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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO NOVA BRASILANDIA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUGAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratagcdo de solugdo que atendera a
necessidade abaixo especificada.
O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no
mercado a melhor solug&o para supri-la, em observancia as normas vigentes e
aos principios que regem a Administragao Publica.

No presente documento sera avaliada a viabilidade da contratagao pretendida,

bem como apresentara os elementos essenciais que servirdo para compor o
Termo de Referéncia, de modo a melhor atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Nova Brasilandia-MT, em conformidade com o § 1°, Art. 18 da Lei
n° 14.133/21; Art. 15 do Decreto Municipal n° 022, de 16 de fevereiro de 2023, e
demais legislagdes vigentes.

1 - DESCRIGAO E FUNDAMENTAGAO DA NECESSIDADE

1.1.

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DE SERVICOS

TECNICOS NA ELABORAGCAO, ORGANIZAGAO E APLICAGAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA ATENDER AS SECRETARIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA/MT.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Item Especificagdo/descrigao do Servigo Qtd.
PRESTAQAO~ DE SERVICOS PROFISSIONAIS NO PLANEJAMENTO,
01 ORGANIZACAO, REALIZACAO, PROCESSAMENTO E RESULTADO FINAL DE 01

Contratacdo empresa tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses a contar da
data de assinatura do contrato, nos termos do art. 106 da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo
necessario a conclusdo do objeto, conforme prevé o inciso XVII do artigo 6° da
Lei n° 14.133/2021, considerando que a contratacado se refere a servigos nao
continuos ou contratados por escopo.

Constitui objeto deste Documento de Formalizagdo de Demanda a contratagdo de
EMPRESAS para organizagido, planejamento e realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, para o preenchimento de vagas contidas no quadro das Secretarias
Municipais do municipio de Nova Brasilandia / MT, conforme relacionado e
especificagdes abaixo descritas.

A presente contratagao faz-se necessaria para o preenchimento de vagas, sob regime
estatutario, no quadro pessoal da Prefeitura Municipal, tendo validade de 02 (dois) anos.
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endo em vista, que a realizagao de Processo Seletivo Simplificado é espécie de servigo U
que exige capacidade organizacional especifica. Envolve expressiva quantidade de

atividades e significativo empenho na realizagao dos servigos, com foco simultaneo no

alto nivel de avaliagao dos candidatos e na preservagao da segurancga e confiabilidade

dos procedimentos, a fim de que os melhores candidatos sejam selecionados para o

ingresso no 6rgéo, bem como para que o certame nao seja atingido por nulidades.

Nesse sentido, faz-se necessaria a contratacdo de EMPRESAS para a prestagao de
servigos no processo de organizagao, planejamento e realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, para o preenchimento de vagas contidas no quadro de servidores do
municipio, uma vez que a Prefeitura Municipal ndo dispde de estrutura e de pessoal
para conduzir as agbes de selegao, observando o disposto no Inciso Il do Art. 37 da
CF/88.

Dessa forma, o presente DFD — Documento de Formalizagdo de Demanda tem por
objetivo analisar a viabilidade da contratacdo de EMPRESAS para a realizagéo de
concurso publico, visando o preenchimento no quadro pessoal de servidores municipais,
conforme a planilha de cargos que serao oferecidos no Processo Seletivo Simplificado.

Ressalte-se que, diante da complexidade e da estrutura de um processo seletivo, a Prefeitura
Municipal ndo possui as condi¢des técnicas especializadas necessarias para a execugao de
um evento desse porte. Além da habilidade técnica exigida para a realizagdo de um processo
seletivo, sdo necessarios sistemas de logistica proprios, recursos para prevenir fraudes e
garantir a seguranga e o sigilo do processo, sistema de atendimento aos candidatos, amplo
quadro de pessoal disponivel para a realizagao de todas as etapas do processo, entre outras
demandas estruturais.

A pesquisa de pregos para que a Administragdo possa avaliar o custo da contratagao
constitui elemento fundamental para instrucdo dos procedimentos-de licitagdo e de
contratacdo, estando prevista em varias disposi¢cbes legais, com obrigatoriedade
reconhecida pela jurisprudéncia.

Verifica-se a necessidade de contratacao de EMPRESAS para execugao dos servigos
supracitados através de DISPENSA DE LICITAGAO de forma ELETRONICA.

A Administracdo optou por realizar a contratagdo em analise com base no artigo 75,
inciso Il, da Lei 14.133/2021, (vide decreto 11.871/2023 e suas alteragbes) abaixo
transcrito:

Art. 75: E dispensavel a licitagdo:

()

I - Para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no
caso de outros servigos € compras;

(vide decreto 11.871/2023 e suas alteragdes).

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

2.1. A contratacao pretendida nao esta prevista em Plano de Contratacdo Anual,
tendo em vista que a Administracao ainda nao ter realizado a instituicdo deste
plano. O mesmo ainda se encontra em fase de confecgdo. Todavia, foram
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realizadas as devidas analises estratégias para a definicdo dos quantitativos e
prazos da presente contratacio.

[
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3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1. A contratacao sera efetivada através de contrato por escopo.

3.2. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes
da Lei n°® 14.133, de 2021, uma vez que se trata de uma contratagcdo com baixo
risco de inexecugao do objeto

3.3. Considerando que as normas do Codigo de Defesa do Consumidor
garantem nao so a prote¢gado do consumidor, mas também da ordem publica e do
interesse social, nos termos do artigo 5°, inciso XXXII e art. 170, inciso V, da
Constituicao Federal.

3.4. E ainda, tendo em vista que o art. 2° do CDC nao restringiu seu conceito a
pessoa juridica de direito privado, bem como por se aplicarem aos contratos
administrativos, supletivamente, as normas de direito privado, conforme o art. 89
da Lei 14.133/2021, e, principalmente, porque, mesmo em relagdes contratuais
regidas por normas de direito publico preponderantemente, é possivel que haja
vulnerabilidade da Administragcdo, aplicar-se-a subsidiariamente a esta
contratagao o Cdédigo de Direito do Consumidor.

Verifica-se a necessidade de contratagcdo de empresa para execucdo dos
servicos supracitados através de DISPENSA DE LICITACAO de forma
ELETRONICA.

A Administragédo optou por realizar a contratagdo em analise com base no artigo
75, inciso Il, da Lei 14.133/2021, (vide decreto 11.871/2023 e suas alteracoes)
abaixo transcrito:

Art. 75: E dispensavel a licitacdo:

()

IT - Para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), no caso de outros servi¢os e compras;

(vide decreto 11.871/2023 e suas alteragoes).

Sao requisitos qualitativos minimos exigidos em virtude do objeto da
contratagao:

e A empresa a ser vencedora devera possuir experiéncia comprovada
na realizagao de processo seletivo simplificado para o preenchimento
de vagas de cargos sob regime estatutario, visando a
respeitabilidade e confiabilidade decorrentes da eficiéncia e
pontualidade.

e Além disso, devera cumprir os prazos em todas as etapas do

Endereco: Avenida Genival Nunes Araljo,

esquina com a rua Cristiano Pereira da Silva, ,
Centro, Nova Brasilandia - MT, 78860-000 CIDADE EM @%ﬂ%&l{mﬂt@/




ESTADO DE MATO GROSSO [ :::

PREFEITURA MUNICIPAL DE © ==

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO NOVA BRASILANDIA : .. :

processo seletivo e atender aos requisitos de celeridade,
modernidade, seguranga e ampla capacidade tecnoldgica,
necessarias para a execugao do processo seletivo.

e Devera possuir mecanismo para prevencado de fraudes, além de
mecanismo de seguranga na confecc¢do, impressao e deslocamento
de provas e deve ser comprometida em promover acessibilidade as
pessoas com deficiéncia durante todasas etapas do processo em
questao.

e Devera providenciar locais de provas com infraestrutura adequada
para permitir a boa acomodacéo fisica e facilidades de acesso a
todos os candidatos, inclusive dos candidatos com deficiéncia e
mobilidade reduzida.

e Assegurar que os procedimentos de elaboragdo, impressdo e
empacotamento e transporte das provas estejam baseados em
rigidas normas de seguranga, que asseguram a manuteng¢ao do
sigilo nas varias fases de desenvolvimento dos testes, da
elaboragao até a impressao e transporte do material definitivo.

4 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

4.1. As quantidades a serem contratadas foram definidas com base em analise
criteriosa da situagcdo da demanda de atendimento do municipio, o que foi
realizado pela unidade demandante.

ENSINO FUNDAMENTAL
ORDEM CARGO VAGAS
01 MOTORISTA - CATD Cadastro de Reserva
02 OPERADOR DE MOTONIVELADORA Cadastro de Reserva
03 OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS Cadastro de Reserva
04 OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA Cadastro de Reserva
05 MOTORISTA ESCOLAR - CAT D Cadastro de Reserva
06 AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA Cadastro de Reserva
ENSINO MEDIO
ORDEM CARGO VAGAS
01 TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Cadastro de Reserva
02 AGENTE ADMINISTRATIVO Cadastro de Reserva
ENSINO SUPERIOR
ORDEM CARGO VAGAS
01 ASSISTENTE SOCIAL Cadastro de Reserva
02 ENFERMEIRO (A) Cadastro de Reserva
03 PROFESSOR DE EDUCCAO FISICA Cadastro de Reserva
04 PROFESSOR DE PSICOPEDAGOGIA Cadastro de Reserva
05 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA Cadastro de Reserva

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Para a presente necessidade, ndo dispdée no mercado de muitas solugdes
passiveis de serem analisadas. A solugdo mais viavel paira sobre a hipotese de
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que ha diversas empresas aptas a executarem a solugcdo aqui proposta neste
Estudo Técnico Preliminar.
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6 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

6.1. A pesquisa de pregos realizada neste estudo técnico preliminar utilizou como
referéncia pesquisa de empresas que atuam no ramo dos servigos solicitados.

O custo estimado da contratacdo, apds consolidagao das pesquisas de precos
com os fornecedores, excluindo aqueles que ndo demonstraram possuir as
condi¢cdes de habilitacdo exigiveis ao caso, é de até R$ 12.591,67 (doze mil
quinhentos e noventa e um reais e sessenta e sete centavos).

O recolhimento da taxa de inscrigdo, cujo valor sera fixado em edital, sera de
responsabilidade da CONTRATANTE e devera ser realizado mediante
pagamento através de boletos/faturas das inscricbes e sera creditado em conta
corrente da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia— MT.

O pagamento do valor cobrado a titulo de inscricdo no processo de realizagéo
do concurso publico devera ser realizado no prazo definido em edital,
exclusivamente por meio de boletos/faturas ao candidato pela CONTRATADA.

A CONTRATADA devera atentar-se ao cumprimento integral dos normativos
legais que concedem o beneficio da isengcdo de pagamento dos valores das
taxas de inscri¢des a candidatos.

7 - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

7.1. Conforme ja mencionado, a Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia/MT n&o
dispde de estrutura e pessoal qualificado que possa conduzir as ag¢gdes de
realizacdo de um evento do porte de um processo seletivo simplificado para
provimento de cargos a serem contratados. A organizagédo desse tipo de
processo seletivo exige o envolvimento de profissionais experientes de diversas
areas, atencédo a muitas especificidades e alto investimento em seguranca que,
quando ndo adequadamente satisfeitos, ensejam desgastes com demandas
juridicas. Diante disso, a solugdo encontrada € realizar contratagdo, mediante
dispensa de licitacdo, nos termos da Lei N° 14.133/2021.

A empresa vencedora para organizar o certame precisa prestar o melhor servigo
e obter o melhor resultado, selecionando individuos capazes de prestar um
servigo publico de qualidade. Uma empresa organizadora de Concurso Publico
precisa ter experiéncia e capacidade técnica, pois realiza um servico de alta
complexidade técnica.

Desta forma, a solugdo como um todo consiste em o Processo Seletivo
Simplificado a que se refere o presente ETP sera executado por empresa a
definir.
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8 — JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

8.1. O parcelamento da solugao nao se aplica, uma vez tratar-se de contratagao
de empresa para prestacdo de servicos na realizacdo de processo seletivo
simplificado.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. Eficiéncia na Sele¢ao de Candidatos: A empresa a ser contratada sera
responsavel pordesenvolver um processo seletivo rigoroso e transparente,
garantindo que apenas os candidatos mais qualificados sejam selecionados.
Isso resultara em um corpo de profissionais de maior qualidade para a
administracdo publica municipal, o que pode levar a um aumento no
desempenho funcional e na reputagao das instituicoes.

Reducao de Custos Operacionais: Ao ter uma empresa especializada na
organizagdo do processo seletivo, o municipio pode reduzir custos
operacionais, como despesas com pessoal dedicado exclusivamente a
realizacdo do seletivo, aluguel de espagos para aplicagdo das provas,
impressao de materiais, entre outros.

Agilidade no Processo: A terceirizacdo do processo de organizagao do
processo seletivo simplificado permite uma maior agilidade num todo, desde o
planejamento até a realizagdo das provas e a divulgagao dos resultados. Isso
pode resultar em um preenchimento mais rapido das vagas disponiveis,
minimizando o tempo em que as posi¢desficam em aberto e garantindo uma
continuidade nos servigos publicos.

Utilizagcao Otimizada de Recursos Humanos: Ao delegar a responsabilidade
pela organizagdo do certame a uma empresa especializada, 0s recursos
humanos do municipio podem ser direcionados para outras atividades
prioritarias, entre outros.

Transparéncia e Credibilidade: A contratacido de uma empresa especializada
traz transparéncia ao processo seletivo, aumentando a credibilidade da gestao
publica perante a comunidade, os candidatos e os érgéos fiscalizadores. Isso
contribui para a construcdo de uma imagem de seriedade e comprometimento
com a meritocracia no preenchimento das vagas no servigo publico.

Reducao de Riscos Juridicos: A empresa contratada estara familiarizada
com aslegislagdes pertinentes aos concursos publicos, o que reduzira os riscos
de contestacbes legais por parte dos candidatos, garantindo a lisura e a
legalidade de todo o processo.

Aproveitamento de Expertise Especializada: Uma empresa especializada
em realizar processos seletivos possui know-how e experiéncia na area, o que
pode resultar emum processo mais eficiente e livre de erros comuns. Isso
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minimiza retrabalhos e garante uma selegdo mais precisa dos candidatos.

10 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
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10.1. Nao se vislumbra para o presente contrato, a necessidade de adequacéao
do 6rgao, haja vista se tratar de contratagdes ja realizadas anteriormente pela
Administracao.

11 — CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

11.1. Para a referida contratacdo nao ha contratagcdes correlatas e/ou
interdependentes.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1. Visando a efetiva aplicacdo de critérios de sustentabilidade nas
contratagdes, recomenda-se que para a presente contratacédo, sejam analisados
0s seguintes critérios sustentaveis nos servigos a serem contratados:

12.1.1. Deve ser priorizado 0 emprego de mao-de-obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas de boa qualidade para execug¢ao do objeto.

A empresa que sera contratada devera contribuir para a promocdo do
desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios
de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicao Federal
e o art. 5° da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

13 — VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

13.1. Com base nos estudos expostos acima, especialmente no que tange a
solugdo de mercado escolhida, que inclui critérios e praticas previstos em
normativos vigentes, a Equipe de Planejamento, considera que a contratagao é
viavel, além de ser necessaria para o atendimento das necessidades e
interesses do Municipio.

13.2. Desse modo, sugere-se que a contratacdo seja procedida através de
DISPENSA de procedimento licitatério de forma ELETRONICA, com
fundamento na hipotese do art. 75, inciso Il da Lei n° 14.133/2021, adotando o
critério de julgamento MENOR PRECO.

Nova Brasilandia-MT, 09 de abril de 2026.

WIGNY CESAR DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
E Planejamento
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