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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2021
(ORIENTAGOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICAGAO- ANEXO V)

MARILZA AUGUSTA DE OLIVEIRA, Prefeita do Municipio de Nova Brasilandia , Estado de Mato Grosso, usando
das atribuicdes que lhe s3o conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA
SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL, nomeada pela
Portarian2 176, de 18 de margo de 2021, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢des
legais aplicdveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO
SELETIVO, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas da Estrutura Administrativa a qual
destina-se ao recrutamento e selecdo de candidatos aos cargos descritos, mediante as condicoes
estabelecidas neste edital, por prazo determinado.

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO a que se refere o presente edital serd organizado e executado pela empresa
METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da Comissdo de Organizacdo
do PROCESSO SELETIVO, nomeada pela Portaria n? 176, de 18 de marco de 2021, que ficard instalada na sede
da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia.

1.2. O presente PROCESSO SELETIVO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos para o
preenchimento de vagas temporarias, verificando o preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua
investidura.

1.3. As informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas e demais eventos, nao
serdao fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgacao
estabelecidas deste edital e demais publicacGes nos enderecos eletronicos: www.metodoesolucoes.com.br,
https://www.novabrasilandia .mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.
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Vagas Vag | Vencimento Carga Requisitos do
Ordem |Cargo/Contratacao as Horaria Cargo
PNE Semanal
01 19 - Assistente 01+CR | - R$ 3.474,18 40 horas | Ensino Superior
Social com Registro no
Conselho de Classe
02 43 - Agente de CR - R$ 1.133,59 40 horas | Ensino
Limpeza Escolar Fundamental
Incompleto
03 44 - Agente CR - R$ 1.133,59 40 horas | Ensino
Vigilancia Escolar Fundamental
04 45 - Agente CR - R$ 1.476,52 | 40 horas | Ensino Médio
Administrativo Completo.
05 47 - Agente CR R$ 1.133,59| 40 horas | Ensino
Vigildancia Fundamental
06 50 - Agente de CR - R$ 1.133,59 | 40 horas | Ensino
Limpeza Publica Fundamental
07 51 - Almoxarife CR - R$ 1.180,85| 40 horas | Ensino Médio
Completo.
08 52 - Auxiliar de CR - R$ 1.180,85 | 40 horas Ensino
Consultério Profissionalizante/R
Dentario egistro no Conselho
09 57 - Eletricista de | CR - R$ 1.215,95 | 40 horas Ensino
InstalagOes Fundamental
10 58 - Enfermeiro 01+CR |- R$ 3.474,17 | 40 horas Ensino Superior com
Registro no
Conselho de Classe
11 60 - Fisioterapeuta| CR - R$ 3.474,17 | 40 horas Ensino Superior com
Registro no
Conselho de Classe
12 61 - Fiscal do Meio| CR - R$ 1.133,59 | 40 horas Ensino Médio
Ambiente Completo
13 64 - Mecanico CR - R$ 1.597,59 | 40 horas Ensino
Fundamental
14 65 - Motorista - CR - R$ 1.528,12 | 40 horas Ensino
Categoria "D” Fundamental
+ CNH na
Categoria “"D”".
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15 66 - Motorista CR - R$ 1.528,12 | 40 horas Ensino
Escolar Fundamental
+ CNH na
Categoria “D”".
16 68 - Operador de | CR - R$ 1.597,59 | 40 horas Ensino
Motoniveladora Fundamental
+ CNH na
Categoria “"D”.
17 70 - Operador de | CR - R$ 1.528,12 | 40 horas Ensino
P& Carregadeira Fundamental
+ CNH na
Categoria “D”".
18 71 - Operador de | CR - R$ 1.528,12 | 40 horas Ensino
Esteira Fundamental
+ CNH na
Categoria “D”".
19 82 - Técnico CR - R$ 1.476,52 | 40 horas | Ensino Médio
Administrativo Completo.
Educacional
20 83 - Técnico CR - R$ 1.834,34 | 40 horas Ensino
Agropecuario Profissionalizante +
Registro no
Conselho de Classe
21 86 - Técnico de 01+CR |- R$ 1.476,52 | 40 horas | Ensino
Enfermagem Profissionalizante +
Registro no
Conselho de Classe
22 88 - Técnico em CR - R$ 1.133,59 | 40 horas Ensino
Vigilancia Sanitaria Profissionalizante +
Registro no
Conselho de Classe
23 94 - Odontélogo CR - R$ 3.474,18 | 40 horas | Ensino Superior com
Registro no
Conselho de Classe
24 95 - Nutricionista CR - R$ 3.474,18 | 40 horas | Ensino Superior com
Registro no
Conselho de Classe
25 96 - Psicdlogo 01+CR |- R$ 3.474,18 | 40 horas | Ensino Superior com
Registro no
Conselho de Classe
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2.1. As atribuigdes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.

26 97 - Farmacéutico | CR - R$ 3.474,18 | 40 horas | Ensino Superior com
Registro no
Conselho de Classe
27 104 - Pedreiro CR - R$ 1.542,66 | 40 horas | Ensino
Fundamental
28 105 - Carpinteiro CR - R$ 1.542,66 | 40 horas Ensino
Fundamental
29 106 - Pintor CR - R$ 1.542,66 | 40 horas | Ensino
Fundamental
30 107 - Engenheiro | CR - R$ 3.474,18 | 40 horas | Ensino Superior com
Agrénomo Registro no
Conselho de Classe
31 109 - Operador de | CR - R$ 1.528,12 | 40 horas | Ensino
Maquinas Agricola Fundamental
Incompleto + CNH
na Categoria “D".
32 130 - Médico CR - R$ 3.474,18 | 40 horas | Ensino Superior com
Veterinario Registro no
Conselho de Classe
33 173 - Tecndlogo 01+CR |- R$ 2.083,88 | 20 horas | Ensino
em Raio X Profissionalizante+
Registro no
Conselho de Classe
34 179 - Professor de| CR - R$ 2.000,89 | 20 horas | Ensino Superior com
Educacao Fisica Registro no
Conselho de Classe
35 183 - Operador de| CR - R$ 2.258,20 | 40 horas | Ensino Médio
Escavadeira Completo+ CNH na
Hidraulica Categoria “D".
36 184 - Cuidador de | CR - R$ 1.476,52 | 40 horas | Ensino
Idoso Fundamental
Completo e
Certificado de
Cuidador de Idoso
37 185 - Fiscal CR - R$ 1.476,52 | 40 horas | Ensino Médio
Sanitario Completo.
Total de| 05+CR |-
Vagas
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3. INSCRICOES

3.1. As inscri¢dOes ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minutos do dia 24 de margo de 2021 até as 23 horas
e 59 minutos (hordrio oficial de Mato Grosso) do dia 05 de abril de 2021, através do endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br.

3.2. As inscricbes serdo realizadas somente via internet no endere¢o eletrbnico
www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscri¢gdes, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formuldrio eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela
Internet.

c) Imprimir o boleto bancdrio da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer
agéncia bancdria até o vencimento.

3.2.1. O vencimento do pagamento das inscrigdes para ter sua validade, sera até o dia 06 de abril de 2021.
3.2.1.1. O valor da taxa de inscricdo serd a seguinte:

Cargos de Nivel Superior R$60,00 (sessenta reais)
Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico R$ 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Fundamental RS 30,00 (trinta reais)

3.1.2. Boleto bancdrio com vencimento até o dia 06 de abril de 2021, disponivel no endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br somente podera ser impresso apds a conclusdao do preenchimento da ficha
de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.1.3. As inscricGes realizadas via internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do
valor da inscrigao.

A empresa Método e Solu¢des Educacionais LTDA ndo se responsabiliza por solicitagcdes e inscri¢des via
internet n3do recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunica¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitam
a transferéncia de dados.

3.1.4. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo
para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao
indeferida.

3.1.5. O descumprimento das instrucdes via internet implicara a nao efetivacdo da inscricao.

3.1.6. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.1.7. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

3.1.8. As informacdes prestadas no formuldrio de inscri¢cdo via internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.1.9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.
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3.1.10. O candidato podera realizar somente uma inscricdo.

3.1.11. Haverd devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: ndo realizacao
ou anulagao do PROCESSO SELETIVO.

3.1.12. N3do serdo aceitas inscricdes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1.0 candidato Aprovado e Classificado no PROCESSO SELETIVO de que trata este edital sé poderd ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §12 da
Constituicdo Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as obrigacées eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacao ou
certiddo da Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por médico ou Junta Médica
do Municipio de Nova Brasilandia - SUS.

4.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissdo, por motivo de doenca ou acidente de
trabalho;

4.9. Apresentar documentagdao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos;

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, a época da posse, de acordo com a
legislacdao em vigor;

4.11. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12. Nao receber remuneragdo de cargo ou fungado publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na
Constituicdo Federal.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que
perceberem até um saldrio minimo, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda,
gue serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital de
abertura do certame, que for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isencdo de pagamento
da taxa de inscricdo, ou ainda, que prestarem servicos no periodo eleitoral, visando a preparacdo, execugao
e apuracao de eleicdes oficiais, plebiscitos ou referendos, bem como os jurados que prestarem servi¢co
perante o Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, conforme Lei Estadual n® 11.238,
de 28 de outubro de 2020, sendo permitido apenas 01 (um) pedido de isencdo por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de abertura do

certame;
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5.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia — PcD); 5.4. Os

candidatos com direito a isen¢dao deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigao:

5.4.1. Realizar a inscricdo e no ato da inscricao selecionar a op¢ado “pedido de isencdo”.

5.4.2. Anexar no préprio site no ato da inscricdo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, cdpia da péagina de identificagdo (frente e verso) da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocdpia de todas as

folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e a data de saida, assim como a folha

subsequente em branco;

5.4.2.2. Para candidato que receba até um saldrio minimo, fotocépia da pagina de identificacao (frente e

verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocépia de

todas as folhas de contrato de trabalho que identifiqguem a data de admissao e o valor da remuneracao e

a folha subsequente em branco ou fotocdpia do contracheque (holerite) referente aos dois ultimos meses

gue antecedem a publicacdo do edital.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base

para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o numero do cadastro, que o sistema

automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatdrio

padronizado (declaracdo de regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por banco de sangue

publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doagdes

no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

5.7. A comprovacao dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentacdo de Laudo

Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n2 3.298/1999.

5.7.1. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n® 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado terdo

gue comprovar, por meio de certidao expedida pela Justi¢a Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri

competente, o servico prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo, dois eventos eleitorais

(eleigdo, plebiscito ou referendo) ou juri, consecutivos ou nao.

5.7.2. Para fins de comprovacao do servico prestado, o candidato deverd apresentar, no ato da inscricao,

comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo

do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou

servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.8. O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5, serd somente pelo site

www.metodoesolucoes.com.br , no periodo entre 24 a 25 de margo de 2021.

5.9. A relacdo dos pedidos de isencdo e pagamento de taxa de inscricdo, contendo o nimero da inscricdo,

nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 26 de margo de 2021, nos

enderecos eletronicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.novabrasilandia.mt.gov.br

e https://www.amm.org.br .

5.10. N3o serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencdo fora da data estipulada no item 5.8.

5.11. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.12. O candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo indeferido, podera

participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscri¢cdes, o pagamento da taxa e siga

todas as demais determinacdes deste edital.
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5.13. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao, podera

requerer, revisdo da analise documental apresentada, a fim de comprovacgao para garantir o direito, mediante

pedido fundamentado no prazo de 29 e 30 de margo de 2021. O mesmo devera ser feito por meio do site

www.metodoesolucoes.com.br , no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as

orientacdes contidas no site.

5.14. A divulgacdo de resultados das impugnacdes das isencOes de taxas de pagamento serd publicada no dia

26 de margo de 2021.

5.15. Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido

poderao participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscricdes, o pagamento

da taxa e sigam todas as demais determinacdes deste edital.

5.16. Alisengao de pagamento de taxa de inscricao ndao homologa a inscrigdo do candidato, devendo o mesmo

se inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

6.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultados no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em PROCESSO SELETIVO, desde
gue o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sado portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta
a Lei Federal n? 7.853/1989, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento)
das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragcdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) Se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo
gue o numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero
inteiro subsequente.

6.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais classificados no PROCESSO SELETIVO, com estrita observancia na ordem classificatoria.

6.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99;

6.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n23.298/99,
particularmente no seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetddo das provas, a avaliacdo e aos Critérios de aprovacdo, ao dia,
horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricOes, através da ficha de inscricdo especial;

6.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacao da sua inscricdo, deverdao anexar
no campo indicado, contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a
data da publicacdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o
dia 01 de abril de 2021;
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6.1.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial PNE dos candidatos que ndo encaminharem dentro

do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e

letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo

considerados como PNE e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos

alegados;

6.1.9. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera

interpor recurso em favor de sua situagao;

6.1.10. A publica¢do do resultado final do PROCESSO SELETIVO sera feita em duas listas, contendo a primeira,

a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

(S

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. O PROCESSO SELETIVO serd de provas objetivas, titulos e pratica;

7.1.1. A duragdo da prova sera de até 03 h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos),
usando mascara, munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de
Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional
de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei Federal n2 9.5031997 (com foto); Passaporte.

7.1.3. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de
smartphones), considerando que serd necessdria apresentacdo do documento de identificacdo pessoal
durante a realizag¢do da prova.

7.1.4. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato.

8. DAS PROVAS

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opcdo, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso.

8.3. Durantes as provas ndo serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, ou qualquer material que nao
seja o estritamente necessdrio para a realizacdo das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados na
presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem
portando bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado. A empresa ndo se responsabiliza pelos pertences
do candidato durante a prova.

Avenida Vereador Genival Nunes Araujo, n® 993
Centro | Nova Brasiléandia | Mato Grosso

CEP 78 860 000 | CNPJ 15 023 963/0001-88

(66) 3385 1600 | WhatsApp (66) 98435-2730



MATO GROSSO

PREFEITURA DE NOVA BRASILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, ECONOMIA E FINANGAS

WWW.Nnovabrasilandia.mt.gov.br
financas.nb@hotmail.com
8.4. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em
servigo.

8.5. Sera também eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: Se
recusar a permanecer até o término da realizacdo das provas e fechamento do malote, em se tratando dos
ultimos trés candidatos; deixar o local de realizagao da prova sem a devida autorizagao; tratar com falta de
respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
gualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; deixar de atender as
normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacdo do PROCESSO
SELETIVO.

8.6. As respostas das provas escritas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, indelével, fabricada em material transparente, em letra legivel, vedado o uso de liquido corretor de
texto ou de caneta hidrografica fluorescente. As respostas deverdo ser assinaladas (preenchidas), pelo
candidato, na folha de respostas.

8.7. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

8.8. N3o serd computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
gue tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipdtese haverd
substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.9. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

8.10. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1h (uma hora) do horario
previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a
respectiva folha de respostas. Apds realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova.

8.11. O candidato podera levar o caderno de provas apds decorridos 1h (uma hora) do inicio da prova;

8.12. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo terd direito a reaver o
caderno de provas.

9. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. Cargos de Fundamental- NOTA DE CORTE 40 pontos
9.1.1. Etapa - prova objetiva com 20 questdes

Matéria N2 de questdes Peso Total

Lingua Portuguesa 10 6 pontos 60 pontos
Matematica 05 3 pontos 15 pontos
Conhecimentos Gerais 05 5 pontos 25 pontos
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TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.2. Médio, Médio Técnico e Superior- NOTA DE CORTE 40 pontos.
9.2.1. Etapa — prova objetiva com 25 questdes

Matéria N2 de questdes Peso Total

Lingua Portuguesa 05 3 pontos 15 pontos
Matematica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3 pontos 15 pontos
Conhecimentos Especificos 10 6 pontos 60 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.3. Os conteudos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo Il deste edital.

10. DAS DATAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. A prova objetiva serd realizada no dia 18 de abril de 2021, com previsdao de inicio as 08h (oito horas) e
término as 11h (onze) horério de Cuiabd/MT. Esses horarios estdo sujeitos a alteragdo, considerando-se o
numero de inscritos no PROCESSO SELETIVO e a quantidade de carteiras e salas, disponiveis no Municipio.
10.2. Previsdo para divulgacdo do local de prova objetiva é na semana que antecede a data estipulada para
sua realizagao.

10.3. A prova de Titulos para ensino superior sera exclusivamente, por meio de envio da documentacgao
comprobatdria via site https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no
periodo de 24/03/2021 até as 23:59h do dia 30/03/2021.

10.4. Prova Pratica sera somente para os cargos de Motorista - Categoria “D”, Motorista Escolar, Operador
de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Esteira, Operador de Maquinas Agricolas,
Operador de Escavadeira Hidraulica.

10.5. A prova pratica para os cargos mencionados no item 10.4, acontecera no mesmo dia da prova objetiva,
no periodo inverso.

10.6. Em caso de atraso para o inicio das provas, serd acrescido ao horario previsto para o término.

10.5. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos, as datas e horarios previstos no
item 10, podem ser alterados.

11. DAS PROVAS DE TiTULOS

11.1. A prova de titulos serd para os candidatos as vagas de Nivel Superior.

11.2. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar
o titulo ndo sera eliminado do PROCESSO SELETIVO.

11.3. A prova de titulos, sera exclusivamente, por meio de envio da documentacdo comprobatdria via site
https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo de 24/03/2021
até as 23:59h do dia 30/03/2021.

Avenida Vereador Genival Nunes Araujo, n® 993
Centro | Nova Brasiléandia | Mato Grosso

CEP 78 860 000 | CNPJ 15 023 963/0001-88

(66) 3385 1600 | WhatsApp (66) 98435-2730



MATO GROSSO

PREFEITURA DE NOVA BRASILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, ECONOMIA E FINANGAS

WWW.Nnovabrasilandia.mt.gov.br
financas.nb@hotmail.com

11.4. O passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo VI.

11.5. Caso seja constatada qualquer fraude documental na analise da prova de titulos, o candidato sera
submetido as penalidades previstas em legislagdo vigente e desclassificagdo automatica do Processo Seletivo.
11.6. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educagao
ou em conformidade com a legislacdo educacional, em papel timbrado e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cao do documento.

11.7. Os documentos e titulos que forem representados por declarac¢des, certidoes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdao de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacdo ou em conformidade com a legislacao
educacional, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsdvel
pela expedicdo do documento.

11.8. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.

11.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentac¢do e comprovacio dos documentos de titulos.
11.10. N3o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos
gue ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

11.11. A pontuagdo da documentacao de titulos se limitara ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos.

11.12. No somatério da pontuacgao de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.

11.13. Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

11.14. A prova de titulos tera carater classificatério.

11.15. Serdo considerados titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

11.16. Tabela para Nivel Superior:

TITULO VALOR COMPROVANTE
UNITARIO
Doutorado, concluido até a data Copia autenticada do diploma, expedido por
de apresentacdo dos titulos, instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
desde que relacionada a area do | 5,00 pelo Ministério da Educa¢ao — MEC, ou declaragao de
cargo pretendido. conclusdo de curso, acompanhada da cdpia
autenticada do respectivo histérico escolar.

Mestrado, concluido até a data de Cépia autenticada do diploma, expedido por
apresentacdo dos titulos, desde instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
gue relacionada a area do cargo | 3,00 pelo Ministério da Educacdao — MEC, ou declaracao
pretendido. de conclusdo de curso, acompanhada da cdpia

autenticada do respectivo histérico escolar.
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Pés-Graduacdo  “lato sensu” Cépia autenticada do diploma, expedido por
(especializacdo), concluido até a instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
data de apresentacdo dos titulos, | 2,00 pelo Ministério da Educacdo — MEC, ou declaragdo de
desde que relacionada a drea do conclusdo de curso, acompanhada da cdpia
cargo pretendido autenticada do respectivo histérico escolar.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A execucdo da prova pratica serd para os seguintes cargos: Motorista - Categoria “D”, Motorista Escolar,
Operador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Esteira, Operador de Maquinas
Agricolas, Operador de Escavadeira Hidrdulica, serd por ordem de chegada.

12.1.1. Serdo consideradas apenas as provas do candidatos que, obtiverem nota igual ou superior a nota de
corte, prevista neste edital.

12.1.2. A prova pratica para, consistira em dirigir o veiculo de forma adequada partindo do local em que se
encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca, que ofereca risco para si, para os avaliadores e para
0 equipamento, atendendo aos critérios a serem avaliados, os quais o candidato recebera na hora da prova.
O veiculo deverd ser conduzido se for o caso, ao local de origem;

12.1.3. O Condutor terd um tempo maximo de 10 minutos para realizacao das tarefas descritas;

12.2. Com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na conducdo do veiculo, tais como, situacdo do motor, uso do cdmbio, freios, localizacdo do
veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e
semafdrica como também, outras situacdes durante a realizacdo do exame.

12.3. A nota maxima atribuida sera de 75 pontos, onde no decorrer do trajeto serdao apontadas as falhas
cometidas, descontando os pontos conforme quadro a seguir:

GRAVE - 3 PONTOS

01 | N3o preencher a planilha de bordo do veiculo/maquina antes de liga-lo (la);

02 | N3o observar nivel do dleo e da 4dgua do radiador do veiculo/maquina antes de liga-lo (la);

03 | Descontrolar no plano, no aclive ou no declive;

04 | Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

05 | Usar a contramdo de direcdo;

06 | Subir na cal¢ada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar;

07 | Deixar de observar a sinalizagao da via, sinais de regulamentagao de adverténcia e de indicagao;

08 | Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direc3o;

09 | Exceder a velocidade indicada para a via;

10 | Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

11 | Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;
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12 | Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

13 | Fazer incorretamente a sinaliza¢ao devida ou deixar de fazé-la;

14 | Deixar de usar o cinto de seguranga;

MEDIA - 2 PONTOS

01 | Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

02 | Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢bes da via;

03 | Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova;

04 | Fazer conversdao com imperfeicdo;

05 | Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

06 | Desengrenar o veiculo nos aclives;

07 | Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

08 | Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;

09 | Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

10 | Utilizar incorretamente os freios;

11 | N3o colocar o veiculo na area balizada em no Maximo, trés tentativas;

LEVE - 1 PONTO

01 | Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

02 | Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

03 | Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

04 | Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

05 | Engrenar as marchas de maneira incorreta;

06 | Utilizar incorretamente os instrumentos do painel;

12.4. Para realizacdo da Prova prética, o candidato deverd apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo com
categoria exigida para a vaga, a qual devera ter sido obtida ou renovada, até a data da realiza¢ao da prova
pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagao sera automaticamente eliminado. Nao serao
aceitos certificados de autoescola, comprovante de encaminhamento ou outro documento que ndo seja
carteira de habilitacao.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacao final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os
seguintes:
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a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos
da Lei Federal n2 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada a preferéncia aos de
idade mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario de
nascimento.
13.2. Persistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios descritos no item 12.1, sera utilizado o critério de
pontos para o desempate na seguinte ordem:

b) Aguele que obtiver maior numero de acertos em conhecimentos especificos.

14. DA DIVULGACAO DO GABARITO

14.1. O gabarito da prova serd divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da referida prova, a partir das
17h, mediante Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.novabrasilandia .mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera recurso a Comissdao Examinadora do PROCESSO SELETIVO contra:

a) OmissGes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de
publicacdo de Edital de abertura;

b)  Divulgagdo das listas de solicitagcdo de isengdo da taxa de inscrigao, deferida ou indeferida;

c) Divulgacao das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas;

e) Publicacdo do resultado da prova de Titulos;

f) Divulgagao do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO.

15.2. O prazo parainterpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicacdo da respectiva
etapa.

15.3. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, acessado através de login e senha do candidato,
com as seguintes especifica¢des:

a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

b) Afundamentacdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questao, sob pena de sua desconsideracdao e os mesmos deverdo conter a indicagdo do niumero da
guestdo da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.
15.5. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e
estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

15.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento e mérito.
A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderegcos eletrénicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.novabrasilandia .mt.gov.br/e https://www.amm.org.br
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16. RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do PROCESSO SELETIVO esta previsto para ser divulgado no dia 12 de maio de 2021, a
partir das 17h, mediante Edital, publicados nos enderecos eletrénicos: www.metodoesolucoes.com.br,
https://www.novabrasilandia .mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

17. DA NOMEAGCAO E POSSE

17.1. O processo de nomeacgao e posse dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO sera realizado,
observando-se os dispositivos da legislagdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento
da posse os seguintes documentos: a) Copia: RG E CPF (autenticado);

b) Copia: Titulo de Eleitor (autenticado);

c) Copia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade; d)
Copia: Cartdo PIS/PASEP;

e) Codpia: Comprovante de residéncia (autenticado);

f) Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no Anexo | deste
Edital;

g) Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;

h) Cépia: CPF do conjuge;

i) Copia: Certiddo de nascimento de filhos;

j) Copia: CPF dos dependentes

k) Copia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

I) Copia: Declaracdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos ente 5 anos até 14 anos;
m) Declaracdo de ndo aciumulo de Cargo (autenticado);

n) Declaragdo de Bens e Comprovante;

o) Copia: CNH; se for o caso

p) Copia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servico militar (quando do sexo masculino),
(autenticado);

gq) Copia: CPF dos Pais;

r) Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada, (autenticado);

s) Declaracdo de Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

t) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados cargos; u)
Certiddo de Antecedentes Criminais;

v) Certiddao Negativa do Registro de Distribuicdao Criminal — Art.329 do Cédigo de Transito Brasileiro.
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17.2. Para efeito de posse, o candidato convocado ficara sujeito a aprovagdao em exame médico pericial, que

sera realizado por médico ou junta médica do Municipio de Nova Brasilandia (SUS), que comprovara sua

aptidao fisica, e se necessario mental.

17.3. Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (17.2), o mesmo deverda apresentar,

com custos e despesas sob sua responsabilidade, atestado de aptiddo mental (expedido por médico

psiquiatra), atestado de saude fisica e resultado dos exames exigidos no anexo Il - exames obrigatdrios para

posse, deste Edital.

17.3.1. Os dispéndios com a realizagcdao dos exames dispostos no item 17.3 serdo por conta do candidato
aprovado e convocado para posse.

17.3.2. Poderd ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e convocado, caso seja
comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo. 17.3.3.
O candidato aprovado e convocado para posse, quando na apresentacao dos exames exigidos no item 16.3.,
podera ndo tomar posse quando constatado a presencga de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o
candidato para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas prdprias do exercicio do cargo.

17.3.4. Os exames constantes no item 17.3 deverdo ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30
(trinta) dias da data prevista para a sua apresentacao.

17.3.5. Além dos exames relacionados no item 17.3, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessdrios a avaliacdo para possibilitar a verificacdo da capacidade ou incapacidade do
candidato para o exercicio do cargo.

17.3.6. A presenca de doencgas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na
apresentacdao dos exames exigidos no item 17.3 e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de nao
impedimento da posse, ficardo condicionados a legislacdo do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, e
outras que tratam das regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria por invalidez.

17.4. Serd considerado desistente, sem efeitos a nomeacao, perdendo a vaga respectiva, o candidato
aprovado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocacdo para tomar posse e ndo comprovar
os requisitos exigidos através da documentacdo necessaria para o provimento do cargo.

17.5. Ndo obstante a todas as disposi¢cOes deste Edital sobre a posse do aprovado, os érgaos competentes
aplicardo no que couber, as disposi¢des das legislacdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este
certame que legislem relacdo a este ato.

18. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIMA PREVIDENCIARIO
18.1. As contratacdes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO terdo regime juridico estatutario
e ficardo vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdao, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracdo;

19.2. O drgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢Oes referentes ao PROCESSO SELETIVO.
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19.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagao oficial do PROCESSO SELETIVO, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivos eletronicos, com cdpia de segurancga pelo prazo de 05 anos;

19.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone de contato e
e-mail, junto ao érgao realizador, apds o resultado final;

19.5. A convocagdo para admissdao dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administracao;

19.6. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da Método Solucdes Educacionais LTDA, ou aqueles
gue possuam relagdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cdédigo civil. Constatado
o0 parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificando posteriormente a
homologacao do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis;

19.7. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdao em exame de saude, elaborado
por médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia /MT, e apresentagdo de
documentos legais que Ihe forem exigidos, anexo Il;

19.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissdo organizadora do PROCESSO SELETIVO e a empresa
Método Solug¢des Educacionais LTDA;

19.9. Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;

19.10. O Cronograma da execuc¢ao do presente PROCESSO SELETIVO, encontra-se no anexo |V;

19.11. O presente PROCESSO SELETIVO terd prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser prorrogado
apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei Organica
Art.

60, llI.

19.12. O periodo de validade do PROCESSO SELETIVO serd de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade
competente.

19.13. Durante a vigéncia do processo seletivo, devido a hipdtese de abertura de novas vagas por vacancia
ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos
relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste processo, que excederem a quantidade de vagas
oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagcdo e o quantitativo
de vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser convocado para nomeacdo na medida em que surgirem
novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia -
MT.

19.14. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a
nomeacdo quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do
prazo de validade do presente concurso.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servicos sociais de orientacdo a individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educac¢do; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando na esfera publica; orientam e
monitoram ac¢des em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacao,
vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacao do consumidor, alimentacao e
salde; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis. Requisitos para
a funcdo: ensino superior e registro em conselho

APOIO ESCOLAR - LIMPEZA
AtribuicGes e requisitos conforme Lei 326/2007

APOIO ESCOLAR - VIGIA
AtribuicBes e requisitos conforme Lei 326/2007

AGENTE ADMINISTRATIVO

AtribuicOes: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica;
atendem os municipes, autoridades e fornecedores, fornecendo e recebendo informacgdes; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam

relatdrios e planilhas; executam servicos gerais de apoio a Administracdo. Requisitos para a funcdo: ensino
médio

AGENTE DE VIGILANCIA
AtribuicOes: Zelam pela guarda do patrimbnio publico, inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas,

identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; fazem manutencdes simples nos
locais de trabalho.

Requisitos para a func¢do: ensino fundamental

AGENTE DE LIMPEZA

Atribui¢des: Executam servicos de limpeza e conservacdo dos recintos, vidros, fachadas e mdveis que

guarnecem o local de trabalho. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao
ao meio ambiente.

Requisitos para a func¢do: ensino fundamental



ALMOXARIFE

AtribuicGes: Recepcionam, conferem e armazenam produtos, equipamentos e materiais em almoxarifados
e depodsitos. Fazem os lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques.
Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a
movimentag¢ao dos itens armazenados e a armazenar.

Requisitos para a fungdo: ensino Médio

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

AtribuicOes: Planejam o trabalho técnico-odontoldgico, em consultérios, clinicas ou laboratérios em érgaos
publicos de saude. Previnem doenca bucal participando de projetos educativos e de orientagao de higiene
bucal. Executam procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal,
recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e
discussGes técnicas. As atividades sdao exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranga.

Requisitos para a fung¢ado: ensino fundamental e registro em conselho

ELETRICISTA DE INSTALAGOES

AtribuicOes: Planejam servicos elétricos, realizam instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montam
e reparam instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares.

Requisitos para a fungdo: ensino fundamental e curso profissionalizante

ENFERMEIRO

AtribuicGes: Prestam assisténcia ao paciente em clinicas, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo a¢Ges; coordenam e auditam servicos de enfermagem, implementam acdes
para a promoc¢ao da saude junto a comunidade.

Requisitos para a func¢do: ensino superior e registro em conselho

FISIOTERAPEUTA

Atribuigdes: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacao e recuperagao de pacientes.
Atendem e avaliam as condi¢®es funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos
da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na d4rea de educacdo em saude através de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e
implementam programas de prevencdo em saude geral e do trabalho. Gerenciam servicos de saude
orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da
realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participacdao em eventos cientificos. Requisitos
para a funcdo: ensino superior e registro em conselho

FISCAL DE MEIO AMBIENTE
AtribuicBes: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da saude,
por meio de vistorias, inspe¢des e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,

visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria; promovem educacao sanitdria e ambiental.
Requisitos para a funcdo: Ensino Médio



MECANICO

AtribuicGes: Consertam maquinas e equipamentos, requisitando pegas para reposicao, montando mdaquinas
equipamentos e acessoérios, conforme especificacdes do fabricante. Organizam o local de trabalho para
manutenc¢do e avaliam as condi¢des de maquinas e equipamentos. Elaboram propostas de servicos e

orcamentos, relacionando causas de defeitos e listando pecas para substituicdo. Trabalham seguindo
normas de seguranca e qualidade

Requisitos para a func¢do: ensino fundamental e curso profissionalizante

MOTORISTA CATEGORIA D
AtribuicOes: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes
e manutencgdes bdsicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢ao

sonora e luminosa, software de navegacao e outros. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qgualidade e protecdao ao meio ambiente.

Requisitos para a funcao: ensino fundamental e habilitacdo especifica — CNH categoria D

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

AtribuicGes: Conduzem motoniveladora. Realizam manutenc¢do basica de maquinas pesadas e as operam.
Removem solo e material organico "bota-fora", drenam solos e executam construcao de aterros. Realizam
acabamento em pavimentos e cravam estacas

Requisitos para a func¢ao: ensino fundamental e curso profissionalizante

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

AtribuicGes: Conduzem pa carregadeira. Realizam manutencdo basica de mdquinas pesadas e as operam.
Removem solo e material organico "bota-fora", drenam solos e executam construcdo de aterros. Realizam
acabamento em pavimentos e cravam estacas

Requisitos para a func¢do: ensino fundamental e curso profissionalizante

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA

AtribuicOes: Conduzem trator de esteira. Realizam manutencdo bdsica de maquinas pesadas e as operam.
Removem solo e material organico "bota-fora", drenam solos e executam construcao de aterros. Realizam
acabamento em pavimentos e cravam estacas

Requisitos para a funcdo: ensino fundamental e curso profissionalizante

APOIO ESCOLAR — MOTORISTA
AtribuicBes e requisitos conforme Lei 326/2007

TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR
AtribuicGes e requisitos conforme Lei 326/2007

TECNICO AGROPECUARIO

Atribui¢Oes: Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producao
agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos agropecuarios em
suas diversas etapas. Planejam atividades agropecudrias, verificando viabilidade econdmica, condicdes
edafoclimdticas e infra-estrutura. Promovem organizacdo, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizam

producdo agropecuadria. Desenvolvem tecnologias adaptadas a producdo agropecuadria. Requisitos para a
funcdo: ensino médio e curso profissionalizante



TECNICO EM ENFERMAGEM

AtribuicGes: Desempenham atividades técnicas de enfermagem; atuam em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentacgao cirurgica, posicionando
de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho,
dao continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as normas e procedimentos de biosseguranga.
Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe
de saude.

Requisitos para a fungdo: ensino médio profissionalizante e registro em conselho

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

AtribuicBes: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencgdo/preservacdo ambiental e da saude,
por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitdria; promovem educacdo sanitaria e ambiental.

Auxiliar de sanitarista, Educador sanitario, Guarda de endemias, Imunizador, Vigilante de saude, Visitador
domiciliar.

Requisitos para a fungdo: ensino médio

ODONTOLOGO

AtribuicOes: Atendem, orientam e executam procedimentos odontolégicos, aplicam medidas de promoc¢ao

e prevencao de saude, acoes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com
profissionais de outras areas.

Requisitos para a funcdo: ensino superior e registro em conselho

NUTRICIONISTA

AtribuicGes: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricio; efetuam controle

higiénicosanitario; participam de programas de educacdo nutricional. Requisitos para a fungdo: ensino
superior e registro em conselho

PSICOLOGO

Atribuigdes: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orienta¢cdo e educacao;
diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins. Requisitos
para a funcdo: ensino superior e registro em conselho

FARMACEUTICO

AtribuicOes: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica. Realizam analises clinicas,
toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participam da elaboracao,
coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizacdo sobre



estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam
servicos farmacéuticos.
Requisitos para a funcdo: ensino superior e registro em conselho

PEDREIRO:

Executar sob supervisdao, os servicos gerias em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos apropriados, para construir,
reformar ou reparar prédios e obras similares, dando-lhes o revestimento e acabamento definido; atuar,
dentro da sua especialidade, na construcdo, manutencdo, conservacao e recuperacao do patrimoénio
publico; assentar ladrilhos, ceramicos, azulejos, tijolos, esquadrias, batentes, etc.; assentar aparelhos
sanitdarios e demais pecas utilitdrias; assentar telhas, realizar reparos, adequacdes, revestimentos e
acabamentos em estruturas hidraulicas e esgotos; acompanhar a demarcagao de terrenos e a abertura de
alicerces e fundagdes; orientar os ajudantes na execugao de seus servicos; zelar pela limpeza e conservagao
de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidade do Municipio ou designacdes superiores. Requisitos
para a func¢do: Ensino Fundamental.

CARPINTEIRO

AtribuicOes: Executa servicos sob supervisdo, os servicos gerais de carpintaria em uma oficina ou em
canteiro de obras, cortando, armando, instalando e reparando pecas de madeira, utilizando ferramentas
manuais, elétricas e mecanicas, confeccionar conjuntos ou pecas de edificacdes, cenarios e obras similares
ou efetuar a manutengdao das mesmas; escolher e preparar a madeira, quando nao houver indicagao
superior; afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para manter
0 gume, executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacgdes superiores.

Requisitos para a fungdo: Ensino Fundamental

PINTOR

Pintar superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a emassando-as e cobrindo-
as com uma ou varias camadas de tinta; revestir tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e
materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparar as superficies a revestir, combinar
materiais etc; verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie para determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados, examinando, quando necessario, plantas e outras
especificagcbes; limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes
danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos; preparar as superficies,
emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, éleos e substancias diluentes e secantes em
proporcdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificada; pintar as superficies, aplicando sobre
elas uma ou varias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes o
aspecto desejado; distribuir tarefas a serem executadas pelos demais servidores, relativas a sua area de
atuacdo; desenvolver trabalhos e estar habituado com a utilizacdo, no minimo, dos seguintes recursos de
trabalhos: prumo, desempenadeira de aco, desempenadeira dentada, trincha, ponteiro, torqués, lixadeira
de centro e manual, talhadeira, chaves manuais, pistola de compressor, escova de aco, stilete, escada,
abridor de junta, ferro de canto, linha, régua, fita adesiva, forro de protecdo, broxa, lapis, EPI (equipamentos
de protecdo individual), espdatula de pintor, rolo, pincel, rodo, pendente com foco direcionado (Gambiarra),
etc.; organizar o trabalho interpretando as ordens de servico, especificando os materiais a serem utilizados,



calculando os materiais a serem utilizados e realizando os orcamentos respectivos, quando necessario; zelar
pela limpeza do local de trabalho; auxiliar na elaboragao de especificagGes técnicas necessdrias, para
contratacdo de servicos e compra de materiais, utensilios e equipamentos, relativos a sua drea de atuacao;
articular-se com profissionais de outras areas, provendo a operacionalizagdo dos servigos, tendo em vista o
efetivo atendimento das necessidades do setor; zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos de sua
utilizacdo, responsabilizando-se pela limpeza dos mesmos e do local de trabalho; zelar pela eficiéncia,
disciplina e seguranca no trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisitos para a fungdo: Ensino Fundamental

ENGENHEIRO AGRONOMO

AtribuicOes: Executa servicos de elaborar, analisa, orienta e aprova projetos agricolas; realiza estudos de
viabilidades técnicas; elaborar estudos, conduzir e realiza trabalhos técnicos; pesquisa novas técnicas,
materiais e procedimentos; prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; promover e executa a
extensdo rural, producdo e hortifrutigranjeiros e produgdo/animal, producdo de mudas e sementes aos
pequenos produtores; realizar especificacdes e quantificagbes de materiais; realizar pericias e fazer
arbitramentos; colaborar na elaboracdo de plano diretor do Municipio; examinar projetos e proceder
vistorias de construgGes e obras rurais; realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre questées de
sua especialidade; executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade
do Municipio.

Requisitos para a func¢ao: Ensino Superior, com registro no Conselho de Classe.

OPERADOR DE TRATOR AGROPECUARIO

Atribuicdo: Planejam o trabalho, realizam manutencdo bdsica de maquinas agricolas pesadas e as operam.
Removem solo e material organico "bota-fora", drenam solos e executam construcdo de aterros. Realizam
acabamento em pavimentos e cravam estacas.

Requisitos para a func¢ado: ensino fundamental e curso profissionalizante

MEDICO VETERINARIO

AtribuicOes: Praticam clinica médica veterindria; contribuem para o bem-estar animal; promovem saulde
publica; exercem defesa sanitdria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas
producdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam producdo animal;
atuam nas areas comercial agropecudria, de biotecnologia e de preservacdao ambiental; elaboram laudos,
pareceres e atestados; assessoram a elaboracdo de legislacdo pertinente.

TECNOLOGO EM RAIO X: Operar tomégrafo, sistemas de hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros
acionando seus comandos e observando instrucées de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade correta; - preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condicdes técnicas
e acessorios necessarios; preparar clientes para exame e ou radioterapia; - prestar atendimento aos
clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cddigo de conduta;
- revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens; - realizar o processamento e a
documentacdo das imagens adquiridas; - Controlar radiografias realizadas, registrando numeros,
discriminando tipo e requisitante; - manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela
sua conservacgao e comunicando ao superior eventuais problemas; - participar de programa de treinamento,
guando convocado; - executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e



programas de informatica; - e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — NASF: - Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade;
- veicular informagdes que visem a preven¢ao, a minimiza¢do dos riscos e a prote¢dao a vulnerabilidade,
buscando a producdo do autocuidado; - incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agbes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer e das praticas corporais; - proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas
Corporais, nutricdo e salde juntamente com as Equipes ESF, sob a forma de co-participacao,
acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educacdo Permanente; - articular acdes, de forma integrada as Equipes ESF,
sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracao publica;
- contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social e combate a violéncia; - identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as Equipes do ESF; - capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; - supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes ESF na comunidade; - articular parcerias com
outros setores da drea junto com as Equipes ESF e a populacgdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliacdo das dreas disponiveis para as prdaticas corporais; - promover eventos que
estimulem acgGes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importdncia para a saude da
populacdo; - outras atividades inerentes a funcao.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Operar e dirigir Escavadeira Hidraulica transportando materiais e outros, realizacdo de terraplanagem,
aterros, nivelamento de ruas e estradas, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes, escavar, carregar,
mover, levantar, descarregar terra e outros, conforme solicitacao, zelando pela seguranca;

Cumprir escala de trabalho; Verificar o funcionamento de equipamentos de sinaliza¢ao, nivel de dleo, freio,
calibragem de pneus; Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os
ao local destinado; Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem,
hordrio de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacdo do trabalho; Zelar pela conservacao
e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutencdo quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito; participar
de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizandose de equipamentos e programas de informatica especificos. Acompanhar os servicos de
manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas. Anota, segundo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras
ocorréncias; participar dos eventos realizado pela administracdo sempre que convocado. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CUIDADOR DE IDOSO

Descricdo Sintética: Prestar os cuidados, auxiliar e orientar os idosos, no que se refere a higiene pessoal,
alimentacdo, vestuario e locomoc¢do; Executar atividades de rotina; realizar o acompanhamento diurno
e/ou noturno com os idosos no espaco interno (rotinas diarias) e externo (atendimentos de saude, lazer,
profissionalizacdo, etc.); Descricdao Analitica: Promover o acolhimento digno das pessoas que ingressam na
rede de servicos de atendimento a idosos; Recepcionar e ofertar informacdes, bem como realizar o registro



dos dados de identificacdo dos usuarios; Registrar em formulario especifico informacdes relacionadas as
rotinas e a convivéncia nos servigos de atendimento a idosos; Acompanhar rotineiramente os usuarios nos
habitos de vida diario, organizacdo do espaco fisico, roupas e objetos pessoais dos mesmos; Acompanhar,
sempre que necessario, os usuarios em atividades externas, tais como: saude, educacdo, lazer e inser¢ao
comunitaria; Acompanhar atividades dos usuarios, como: as ludicas, as recreativas, as esportivas, as
educacionais, as artisticas e as de insercao produtiva, entre outras; Zelar pela saide e o bem-estar dos
usudrios e prestar primeiros socorros quando necessario; Estimular no idoso a realizacdo do autocuidado;
Participar de reunides de equipe, de planejamento de atividades e de avaliagdao do processo de trabalho;
Participar de programas de capacita¢ao e educagao continuada promovidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e 6rgdos afins; Participar de reunides com a rede sdcioassistencial e com as instancias
intersetoriais; Realizar atividades de troca de roupas de cama, de fraldas, mudanga de posi¢cdao na cama e
cadeira, banho e higiene, quando necessario; Estimular e auxiliar na alimentacdo, quando necessario;
Acompanhar os tramites administrativos para realizacdao de funerais, em caso de 6bito de usuarios nos
servicos; Realizar, orientar e/ou supervisionar os usuarios quanto ao cumprimento das orienta¢gdes médicas
e administracdo de medicacGes por via oral; Participar dos eventos realizado pela administracdo sempre
gue convocado. Realizar plantdes e escalas de trabalho designadas pelo superior imediato; Realizar outras
atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do
superior imediato.

FISCAL SANITARIO

Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista, estabelecimentos comerciais e industriais
fiscalizando as condi¢des de limpeza e higiene, determinando, orientando para a pronta solugdo de
irregularidades; Visitar estabelecimentos, boxes, bancas, locais onde se comercializam produtos
alimenticios, providenciando, caso observada alguma irregularidade, a retirada dos produtos impréprios
para o consumo humano; Atuar no acompanhamento de medidas de controle e combate a comercializacao,
ao uso e armazenamento inadequado de géneros alimenticios, aplicando sansdes previstas na legislacao
vigente; Preencher relatdrios didrios de suas atividades, registrando as acdes tomadas e aquelas a¢cdes
acordadas a serem apreendidas pelos responsaveis dos estabelecimentos fiscalizados, gerando dados de
controle para futuras a¢des de inspecao. Atender a solicitacdes e denuncias quanto as a¢des de vigilancia
sanitdria; verificar, além das indicacbes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrico,
manipulacdo, depdsito, descarte, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos, corrosivos e outras substancias téxicas ou que possam causar danos ao meio ambiente; Orientar
e coibir quanto ao depdsito indevido de lixo, bem como ao descarte de dgua servida em dreas e vias
publicas; Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento
das normas de higiene sanitaria, contidas na legislacio em vigor; Proceder a fiscalizacdo dos
estabelecimentos que fabricam, manuseiam ou vendem géneros alimenticios, inspecionando a qualidade,
o estado de conservacdo e as condi¢cbes de armazenamentos dos produtos oferecidos ao consumo, bem
como as condicGes de higiene das instalagGes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos, colhendo amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratdrio, quando for o caso;
Providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor; - Providenciar a interdi¢cdo de
locais da presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com
as normas constantes dos Codigos de Posturas e Sanitario do Municipio; Inspecionar hotéis, restaurantes,
laboratdrios de analises clinicas, farmacias, hospitais, consultérios médicos e odontolégicos, entre outros,
observando a higiene das instalagGes; Comunicar as infracGes verificadas, propor a instauracdo de
processos e proceder as devidas autuacdes e interdicbes e aplicar as penalidades cabiveis referentes as
irregularidades por infringéncia as normas legais; Orientar a indUstria e comércio quanto as normas de
higiene sanitaria; - Prestar informacGes, emitir pareceres e elaborar relatérios das inspecGes realizadas;



Fiscalizar, vistoriar, notificar, embargar, apreender, orientar, autuar, aplicar multas referentes a danos ao
Meio Ambiente, de acordo com a Legislacgdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal. Verificar a
observancia das normas e padrdes ambientais vigentes, bem como prestar orientacdo referente as a¢des
gue envolvem o Meio Ambiente e sua sustentabilidade; Proceder as inspegdes e visitas de rotina, bem como
a apuracdo de irregularidades, infracdes e denuncias; Lavrar os necessarios Autos de Infracdo, quando
necessario, bem como, aplicar as multas e demais penalidades legais cabiveis; Realizar plantdes e escalas
de trabalho designadas pelo superior imediato; Realizar outras atividades profissionais correlatas e
inerentes ao cargo exercido, conforme orienta¢do e/ou solicitagdo do superior imediato.

ANEXO Il

EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

Cargo Categoria Exames Necessarios

1 Hemograma completo.

2 Glicemia em jejum.

3. Reacdo soroldgica para Lues (V.D.R.L).

4 Gama GT (Gama Glutamil Transferase).

5 Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol

Total, Triglicérides).

6. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliacdo do médico
cardiologista.

os | 7. Raio RX do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes
OBS: dispensdavel para gestantes mediante apresenta¢ao do laudo
de ultrassonografia (ecografia) recente a data da avaliacdo médica

pericial.
TODOS Para todos 8. Exame de urina tipo | (E.A.S).
cargos 9. Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra

com indicacdo no Conselho Federal de Medicina.

10.  Atestado de saude fisica

11.  Teste Palografico (Avaliacdo Psicoldgica).

12.  Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliacdo de
médico neurologista para homens e mulheres com idade igual ou
acima de 40 anos.

13.  Antigeno Prostdatico Especifico - P.S.A para homens com
idade igual ou acima de 40 anos.

ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO



NIVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA: Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou n3o verbal; Denotacdo e conotag3o;
Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da
oragao; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formacgao de palavras;
Ortografia; Pontuagao; Acentuacgdo grafica; Vogais e consoantes; Letras maiusculas e minusculas; Ordem
alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de
textos; Interpretacao de figuras; Interpretacao de texto;

MATEMATICA: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes
(calculo), problemas, raiz quadrada; Resolu¢do de problemas; Porcentagem; Juros simples; Regras de trés
simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de
Mato Grosso e do Municipio de Nova Brasilandia/MT; Atualidades (levar em consideracdo fatos e
acontecimentos ocorridos nos anos 2019 e 2020: cultura, politica, educacdo, esporte, saude, geografia,
histéria, economia, sociedade brasileira.

NIVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuacdo
grafica; NotagGes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formacdo das palavras; sufixos, prefixos,
classificacdo e flexao das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjungdo, interjeicdo, conectivos; Semantica: significacdo das palavras; Sintaxe: andlise
sintdtica, termos esséncias da oracdo, termos integrantes da oracdo, termos acessérios da oracao, periodo
composto, oragdes coordenadas e independentes, oragbes principais e subordinadas, oragdes
subordinadas substantivas, ora¢des subordinadas adjetivas, oracdes subordinadas adverbiais, oracées
reduzidas; Sinais de pontuacao; Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literdria.

MATEMATICA: Equacdes de Primeiro e Segundo graus; Anélise Combinatdria; Juros (simples e Compostos);
Nocdo de Funcdo; Probabilidade; Progressao Aritmética; Progressdo Geométrica; Razdo e Proporcdo; Regra
de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de
Mato Grosso e do Municipio de Nova Brasilandia/MT; Atualidades (levar em consideracdo fatos e
acontecimentos ocorridos nos anos 2019 e 2020: cultura, politica, educac¢do, esporte, saude, geografia,
histdria, economia, sociedade brasileira.

NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacao interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracao;
processos de coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padrées gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual.




Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacgdo. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta.

MATEMATICA: Sistemas de Numerac3do; Problemas com fracdes; Introducdo a Algebra; Expressdes
Algébricas; Polindbmios e Produtos Notaveis; Porcentagem; Razao e propor¢do; Divisdo proporcional; Regra
de trés simples e composta; Equacdes e problemas do primeiro grau; Equacdes e problemas do segundo
grau; Funcoes; Fungdes afim; Sistemas de equacgdes; Probabilidade; Légica de Argumentacao; Problemas de
Associac¢do Ldgica (Verdades e mentiras).

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de
Mato Grosso e do Municipio de Nova Brasilandia/MT; Atualidades (levar em consideracdo fatos e
acontecimentos ocorridos nos anos 2019 e 2020: cultura, politica, educacdo, esporte, saude, geografia,
histéria, economia, sociedade brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Andlise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formacao
profissional; A dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servico
Social. Desafios do Servigco Social na contemporaneidade. Atuacdo do Servigo Social na administracao de
politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo. Servico Social e interdisciplinaridade. Fenbmeno
grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a acdo
profissional na politica de Satde. Servico Social e a politica de Satide Mental. Sistema Unico da Assisténcia
Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei ne.
8.742/93). Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida
em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢ao de Saude.

Auxiliar de Consultério Dentario

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencdao das salas de
atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatdrio. Manipulacdo e
classificacdo de materiais odontolégicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do
paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico
de higiene bucal junto a cadeira operatodria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental
e doencas periodontais. Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso.
Esterilizagdao de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos
equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentacdao de Materiais.

Enfermeiro

Parametros para o funcionamento do SUS. Saude e Doenca: Promocao a saude; Prevencdo e controle de
infeccbOes; Prevencdao de agravos; Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doencgas.
Introducdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem; Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem; O ambiente de trabalho; Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—Cirurgica:
Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratorios,
cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doencgas
infecciosas e nas doencas da pele; Atuacao de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de Material.



Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno—infantil e
pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas de satide: nocdes sobre o Sistema Unico
de Saude — SUS. Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem
na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doencgas preveniveis por imunizagdo: vacinas
(rede de frio e esquema do Ministério da Satide, Administracdo e Validade). Sistema Unico de Saude: Lei n2
8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOBSUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de
Controle de Infec¢cdo Hospitalar. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizac3o.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Saude.

Fisioterapeuta

Avaliagao neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico (Adulto e Pediatria).
Avaliacdo cardiopulmonar e fisiopatologias dos sistemas respiratdério e cardiovascular. Avaliacdo em
traumatologia, reumatologia, geriatria e fisiopatologias do sistema musculoesquelético. Avaliagio em
ginecologia e obstetricia. Disturbios metabdlicos, bioquimicos e acidobdsicos. Cinesioterapia.
Eletrotermoterapia. Técnicas e manobras fisioterapéuticas. Politicas de saude: Programa SUS: principios,
diretrizes, legislacdo em saude. Ventilagdo mecéanica invasiva e ndo invasiva (Neonatal e Adulto).
Imagenologia. Cédigo de Etica Profissional.

Técnico Agropecudrio

Gestdo: Administracdo Rural; Economia Rural; Comercializacdo Rural; Administracdo da Producdo; e
Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia. Produ¢dao Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindustria;
Higiene Agroindustrial; Industrias Rurais e Processamento Agroindustrial. Producdo Vegetal: Uso e Manejo
do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagacdo e Plantio; Manejo de Pragas, Doencas e
Plantas Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e Pds-Colheita; Horticultura;
Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura. Producdo Animal: peixes,
aves, suinos, bovinos e equinos. Etica profissional.

Técnico de Enfermagem

Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuacdo do técnico em enfermagem nos
diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de comunica¢do e relagdo
profissionalpaciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de: conforto,
seguranca e bem-estar, higiene e seguranca ambiental. Assisténcia do técnico em enfermagem ao paciente
visando atender as necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevencao e controle de infecgdes.
Administracdo de Medicamentos. Etica e legislacio em enfermagem: A Etica aplicada a Enfermagem;
Cédigo de Etica profissional em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito e o
cuidado a saude nas diferentes fases de vida da mulher, da crianca, do adolescente, adultos e idoso; direito
a saude no ambiente de trabalho. Enfermagem na saude da crianca e do adolescente: abordagem
ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a Saude da Crianca e Adolescente nas diferentes fases da vida.
Prevencdo de agravos fisioldgicos e sociais. Situacdes de violéncias. Acompanhamento do Processo de
Crescimento e Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem a Saude da Crianca (recém-nascido, lactente,
pré-escolar e escolar) e Adolescente. IntervencGes de Enfermagem a clientela nas unidades de internagao
e ambulatorial. Enfermagem na salde da mulher nas diferentes fases da vida: Abordagem ambulatorial e
hospitalar: Politica Pagina 63 de 65 Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher. Saude sexual e saude
reprodutiva. Prénatal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Controle dos canceres do colo do Utero e
da mama. Atuacdo do técnico em enfermagem na assisténcia a gestante/puérpera sadia e portadora de



patologias diversas e na assisténcia imediata ao recém-nato. Enfermagem no centro cirurgico e na
recuperacao anestésica: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagao do técnico em enfermagem no
periodo pré-operatdrio. Circulacdo de sala cirdrgica. Fundamentos da instrumentacao cirdrgica. Cuidados
de enfermagem ao paciente na fase de recuperagao anestésica. Prevengao da infec¢do do sitio cirurgico.
Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central de material e esterilizagdo: Processamento de produtos
para a saude. Atuacdo do técnico em enfermagem na unidade de Centro de Material e Esterilizagdo.
Enfermagem médicocirurgica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuacdo do técnico em enfermagem
na assisténcia aos pacientes com alteragdes dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratério, renal,
geniturinario, enddcrino, ortopédico, hematoldgico e doengas transmissiveis. Atuacao do técnico em
enfermagem a pessoa em situacdo cirdrgica nos periodos pré e pds-operatérios, bem como nas
complicagdes cirurgica. Atuagao do técnico em enfermagem na assisténcia ao paciente em situagao de alta
complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva. Reanimacdo cardiopulmonar. Manejo de drogas
vasoativas. Assisténcia do técnico em enfermagem em oncologia. Enfermagem em saude coletiva: Vigilancia
Epidemiolégica: determinantes no processo saude-doenca; perfil epidemioldgico brasileiro; indicadores de
salde; doengas imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizagdo. Participagdao do técnico em
enfermagem nos programas especiais de saude publica; controle de doengas transmissiveis, doenc¢as nao
transmissiveis e doencas sexualmente transmissiveis. Enfermagem saldde mental. Atuacdo do técnico em
enfermagem diante de pacientes que demandam cuidado em saude mental. Enfermagem nas situag¢des de
urgéncia e emergéncia. Atuacdo do técnico em enfermagem em situacGes de: choques, parada
cardiorrespiratdria, edema agudo de pulmao, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.

Técnico em Vigilancia Sanitaria

Lei Federal n2 6437 de 20/08/1977, que configura infracGes a Legislacdo Sanitdria Federal e estabelece as
sancdes respectivas. Lei Federal n2 5991/73. Biosseguranca: Lei Federal n® 11.105, 24 de margo de 2005.
Conhecimento sobre Esterilizacdo e desinfecgao por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitaria,
Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonose
Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral;
Legislacdo sobre seguranca alimentar: Portarias do Ministério da Agricultura n? 46/1996 e n2 368/1993;
Portaria do Ministério da Saude ne 326/1993; Resolucdes
ANVISA n2 275/2002, n2 267/2003 e n2 216/2004. Registro de Produtos Licenciamento de Estabelecimento
Junto a Vigilancia Sanitaria Gerenciamento de Residuos

Odontélogo

Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemioldgicos em saude bucal.
Biosseguranca: Assepsia, desinfeccdo, esterilizacdo, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia:
Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevencdao e tratamento.
Dentistica: Preparos cavitarios; Protecdo do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e
indiretos; Lesdes ndo cariosas. Periodontia: Diagndstico; Prevencdo das doencas periodontais; Periodontia
médica (interrelacdo com as doencas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento
supra gengival (raspagem, alisamento, polimento e manutencdo); Controle quimico e mecanico da placa
bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagndstico e tratamento de lesdes de tecido mole e
duro; Lesdes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia oral. Endodontia: Alteracdes pulpar e
periapical; Diagndstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizacdo
radiografica; Aspecto radiografico das lesGes pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas,
acidentes e complicacdes; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais.
Protese: Diagndstico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico;
Traumatismo buco dentdrio; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauracdo traumatica.



Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos
dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio Profissional: Prontuario
odontoldgico; Receitas; Atestados; Cdodigo de ética odontolégico. Cirurgia: Principios cirurgicos;
Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; Complicagdes pds
cirlrgicas. Atencdo a Saude: Atencdo basica em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais;
Coagulopatias hereditarias; Pacientes grdvidas ou com doengas crénicas. Odontogeriatria: Altera¢des
sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

Nutricionista

Gestdo de unidades de alimentagao e nutricdao: Gestao de unidades de alimentagao e nutri¢do. Servigos e
eventos. Técnica Dietética, propriedades fisico-quimica dos alimentos e gastronomia. Controle Higiénico —
Sanitdrio: controle higiénico sanitario do ambiente, do alimento, da matéria prima e do manipulador. Boas
praticas para servicos de alimentac¢do. Saude ambiental, 4gua, vigilancia e legislagdao sanitdria. Alimentos:
doencas transmitidas pelos alimentos, exame organoléptico e laboratorial dos alimentos, producdo dos
alimentos, microbiologia dos alimentos, seguranga alimentar. Alimentos funcionais. Rotulagem de
alimentos. Nutricdo Humana: Nutrientes (definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestao,
absorcdao, metabolismo, fontes alimentares, recomendacgfes, interagdo medicamento — nutriente -
alimento). Bioquimica. Avaliagdo de dietas normais e especiais. Necessidades e recomendagdes no ciclo
vital em todas as faixas etarias e situagdes de saude e auséncia de saude, nutricao e atividade fisica, nutricdo
e saude bucal, nutricdo no envelhecimento, nutricdo em psiquiatria, nutricdo e o uso de dalcool e outras
drogas, nutricdo e envelhecimento.Avaliacdo do estado nutricional de individuos nas diferentes faixas
etarias e grupos populacionais: diagnostico nutricional em todas as faixas etarias (criangcas menores de 1
ano, pré-escolares, escolares, adolescente, gestantes, adultos, idosos). Sistema de vigilancia alimentar e
nutricional. Climatério e Menopausa. Nutricdo materno —infantil: Amamentacdo. Assisténcia nutricional no
pré-natal. Aleitamento materno. Banco de leite humano Nutricdo e gestacdo. Gestante adolescente.
Diabetes, sindromes hipertensivas e AIDS/HIV na gestacdo. Necessidades e Recomendagdes Nutricionais no
grupo materno infantil (MI). Caréncias Nutricionais no grupo MI. Nutricdo nas Infec¢cdes Respiratérias
Agudas e nas Diarréias na infancia. Nutricdo Clinica: Principios e cuidados nutricionais nas enfermidades do
Sistema Digestério e Glandulas Anexas, Cardiovascular, Renal e das Vias Urinarias, Pulmonar, Endécrino,
Neuroldgico, Psiquiatria, Imunodeficiéncias e Neoplasias, Estresse Metabdlico, Alergias e Intolerancias
Alimentares. Nutrigdo e Cirurgia. Terapia nutricional. Saude oral e dental. Alimentos Funcionais. Fitoterapia.
Transtornos alimentares. Grupos populacionais. Politicas e Programas de Atenc¢do a Saude: Amamentacgao
e Banco de Leite Humano. Bolsa Familia. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Mulher, da Crianga e do Adolescente. Ateng¢ao Basica na Obesidade, no
Diabetes, no Envelhecimento e saide do Idoso, na doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal. Nutri¢cdo
e saude publica. Nutricdo enteral e parenteral. Educac¢do nutricional e praticas individuais e grupais. Cédigo
de Etica Profissional.

Psicologo

Histéria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepc¢ao; Teorias e Sistemas Psicoldgicos;
Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem
e Memoria; Psicologia da Motivacdo e Emocado; Psicologia da Personalidade; Exame Psicolégico;
Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Saide; Métodos
de Observacdo em Psicologia; Orientacdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com
Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia;
Psicodiagndstico; Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia;
Psicologia e Saude da Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Salde Mental; Psicologia em



Instituicoes de Saude; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial
Humanista; Etica profissional.

Farmacéutico

1. Farmacologia Geral: mecanismos moleculares de a¢do das drogas (Farmacodinamica) e farmacocinética.
2. A Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de Sautde (SUS) e a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. 3. Farmdcia Hospitalar: servico de farmdcia no ambito dos hospitais; sistemas de distribuicdo
de medicamentos, fracionamento de medicamentos; controle de infec¢dao hospitalar; nutricdo parenteral;
boas praticas de preparo da terapia antineoplasica; farmacotécnica. 4. O ciclo da Assisténcia Farmacéutica:
selegdo; programagao; aquisi¢ao; armazenamento; distribuicdo; prescri¢ao, dispensagao e o uso racional de
medicamentos. 5. Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica:
planejamento de atividades; elaboracdo de procedimentos; organizagdo, logistica e administracao de
materiais médico-hospitalares; acompanhamentos fisicos financeiros; controle de estoque; gerenciamento
de residuos de servico de saude. 6. Medicamentos sob controle especial. 7. Farmdcia Clinica: servicos
clinicos farmacéuticos no ambito hospitalar 8. Medicamentos genéricos, similares e de referéncia. 9. O
exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas e os principios de ética profissional. 10. No¢des sobre
o Programa Nacional de Seguranca do Paciente, a Farmacovigilancia e os Estudos de Utilizacdo de
Medicamentos.11. Cédigo de Etica.12. Satude Publica.

Engenheiro Agronomo

Fitopatologia. Entomologia. Pragas quarentenarias. Pragas ndo quarentenarias regulamentadas. Manejo
integrado de pragas. Pragas com exigéncias fitossanitarias de paises importadores. Andlises de riscos. Uso
correto de agrotéxicos e afins. Quarentena vegetal. Tratamentos para fins quarentendrios. Areas de baixa
prevaléncia de pragas. Areas livres de pragas. Sistemas de manejo de riscos (Sistema Approach). Certificacdo
fitossanitdria. Certificacdo fitossanitaria de origem. Direitos de obtentores. Legislacdo federal sobre: Defesa
sanitdria vegetal (Decreto n2 24114/34); Padronizagao, classificagdo e fiscalizacdo de produtos de vegetais,
seus produtos, subprodutos e residuos de valor econ6mico; Organismos geneticamente modificados (Lei n2
11105/2005) e Decreto n2 5591/2005. Agricultura Orgéanica: conceitos, principios e manejo da produgio
vegetal organica (Lei n? 10831/2003 e IN 64/2008). Armazenamento de produtos agropecuarios (Lei n®
9973/2000 - Decreto n? 3855/2001). Conhecimentos basicos sobre organismos internacionais e blocos
econdmicos regionais (OMC com foco na agricultura (SPS - TBT), FAO, OMS, CIPV (Decreto n2 5759/2006),
Codex Alimentarius, COSAVE, EU, Mercosul, OMPI, CDB, Tratado FAO para Intercimbio de Recursos
Genéticos e UPOV). Economia Rural. Sociologia Rural. Desenvolvimento territorial. Planejamento rural.
Propriedade intelectual. Lei da propriedade industrial (Biotecnologia, indicacbes geograficas, marcas
coletivas e marcas de certificacdo. Acesso, intercambio e conservagao de recursos genéticos). Protecdo de
cultivares. Codigo de Defesa do Consumidor. No¢des gerais de cooperativismo.

Médico Veterinario

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na
producdo de alimentos. Defesa Animal: diagndstico, prevencdo e controle. Doengas de notificacdo
obrigatéria. Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica. Desenvolvimento de
programas sanitdrios. Inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal: boas praticas de
fabricacdo e anadlise de perigos e pontos criticos de controle. Métodos de amostragem e andlise. Produtos
de origem animal. Produtos de alimentacdao animal. Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario. Soros,
vacinas e antigenos (bioldgicos). Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos. Controle da producao
de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e
febre aftosa. Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis. Analises



microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. Analise fisico-quimica de
produtos de origem animal e de alimentos para animais. Andlise centesimal. Cromatografia liquida de alta
eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite. Absorcdo atomica. Noc¢des bdsicas de
biosseguranca. Higiene de alimentos — zoonoses. Doengas transmitidas por alimentos. Identidade e
qualidade de alimentos. Legislagao federal — Defesa Sanitaria Animal. Inspe¢ao de produtos de origem
animal. Produtos veterinarios. Programas sanitarios basicos. Etica Profissional.

Tecnélogo em Raio X

Normas de radioprotecdo. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Efeitos biolégicos das radiacdes.
Exames radioldgicos em contraste, gerais e especiais. Operagdo de equipamentos em radiologia. Camara
escura — manipulacao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara
clara — selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia. Técnicas
radiograficas em tomografia computadorizada. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia
magnética. Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressondancia magnética. Bases fisicas
e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. Protocolos de exames de medicina nuclear. Normas de
radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. Contaminagdo radioativa. Fontes, prevencdo e controle.
Processamento de imagens digitais. Informdtica aplicada ao diagndstico por imagem. Processamento
digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. Equipamentos utilizados no processamento de
imagens digitais. Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. Protocolos de operacdo de
equipamentos de aquisicdo de imagem. Anatomia Humana. Nomenclatura e terminologia anatémica.
Planos de delimitacdo do corpo e eixos. Sistema esquelético, articulacdes e musculos. Sistema neurolégico.
Sistema cardiovascular. Sistema linfatico. Sistema respiratério. Sistema gastrointestinal. Sistema renal.
12.10 Sistema reprodutor masculino e feminino. Sistema enddcrino. Traumatologia. Legislacdo radioldgica
e seguranca no trabalho.

Professor de Educacdo Fisica

Histéria da Educacdo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da educacao fisica; Cultura corporal;
Emprego da terminologia aplicada a Educacao fisica; Fisiologia do exercicio - abordagem neuromuscular;
Estrutura e fungdes pulmonares; O Sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular;
Musculo esquelético (estrutura e funcdo); Treinamento desportivo e atividades fisicas. Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola:
comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepc¢ao,
importancia, dimensdes e niveis. Projeto Politico Pedagdgico da escola: concepc¢do, principios e eixos
norteadores. Gestao educacional decorrente da concepcdo do projeto politico pedagégico. Planejamento
participativo: concepc¢dao, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcao do
conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber,
Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e diferencas na escola; A escola comum na perspectiva
inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulacdo entre escola comum e educacao
especial: acdes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais. Metodologias Ativas.
Educacdo on-line.



ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO 001/2021

Data Eventos

23/03/2021 Publicacdo Edital do Concurso

24 a 25/03/2021 Prazo para impugnacdo ao Edital

26/03/2021 Publicacdo das respostas as impugnacodes ao Edital

24/03/2021a Periodo das inscrigbes

05/04/2021

24 e 25/03/2021 Data de pedido de isenc¢do de taxas

26/03/2021 Divulgacdo do resultado das solicitagGes de isencdo da taxa de inscricao, deferidas
e indeferidas

29/03/2021a Prazo para recurso da divulgacao ao pedido de isen¢des de taxas

30/03/2021

01/04/2021 Divulgacao do resultado dos recursos das isengdes de taxa

06/04/2021 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do via boleto bancario.

08/04/2021 Publicacdo da Relagdo dos inscritos

09 e 10/04/2021 Prazo para recurso contra a relagdo dos inscritos

11/04/2021 Divulgacao do resultado dos recursos da relagdo de inscritos

11/04/2021 Publicacdo do Edital da Homologacdo das InscricGes

11/04/2021 Publicacdo do Edital Complementar — Local de provas

24/03/2021a Prazo para envio da Documentacao comprobatéria de prova de Titulos para os

30/03/2021 cargos que exigirem.

18/04/2021 Prova objetiva e Pratica

19/04/2021 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva, titulos e pratica

22 e 23/04/2021 Prazo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva
Prazo de recurso contra resultado preliminar da prova de titulos
Prazo de recurso contra resultado preliminar da prova pratica

05/05/2021 Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva
Divulgacdo da decisdo dos recursos contra resultado preliminar da prova de titulos
e pratica
Divulgacdo do resultado preliminar dos aprovados e classificados no Processo
Seletivo 001/2021.

06 e 07/05/2021 Recurso contra resultado preliminar dos aprovados e classificados no Processo

Seletivo 001/2021.




12/05/2021 Previsdao de divulgacdo do resultado Final do PROCESSO SELETIVO de Nova
Brasilandia /MT.

12/05/2021 Homologacao do Resultado Final do Certame

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fun¢do da necessidade
de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia /MT e Método SolugGes
Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO serdo objeto de publicagao por editais
afixados na Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia /MT, publicado na internet, no diario oficial da AMM
e no site www.metodoesolucoes.com.br.

ANEXO V ORIENTACOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICACAO

Este documento traz diretrizes para a realizacdo das Provas Objetivas e Praticas para o Processo Seletivo
001/2021 do Municipio de Nova Brasilandia/MT, observando as recomendagdes dos érgados sanitarios, sem
prejuizo de outras medidas que se apresentem como necessarias.

A responsabilidade pelo atendimento dessas normas é individual e coletiva, devendo ser observadas pelos
aplicadores, fiscais, candidatos e prestadores de servicos.

1. DISTANCIAMENTO ENTRE PESSOAS

Considerando que a transmissdao do Covid-19 acontece por meio de goticulas, sendo o virus liberado em
secrecOes respiratorias durante os atos de falar, espirrar e tossir, considerando-se seguro o distanciamento
minimo de 02 metros, entre pessoas, em ambientes internos. Assim serd observado este espagamento na
disposicdo de cadeiras para os candidatos que realizardo a prova. Ainda sera respeitado o distanciamento
nas demais areas, como no corredor para a locomoc¢ado ao banheiro, evitando contato com as pessoas. Nao
Havera o fornecimento de copos, para ndo haver compartilhamento de objetos e materiais, devendo cada
candidato leva sua garrafa de agua.

2. USO DE MASCARAS
E obrigatdrio o uso de mascaras por todos os participantes (candidatos, aplicadores, fiscais e prestadores
de servigcos) no ingresso do prédio e durante todo o tempo que permanecer, mesmo que ndo esteja em
contato direto com outra pessoa. Todos devem se atentar as regras abaixo para o uso de mascaras:
® Para colocar a mascara, fazer boa higiene das maos e utilizar os elasticos para vesti-la;
¢ Durante o uso, ndo colocar a mdo na mascara ou na face;
e Trocar a mascara a cada 2h ou quando tossir, ou espirrar;
* As mascaras descartadas devem estar acondicionadas em embalagens plasticas mantidas fechadas;
e Lembrar sempre de higienizar as mados antes de retirar as mascaras; As mascaras devem cobrir nariz, boca
e queixo.

3. ACESSO
O acesso ao centro de aplicacdo serd por uma Unica entrada e contara disponibiliza¢cdo do alcool em gel
durante o percurso, sendo obrigatéria a higienizacdo das maos. Estard presente dois fiscais, que se
necessario organizara a entrada para evitar que se forme fila, respeitando o distanciamento de 1,5 metros.
Recomenda-se manter os cabelos presos e evitar o uso de adornos (anéis, brincos, pulseiras e etc). Portar
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alimentos e/ou agua, desde que acondicionados em embalagens transparentes e plasticas de modo a
permitir a higienizagao.

4. NO AMBIENTE DE APLICACAO DA PROVA
Ler e cumprir as informagdes contidas nos cartazes, atender expressamente as orienta¢des da equipe de
aplicacdo da prova, mantendo sempre o distanciamento. Também sera disponibilizado dlcool em gel como
agua e sabao nos banheiros para permitir a higienizagao.
A lista de frequéncia de assinaturas sera disponibilizado alcool em gel para higienizacdo das maos, antes e
apos a assinatura, proibindo o compartilhamento de canetas.

5. LIMPEZA E DESINFECCAO DOS AMBIENTES O piso das salas serd higienizado com solucdo de hipoclorito
de sddio diluido em &agua, antes a aplicagao da prova. Os banheiros serdo limpos com frequéncia. Os
servidores das limpezas estarado utilizando os EPIs de acordo com a Norma Regulamentar.

A SUA ATITUDE PROTEGE A TODOS.

ANEXO VI

TUTORIAL PARA ENVIO DA PROVA DE TIiTULOS

O Candidato que desejar encaminhar a documentacdo necessaria para a prova de Titulos,
conforme descrito no item 10. Previsto no Edital do Processo seletivo, devera encaminhar a
documentacéo seguindo passos conforme descrito a seguir:

Apos entrar em seu login e senha, o candidato escolhe a opgao “recursos”, conforme imagem
abaixo:

AREA DO CANDIDATO - INICIO

AREA DO CANDIDATO:

INiCIO

MEUS DADOS Historico de Inscricoes: NOVA INSCRIGAQ
Inscricao Concursos Vaga Data. d_e Situacao
ALTERAR SENHA Inscricao
_ Processo Seletivo - 001- Erafessasde Hisraia, A%:‘)"L:::::t(;o
= = Geografia - Escola Santa 28/12/2020 PPF°

2020 - Prefeitura ais informacées
Municipal de Colider !

Maria do Ouro Verde/Zona 13:44

Rural i

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

ApoOs clicar na opcédo descrita abaixo, 0 candjdato, deve optar pela opcao, “ENVIO DA
DOCUMENTAGAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS”, conforme imagem apresentada:



M, Area do Candidato
ETODO

Solugdes Educacionais x Ol_

AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:

MEUS DADOS

Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

RECURSOS * ENVIO DA DOCUMENTACAQ REFERENTE A PROVA DE TITULOS (2

ALTERAR SENHA

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Para enviar a documentacéo referente a prova de titulos, o candidato, escolha a opc¢éo circulada:

Solugdes Educacionais x Olé_

AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:

MEUS DADOS Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

RECURSOS Periodo de Recursos: ENVIO DA DOCUMENTACAQ REFERENTE A PROVA DE TITULOS

ALTERAR SENHA Data: 28/12/2020 09:00 a 06/01/2021 23:59

Inscricao Data do Recurso Situacao Acoes

Nenhum recurso cadastrado.

Novo recurso

Para criar um novo recur- 2. clique aqui

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

ApOs esse passo, o candidato anexa a documentacao, e envia, na tela abaixo:



Detalhes:

ENVIAR ARQUIVO

Arquivo: Escolher arquivo lNenhum arquivo selecionado

Cancelar

Cancelar ENVIAR

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Cabe informar que TODOS OS DOCUMENTOS, devem ser escaneados em um Unico arquivo
formato PDF, inclusive o ANEXO VI do edital, conforme documento orientativo, sob pena de
nao serem contabilizados, por estarem em desconformidade com as regras editalicias.



