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Projeto de Lei Complementar n° 005/2024

«pISPOE SOBRE A REFORMULAGAO DO PLANO DE
CARGOS E CARRERA E SALARIOS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PUBLICA BASICADO
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA MATO GROSSO.”

MAURIZA AUGUSTA DE OLIVEIRA, Prefeita do Municipio de Nova Brasilandia - MT, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, Faz saber que a Camara Municipal aprovou €

! ————

ela sanciona e promulga a seguinte Lel.

TITULO |
Da Estrutura da Carreira dos
Profissionais da Educagao Publica Basica Municipal
CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1°.  Esta Lei Complementar reformula o Plano de Cargos, Carreira e Salérios dos Profissionais da
Educagao Publica Basica do Municipio de Nova Brasilandia, tendo por finalidade organiza-la estrutura-la e
estabelecer as normas sobre 0 regime juridico de seu pessoal.

Paragrafo Gnico. Entende-se por carreira profissional aquela essencial para o oferecimento de
servigo publico, priorizado € mantido sob a responsabilidade do Municipio, com admissao exclusiva por
concurso publico, nao podendo ser terceirizado, transferido a organizagdo de direito privado ou privatizado,
com revisdo obrigatoria da remuneracio a cada 12 (doze) meses, N0 Més de janeiro, conforme @ Lei N°11.738,
de 16 de Julho de 2008 e seu artigo 5°.

CAPITULO I

Da Constituicao da Carreira

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei entende-se por Profissionais da Educagao P(blica Municipal o conjunto de
professores que exercem atividades de docéncia ou suporte pedagogico direto a tais atividades, inciuidas as

de Coordenagéo, Diregao Escolar, Assessoramento Pedagogicos nas unidades escolares, Técnico
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Administrativo Educacional, Motorista Escolares, Apocio Administrativo Educacional, Técnico em
Desenvalvimento Infantil, que desempenham atividades nas Unidades Escolares, Creches e na Administragao
Geral do Sistema Pblico de Educagao do Municipio de Nova Brasilandia. A Carreira dos Profissionais da

Educagao Plblica Municipal & constituida de 04 (quatro) Grupas Ocupacionais, sendo gles:

i. Professor composto das atribuigdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenacao e assessoramento
pedagogico € de direcdo de unidade escolar.

Il. Técnico Administrativo Educacional composto de atribuigdes inerentes as atividades de administragao
escolar, de multi-meios didaticos, € outras que exijam formagao minima de ensino médio e profissionalizacao
especifica;

lii. Grupo Apoio Administrativo Educacional, composto de cargos com atribuicdes inerentes as atividades

de nutricao escolar, manutengao de infraestrutura, transporte escolar e seguranca.

IV. Técnico em Desenvolvimento Infantil: Composto de cargos com atribuigdes inerentes as atividades
auxiliares e de apoio aos professores no atendimento dos alunos nas Instituicdes Educacionais (escolas €

creches), assegurando 0 bem-estar e o desenvolvimento dos alunos.

Secao |
Da Composigao dos Grupos Ocupacionais

Art. 3°, Os grupos ocupacionais estabelecidos por esta Lei Complementar tém a seguinte composigao:

| — Grupo Ocupacional de Educadores, composto de cargos de provimento efetivo e de provimento em
COmiss&ao:

a) Professor, provimento efetivo;

b} Coordenador Pedagogico, provimento em comissao;
¢c) Assessor Pedagogico, provimento em comiss&o;

d) Diretor Escolar, provimento em comiss&o.

li — Grupo Ocupacional de Técnico Administrativo Educacional e Técnico em Desenvolvimento Infantil,
composto apenas por cargos de provimento efetivo e comissao:

a) Técnico Administrativo Educacional (TAE), provimento efetivo;
b) Técnico Administrativo Educacional (TAE) Secretério Escolar, provimento em comiss&o;
c) Técnicoem Desenvolvimento Infantil (TDI), provimento efetivo;
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il = Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Educacional, composto por cargos de provimento efetivo:

a) Agente de Limpeza Escolar,
b) Agentede Nutrigao Escolar;
¢) Agentede Vigilancia Escolar;
d) Motorista Escolar.

Paragrafo Gnico A Secretaria Municipal de Educagao e Desporto deve proporcionar aos Profissionais da
Educagéo Basica valorizagao mediante formagao continuada, manuteng&o do piso salarial profissional, garantia
de condicdes de trabalho, condicdes basicas para O aumentc da produgao cientifica dos professores €

cumprimento da aplicagéo dos recursos constitucionais destinados a educagao.

Capituio lil
Dos Niveis e das Classes dos Cargos de Carreira
Segao |
Dos Niveis e das Classes do Cargo de Professor do Grupo de Educadores

Art. 4°. Os niveis do cargo de professor do Grupo de Educadores a0 estruturados em linha vertical para
progressdo funcional de acordo com o tempo de servigo, sendo identificados por algarismos arabicos
qumerados do 1 ao 14 em cada tabela de vencimentos.

Art. 5°. As classes de cada nivel sdo estruturadas em linha horizontal segundo o grau de habilitagdo do
professor

Art. 8°. Os graus de habilitagao dequetratao paragrafo anterior s&0 definidos pelas letras de B até E, conforme
se segue:

I. Classe B: habilitagao especifica de nivel de Graduagao;

Il. Classe C: habilitagao especifica de grau de Pos-Graduagdo, com especializagao, atendendo as
normas do Conselho Nacional de Educagao;

lll. Classe D: habilitagao especifica de grau superior em nivel de graduagao, representado por
licenciatura plena, COm CUrso de mestrado na area de educagao relacionada com sua habilitagao;

[V. Classe E: habilitagao especifica de grau superior em nivel de graduagao, representado por
licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educagao relacionada com sua habilitagao.

Paragrafo Gnico. A promogao horizontal exige caréncia ou intersticio, com intervalo minimo de 2 (dois)
anos entre as classes (B, C, D, E), sendo necessario que o servidor requeira o beneficio & apresente o titulo

correspondente, apos 0 cumprimento do estagio probatorio.
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Dos Cargos de Técnico Administrativo Educacional e Tacnico em Desenvolvimento infantil

Art. 7°. Os niveis dos cargos dos Grupos Ocupacionais Técnico Administrativo Educacional e Técnico em
Desenvolvimento Infantil s&o estruturados em linha vertical visando & sua progressao de acordo com 0 tempo
de servigo e avaliagéo de desempenho funcional, e s&o identificados na tabela de vencimentos por algarismos
arabicos numerados do 1 a0 14.

Art. 8°. As classes de cada nivel s&0 estruturadas da letra A até a letra D, para a promogao horizontal segundo
os cursos de atualizagao e aperfeicoamento apresentados pelo servidor.

Art. 9°. Os cargos de Técnico Administrative Educacional & Técnico Desenvolvimento Infantil estrutura-se em
linha horizontal de acesso, identificada por letras mailisculas:

i. Classe A: habilitago especifica no ensino médio e curso profissionalizante ou nao;

Il. Classe B: habilitaggo em grau superior, em nivel de graduagdo mais curso de profissionalizagdo
especifica ou curso de especializagao lato sensu na area de gestao/administragao escolar,

lll. Classe C: habilitagao em grau superior, com curso de especializagao /ato sensu em area correlata
mais, curso de profissionalizacao especifica ou outro curso de especializagdo lato sensu na area de
gestao/administragao escolar;

IV. Classe D: habilitagao em grau superior, com curso de mestrado ou doutorado na area de atuagao
ou correlata profissionalizagéo especifica.

Paragrafo inico. A promogao horizontal exige caréncia ou intersticio, com intervalo minimo de 2 (dois)
anos entre as classes (A, B, C, e D), sendo necessario que o servidor requeira beneficio e apresente o tituio

correspondente, apos 0 cumprimento do estagio probatorio.

Art. 10. Os niveis dos cargos dos Grupos Ocupacionais Apoio Administrativo Educacional sao estruturados em
linha vertical visando & sua progressao de acordo com o tempo de servigo e avaliagéo de desempenho funcional,
e s30 identificados na tabela de vencimentos por algarismos arabicos numerados do 1 a0 14.

Art. 11. As classes de cada nivel s80 estruturadas da letra Aaté aletra U, paraa promog&o horizontal segundo

0s cursos de atualizagao e aperfeigoamento apresentados pelo servidor.

Art. 12. Grupo Apoioc Administrativo Educacional estrutura-se em linha horizontal de acesso identificada por

letras maiusculas:

I Classe A: habilitaggo em nivel de ensino fundamental completo;
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II. Classe B: habilitagéo em nivel de ensino médio, mais curso de profissionalizante ou née,

ili. Classe C: habilitagao em grau superior, com curso de Licenciatura Plena ou Bacharelado em area
correlata a Educacgao;

iV. Classe D: habilitaggo em grau superior, em curso de Licenciatura Piena ou Bachareiado, com
especializacdo em nivel de pbs-graduagao, correlata area da educacao;

Paragrafo unico. A promogao horizontal exige caréncia ou intersticio, com intervalo minimo de 2 (dois)

anos entre as classes (A, B, C, e D), sendo necessario que o servidor requeira o beneficio e apresente o titulo

correspondente, apos 0 cumprimento do estagio probatorio.

Art. 13. Sao atribuigdes especificas do professor.

I. Participar da formulag&o de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educagao Municipal;

I Elaborar planos, programas € projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;
Iil. Participar da elaborag&o do Projeto Politico Pedagogico;

IV. Desenvolver a regéncia efetiva;

V. Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI. Executar tarefa de recuperagao de alunos;

VIl. Participar de reunido de trabalho;

VIIl. Desenvolver pesquisa educacional;

IX. Participar de agbes administrativas & das interagdes educativas com & comunidade;

X. Buscar formag&o continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa;
Xi. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislagao vigente;

Xil. Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

XIIl. Manter a cota minima de produgac cientifica, que seré estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.

Art. 14. A assistente social € a psicologa, juntamente com a equipe multiprofissional da educagao, contribuiréo
para:

|. assegurar o direito de acesso € de permanéncia na escola;
I1. garantir condigdes de pleno desenvolvimento do estudante;
{ll. atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia € Sucesso do estudante;

IV. ampiiar e fortalecer a participagao familiar & comunitaria em projetos oferecidos pela rede municipal de
ensino;

V. viabilizar o direito & educacéo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
o altas habilidades ou superdotagao, jovens e adultos, e do estudante internado para tratamento de saude por
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longo pericdo;

V1. promover a valorizagao do trabalho de professores € de profissionais da rede publica de educagao basica,
Vil criar estratégias de intervencao em dificuldades escolares refa cionadas a situages de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

VII. acompanhar familias em situagdes de ameaca, violagdes de direitos humanos ¢ sociais;

VIIl. articular a rede de servigos para assegurar protecdo de mulheres, criangas, adolescentes, idosos, vitimas
de violéncia doméstica, de intimidagao sistematica (bullying);

IX. oferecer programas de orientagao € apoio as familias mediante articulagéo das éreas de educagao, salde,
assisténcia social,

Y. monitorar 0 acesso, a permanéncia € 0 aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda;

X1. incentivar o reconhecimento do territorio no processo de articulagao do estabelecimento de ensino € demais

instituicbes publicas, privadas, organizagdes comunitarias locais e movimentos sociais;

Xil. promover agdes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagao social, cultural, religiosa; XIV.
estimular a organizagao estudantil em estabelecimentos de ensino & na comunidade por meio de grémios,
conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associagdes, federagdes, formas de participagéo social;

XIIl. divulgar o Estatuto da Crianga € do Adolescente, o Estatuto da igualdade'Racial, o Estatuto da Juventude,
a legislagao social em vigor & as politicas plblicas, contribuindo para a formagéo e 0 exercicio da cida- dania
do estudante e da comunidade escelar,

XIV. acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na
consecucéo de objetivos educacionais,

XV, contribuir na formagéo continuada de profissionais da educagdo.

Art. 15. O cargo de nutricionista juntamente com a equipe multiprofissional da educagao, contribuirdo para:

| - Elaborar o Plano Anual de Trabalho da alimentagéo escolar, contemplando os procedimentos adotados para
o desenvolvimento das atribuigdes;

Ii - Realizar o controle de qualidade de géneros de produtos alimenticios;

i1l - Planejar, elaborar e avaliar 08 cardapios, observando o seguinte:

a) adequagéo as faixas etarias e aos perfis epidemiologicos das populagdes atendidas;

b) respeito aos habitos alimentares de cada localidade e 3 sua vocagao agricola;

¢) Utilizagéo de produtos da regigo, com preferéncia aos produtos basicos e prioridades aos produtos
semielaborados e 20s in natura.

IV - calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagoes

autricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade
dos alimentos, obedecendo aos Padraes de ldentidade e Qualidade (P1Q);

V - Propor e realizar agoes de educagao alimentar & nutricional para a comunidade escolar, articulando-se com
a diregéo e com & coordenacdo pedagogica das escolas para 0 planejamento de atividades com o contetido
de alimentacéo e nutricac;
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V!l - Planejar, orientar € supervisionar as atividades de seleggo, compra, armazenamente, produgéc €
distribuigao dos alimentos, zelando pela qualidade & conservagao dos produtos, observando sempre as boas
praticas higiénicas € sanitarias;

VIi - Avaliar mensaimente © controle de estoque das instituigdes de ensino, € determinar o quantitativo de
géneros alimenticios a serem fornecidas;

VIl - Controlar o estoque de géneros alimenticios ¢ a distribuicao de alimentagéo escolar e solicitar aos
fomecedores a guantidade necessaria para atender a demanda das escolas;

IX - Planejar e coordenar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto 20s estudantes, quando da introducao
de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteracbes inovadoras, no
que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagao dos cardapios praticados, observando parametros
técnicos, cientificos € sensoriais reconhecidos & realizando anélise estatistica dos resultados;

X - Estimular a identificagéo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas & nutrigao, para
que recebam o atendimento adequado na Alimentagéo Escolar;

X| - Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

XIi - Orientar e supervisionar as atividades de higienizagao de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituigao e dos fornecedores de géneros
alimenticios;

Xl - Participar do recrutamento, selecao & capacitagéo de pessoal da Alimentagao Escolar;

XIV - Colaborar na formag&o de profissionais na area de alimentagao escolar & nulrigao, orientando estagios
e participando de programas de treinamento e capacitagao;

XV - Zelar para que, na capacitagao especifica de manipuladores de alimentos da alimentagao escolar, sejam
observadas as normas sanitérias vigentes;

XVI - Participar de equipes multidisciplinares destinadas & planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas e eventos da Alimentagéo Escolar;

XVii - Contribuir na eiaboragao & revisdo das normas reguiadoras proprias da area de alimentacao escolar e
nutricdo;

XVIli - Coordenar o diagnostico & 0 monitoramento do estado nutricional dos estudantes;

XIX - interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma
conhecer a produgao local inserindo esses produtos na alimentagao escolar;

XX - acompanhar desde a aquisicdo dos géneros alimenticios até a produgao e distribuiczo da alimentacao
gscolar,

XXI - participar do processo de licitago e da chamada publica da agricultura familiar para aquisicéo de generos
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

XX - elaborar e implantar © Manual de Boas Préticas para servicos de Alimentagao Escolar;

XXIIl - assessorar o Conselho Municipal de Alimentagao Escolar no que diz respeito & execucao técnica da
alimentac&o escolar;

XXIV - responder, interagir garantir o desen volvimento e operacionalizagao das atividades inerentes ao PNAE;
XXV - averiguar juntamente com 0 conselho de Alimentagéo Escolar, qualquer dendncia referente a
alimentag&o escolar:

XXVI - manter atualizado o sistema ou planilha de controle de estoque & distribuicao de géneros alimenticios;

XXV - comunicar 0s responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da

existéncia de condigdes impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a salide dos alunos
atendidos pela alimentagéo escolar,

YOXViii - ouiras atribuigdes poderao ser desenvoividas, de acordo com a necessidade, complexidade do Servigo
e disponibilidade da estrutura operacional da alimentag&o escolar.
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Art. 16. Sao atribuicOes especificas do Técnico Administrativo Educacional, Técnico de Desenvolvimento

Infantil:
. Técnico Administrativo Educacional:

1. Cujas principais atividades sao: escrituragao, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares,
boletins, relatorios relativos a0 funcionamento das secretarias escolares; assisténcia efou administragéo dos
servicos de almoxarifado, dos servigos de planejamento € orgamentarios, dos servicos financeiros; dos
servicos de manutengao e controle da infraestrutura; dos servicos de manutencgao, guarda & controle dos
materiais e equipamentos para a pratica de espories nas unidades escolares & outros;

Il. Técnico de Desenvolvimento Infantil:

4. Auxiliar o Professor em sala, cujas principais atividades sao: acompanhar 0S alunos nas suas atividades,
participar da elaboragéo dos projetos € propostas educacionais, utilizar recursos € metodologias disponiveis
para atingir 08 objetivos educacionais, acompanhar e orientar na alimentagao das criancas e zelar pela sua
qualidade, executar atividades de orientagao infantil. executar afividades diarias de recreagao com as criancas
& trabalhos educacionais de artes, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal, vigiar €
manter boa convivéncia das criangas sob sua responsabilidade, auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagao
motora levando-a até sua independéncia para realizar tarefas simples de acordo com a faixa etéria, comunicar
a seus pares as ocorréncias do dia, qualquer incidente ou dificuldades ocorridas, incentivar 2 autonomia das
criangas, ensinar a crianga a conviver com as outras & com o ambiente, auxiliar no desenvolvimento de sua
curiosidade, imaginagao & capacidade de expressao; planejar as aulas juntamente com 03 professores durante
as horas atividades. :

Art. 17. S4o atribuicoes especificas do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Educacional:
|, Agente de Limpeza Escolar, que envolve atribuicbes que sé destinam a0 exercicio de Servigos
clementares de baixa complexidade, tais como:

4. Dar apoio nas manutencdes da infraestrutura escolar;

2. Abrir e fechar as portas € janelas das instalacBes prediais onde trabaiha:

3. Ligar e desligar as luzes, os ventiladores, aparelhos de ar condicionado e demais aparelhos
slétricos quando ndo ectiver em uso e ao término de cada expediente;

4. Manter arrumado e controlado o material sob sua guarda;

5. Encarregar — se da solicitagao dos materiais necessarios ad desempenho de suas funcoes;

§. Prestar informagdes simples © encaminhar as pessoas 208 departamentos de seus interesses;

7. Realizar tarefas inerentes & limpeza geral das instalagdes do seu iocal de trabalho;

8. Realizar limpeza de pisos, azulejos € paredes do seu local de trabalho ou onde for determinado

pelo seu superior imediato;
9. Executar tarefas a fins.

Il. Agente de Nutrigao Escolar, qué compreende as atribuigbes destinadas ao exercicio de servigos

clementares de baixa complexidade, tais como:
1. Realizar servigos de preparagao de alimentagao para 0S alunos regularmente matriculados;
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R

2. Promover constantemente @ conservacgéoeo armazenamento dos generos alimenticios destinados
3 merenda escolar;

3. Auxiliar na distribuicao da alimentag&o escolar;

4, Exercer as suas afividades com completa higiene pessoal alimentar;

5. Distribuir a merenda escolar nos horarios predeterminados pela diregéo da gscola;

6. Selecionar os alimentos para 2 composigéo do cardapio oficial da merenda escolar,

7.Cuidar a armazenagem € do controle de estoque de todos os materiais & produtos @ sud disposicao;

8. Zelar pelo patrimdnio publico do seu local de trabalho;

9. Exercer outras atividades correlatas.

ill. Agente de Vigilancia Escolar, que envolve atribuicdes que s destinam ao exercicio de SEervigos
elementares de baixa complexidade, tais como:

1. Recepcionar 08 alunos na escola;
2. Zelar pela seguranga das pessoas que atuam nas instalagBes onde exerce
suas atribuigdes;
3. Cuidar da seguranga dos alunos na entrada e saida da escola;
4. Tratar com urbanidade todas as pessoas, principaimente 08 alunos & as criangas que frequentam
o seu local de trabaiho;
5. Exercer servigos de vigilancia em locais previamente determinados;
8. Realizar rondas de inspecao em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios & danificagdes nos prédios pblicos;
7. Zelar pelos equipamentos & materiais sob sua guarda;
8. Controlar a entrada a saida de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando
quando necessario as autorizacbes de ingresso.
9. Verificar diariamente, N0 inicloe no encerramento de suas atividades, se as portas, janelase demais
vias de acesso estao devidamente fechadas;
10. Investigar quaisquer condictes anormais que tenha observado e levar imediatamente ac
conhecimento da autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
14. Zelar pelo patrimonio publico; &
12. Exercer tarefas a fins.

V. Motorista Escolar: Que envoive atribuicoes gue S€ destinam ao exercicio de servicos elementares

de baixa complexidade, porém, de muita responsabilidade, tais como:

1. Dirigir automoveis € outros veiculos destinados a0 fransporte de servidores da Secretaria Municipal
de Educacao;

2, Dirigir onibus destinados ao transporte de alunos para as escolas, tratando com muita urbanidade
¢ educacao 0s passageiros e 0s transeuntes;

3.Manter os veiculos em perfeito estado de funcionamento, com limpeza e higiene adequadas a0 seu

uso;
4. Zelar pela conservagao dos veiculos que Ihe forem entregues para o trabalho;
5. Encarregar — s€ do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga do interesse do servico
puiblico que lhe foi confiada;
6. Promover 0 abastecimento de combustivel, a verificagao diaria da agua do radiador e do
reservatorio para o limpador de para - brisa & a troca regular de oleo do carter & dos filtros do veiculo sob sua

guarda,
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7. Auxiliar no controle da frota de veiculos da instituicao;
8. Comunicar ao superior imediato qualquer problema detectado no desempenho de suas fungoes;
9. Observar & cumprir rigorosamente 0S horarios do transporte escolar,
10. Conhecer e obedecer rigorosamente a legislagéo de transito;
11. Zelar e responsabilizar — se pela seguranca dos alunos e de outras transportadas pelo veiculo
colocado a sua disposicao;
12.Ter ciéncia do uso e porte de toda documentag&o do veiculo & dos documentos pessoais;
13. Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de sefvigos mecanicos e
reposicao de pegas do veiculo para reparo € conserto;
44. Recolher o veiculo apbs 0 servico, deixando — O em local apropriado com as portas & as janelas
trancadas e entregar as chaves 20 responsavel pela guarda dos demais veiculos e dnibus da instituicao;
15. Dirigir o veiculo e conduzir as pessoas somente mediante autorizagao da autoridade competente,
& executar tarefas a fins.

Art. 18. Para as fungbes gratificadas de diretor escolar, coordenador pedagogico, assessor pedagogico,
devera ser desempenhada por professores pedagogos e de provimento efetivo na rede plblica municipal de

ensino de Nova Brasilandia-MT, observando o que reza o artigo 66 desta lei.

a) Diretor de unidade escolar, fungéo composta das seguintes atribuicdes:

1, Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

2. Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a elaboragao, a
execugao e a avaliagéo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola,
observadas as poiiticas plblicas da Secretaria Municipal de Educacio, e ouiros processos de planejamento;

3. Coordenar a implementago do Projeto Politico-Pedagégico da Escola, assegurando a unidade € 0
cumprimento do curriculo e do calendério escolar;

4 Manter atualizado o fombamento dos bens piblicos, zelando, em conjunto com todos 08 segmentos
da comunidade escolar, pela sua CONServacao,

5. Dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos 6rgéos do sistema
de ensino;

6. Submeter ao Conselno Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no prazo
regulamentado, a prestacgo de contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar;

7. Divulgar a comunidade escolar a movimentac&o financeira da escola;

8. Coordenar o processo de avaliagdo das aces pedagdgicas e técnico-administrativo-financeiras
desenvolvidas na escole;

9, Apresentar, anuaimente, 4 Secretaria Municipal de Educagao e 4 Comunidade Escolar, a avaliagao
do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliaggo internada escola
¢ as propostas Gue visem 3 melhoria da qualidade do ensino & ao alcance das metas estabelecidas;

10. Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;

1. Efetuar todas as prestagdes de contas dos recursos recebidos dos programas federais e municipais,
atendendo o prazo estipulado para prestagGes de contas.

b) Coordenador Pedagogico, funcao composta das seguinies atribuicoes.

1. Investigar o processo de construcao de conhecimento e desenvolvimento do educando;

3056191 Q.eA) 0403
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2. Criar estratégias de atendimento educacionais complementares e integradas as atividades
desenvolvidas na turma;

3. Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da autoestima, a integragao no ambiente
escolar e a construgdo dos conhecimentos onde os alunos apresentam dificuldades;

4, Participar das reunides pedagogicas planejando, junto com os demais, Professores, as intervencoes
necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reunides com pais e conselho de classe;

5, Coordenar o planejamento e a execugéo das agdes pedagdgicas da Unidade Escolar;

6. Articular a elaboragao participativa do Projeto Pedagégico da Escola;

7. Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto politico pedagogico na Unidade Escolar;

8. Acompanhar o processo de implantagéo das diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao relativa
a avaliagdo da aprendizagem e ao curriculo, orientado e intervindo junto aos professores e alunos quando
solicitado e/ou necessario;

9. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando & corregéo e
intervencdo no Planejamento Pedagdgico;

10. Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horérios de hora-atividade, viabilizando a
atualizagdo pedagogica em servigo;

11. Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na unidade escolar;

12. Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasdo e repeténcia propondo agbes para
superacao;

13. Propor e planejar agées de atualizago e aperfeicoamento de professores e técnicos, visando a
melhoria de desempenho profissional,

14. Divulgar e analisar, junto @ Comunidade Escolar, documentos e direfrizes emanadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e pelo Conselho Estadual de Educagdo, buscando implementé-los na
unidade escolar, atendendo as peculiaridades regionais;

15. Propor e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares com grupos de aiunos €
professores sobre temas relevantes para a formagéo integral e desenvolvimento da cidadania;

16. Propor, em articulagdo com a Diregao, a implantacéo e implementagéo de medidas e agdes que
contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;

¢) Técnico Administrativo Educacional (TAE) (Secretario Escolar), fungdo composta das seguintes
atribuigdes:

1. Responsabilidade basica de planejamento, organizagdo, coordenagéo, controle e avaliagéo de
todas as atividades pertinentes & secretaria e sua execucao;

2. Participar da elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Escolar;

3. Participar juntamente com os técnicos administrativos educacionais, da programacéo das atividades
da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programagdes da Escola;

4. Atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando e controlando as atividades
de registro e escrituragdo, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de
dados determinados pelos 6rgdos competentes;

5. Verificar a regularidade da documentag&o referente a matricula, adaptag&o, transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberagzo do diretor (a);

6. Atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgéos competentes de dados e
informagtes educacionais;

7. Preparar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores da escola submetendo a deliberagao
do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

8. Elaborar e providenciar a divulgagao de editais, comunicados e instrugoes relativas as atividades;
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9. Elaborar relatorios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboragéo do relatéric anual da

escola;

10. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor (a), do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar e dos 6rgéos competentes;

14. Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares desfinados aos alunos;

12. Facilitar e prestar todas as solicitagdes aos representantes da Secretaria Municipal de Educacao
e do Conselho Estadual de Educagdo sobre 0 exame de livros, escrituracao & documentagao relativa & vida
escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e, formecer-lhes todos 0s elementos que necessitarem para
seus relatorios, nos prazos devidos;

13. Redigir as correspondéncias oficiais da escola;

14. Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servico;

15, Nao permitir a presenga de pessoas estranhas 2o servico da secretaria;

16.Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagio dos servicos pertinentes ao
estabelecimento;

17. Fazer a distribuicdo de servigos aos técnicos administrativos educacionais;

d) Assessor Pedagogico: fungao composta das seguintes atribuigoes:

1. Fornecer orientago técnica e administrativa as Unidades Escolares publicas e privadas;

2. Assessorar técnica e administrativamente a secretaria municipal de educagdo, nos termos de
convenio;

3. Orientar e acompanhar a aplicagao da legisiagao educacional e administrativa as unidades escolares
plblicas e privadas quanto a:

4. Assessorar a secretaria municipal de educagdo (SME) quanto & aplicabilidade da legislagao
educacional & administrativa advindas do Conselho Estadual de Educacdo e da Secretaria Municipal de
Educacgao,

5. Orientar e acompanhar as escolas do Sistema Municipal de Ensino na elaboragéo e execugéo da
matriz curricular, calendario escolar, quadro de pessoal, regimento escolar e demais documentos necessarios
e de interesse da escoia;

6. Aprovar os documentos mencionados no caput quando se fratar de estabelecimentos privados e, em
se tratando de escolas publicas, a aprovagao dar-se & pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar
(CDCE); ‘

7. Monitorar, bimestraimente (in loco) as Escolas da Rede Municipal de Ensino, objetivando o
curnprimento do estabelecido na legisiagao pertinente, referente & composi¢ao de turma e quadro de pessoal;

8. Manter sob seu controle 0 quantitativo de pessoal estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacéo, bem como as disponibilidades para outros 6rgacs publicos;

9. Emitir parecer sobre as imegularidades constatadas nas unidades escolares e submeté-lo a
apreciagao e homologagao da Secretaria Municipal de Educagao;

10. Subsidiar as unidades escolares na execugéo e consolidagdo dos atos administrativos;

11. Dar atendimento e resposta, em tempo habil, as solicitacdes emanadas dos érgaos da Secretaria
Municipal de Educag&o e unidades escolar, no ambito da sua competéncia;

12. Encaminhar para a assessoria juridica da Prefeitura Municipal, para emissdo de Parecer Técnico,
o processo referente a criagdo de Escola, bem como 2 autorizagdo para o seu funcionamento, seu
reconhecimento, nova denominagao, transferéncias de mantenedora, encerramento de afividade, suspensao
temporaria de atividade e exting@o de cursos do sistema estadual de ensino, observando rigorosamente as
documentagdes pertinentes a cada processo;
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13. Articular e monitorar programas & projetos emanados da Secretaria Municipal de Educagio na area
de abrangéncia das unidades escolares plblica, privadas e ONGs;

14, Expedir documentag&o referente a alunos das escolas desativadas, através dos documentos
mantidos sob sua guarda;

15. Chancelar as atas de resultados finais, juntamente com o direfor & secretario escolar;

16. Elaborar relatorio circunstanciado de verificagéo prévia da situagéo da escola, através de visita
objetivando regularidade no processo;

17. Orientar, acompanhar e analisar a elaborag&o do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE), tendo
por base instrumentos emanados do 6rgéo central;

18. Monitorar a execucao do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE) nas unidades escolares, através
de instrumentos avaliativos emitidos pelo org&o central;

19. Participar do processo de elaboragdo dos atos administrativos no que refere 4 atribuig@o de ciasses
efou aulas.

TiTULO NI
Do Regime Funcional

CAPITULO |
Do Ingresso

Art. 19. Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagdo Plblica Bésica hunicipal, seréo obedecidos
os seguintes criterios:
I. Ter a habilitagao especifica exigida para provimento de cargo publico;
ll. Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;
ili. Ter registro profissional expedido por orgdo competente, quando assim o exigir.
IV. Ser aprovado em Concurso Publico de Provas e titulos.

Segao |
Do Concurso Publico

Art. 20. O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da Educagac Publica Municipal
reger-se-a em todas as suas fases pelas normas estabelecidas na legislagdo que orienia os concursos pablicos,
em edital a ser baixado pelo 6rgéo competente atendendo as demandas do municipio.

§ 1° O julgamento dos titulos seré efetuado de acordo com 08 critérios estabelecidos pelo Edital de
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Abertura do Concurse.

§ 2° Sera assegurada para fins de acompanhamento, uma comissao criada através de indicagao dos
profissionais da educagdo e nomeada pelo gestor municipal & como também assegurar a participagao do
Sindicato através de seus representantes, profissionais da educagao publica municipal na organizagao dos

concursos, até nomeagao dos aprovados.

Art. 21. As provas do concurso piblico paraa carreira dos Profissionais da Educagéo Basica deverdo abranger
os aspectos de formagao geral e formagao especifica, de acordo com a habilitagio exigida pelo cargo.

CAPITULO IV
Das Formas de Provimento

Segao |
Da Nomeacao

Art. 22. Nomeagao é & forma de investidura inicial em cargo publico.
§ 1° Anomeagao em carater ofetivo obedecera rigorosamente & ordem de classificaggo dos candidatos
aprovados em Concurso. '
§ 2° O nomeado adquire estabilidade ap6s o cumprimento do estagio probatério nos termos do Art. 19
desta Lei Complementar.
Secao ll
Da Posse

Art. 23. Posse é investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico — A posse sera ofetuada mediante a aceitagdo expressa das atribuigdes de
servidores e responsabilidades inerentes ao cargo pliblico com o compromisso de bem servir, formalizada com
2 assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 24. Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educagao Publica Municipal, nos casos de
nomeacao.
Art. 25. A posse sera dada pela autoridade educacional hierarquicamente superior a0 empossado, observadas

as exigéncias legais e regulamentares para a investidura no cargo.
Art. 26. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagao do Ato de

Provimento no Diario Oficial do Estado glou no jornal de publicagéo dos Atos Oficiais do Municipio.

§1°. No caso de 0 interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput deste artigo, tornar-se-a
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sem efeito a sua nomeag&o, ressalvado o previsto no paragrafo anterior.

§ 2°. A posse nao podera dar-se mediante procuragéo especffica.

§ 3°, No ato da posse o servidor publico, apresentara obrigatoriamente, declaragéo quanto ao exercicio
ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo plblica.
Art. 27. A posse em cargo plblico dependera de comprovada aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo,

mediante inspecao médica oficial.

Secao lll
Do Exercicio

Art. 28. Exercicio é o efetivo desempenho do cargo para qual o Profissional da Educacéo Basica foi nomeado
& empossado.
Paragrafo Unico. Se o Profissional da Educagao Bésica n&o enirar em exercicio no prazo de 30 (trinta)

dias apds a sua posse, tornar-se-a sem efeito a sua nomeagao.

Secédo IV
Do Estagio Probatorio

Art. 29. Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a0 estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptid&o e capacidade seréo
objeto de avaliagéo, através de uma comisséo criada para finalidade de avaliar para o desempenho do cargo,
observado os seguintes fatores:

1. Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigdes de seu cargo;

Il. Assiduidade e pontualidade;

lii. Produtividade;

IV. Capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V. Respeito e compromisso com a instituicao;

V!, Participacdo nas atividades promovidas pela instituicao

VII. Responsabilidade e disciplina; e Idoneidade moral.

Art. 30. Durante o periodo do estégio probatorio, estara sendo realizada, de forma permanente a avaliagdo de
desempenho do servidor publico, de acordo com o que dispuser a legislagéo ou regulamento pertinente,
devendo ser submetida & homologagao da autoridade competente guatro meses antes de findo este periodo,
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sem prejuizo da continuidade de apuragéc dos fatores enumerados nos incisos do artigo anterior desta Lei
Complementar, assegurado ampla defesa.

§ 1°. Para avaliagéo prevista no caput deste artigo sera constituida Comissdo de Avaliagdo com
participago paritaria entre 0 6rgao da educagao e o sindicato de representagao dos Profissionais da Educac&o
Plblica Basica Municipal.

§ 2°. O Profissional da Educagao Basica n&o aprovado no estagio probatorio sera exonerado, cabendo
recurso ao dirigente méximo do sistema.

Segao V
Da Estabilidade

Art. 21. O Profissional da Educag2o Basica habilitado em concurso pablico € empossado em cargo da carreira
adquirira estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada &
aprovagao no Estagio Probatorio.

Art. 32. O Profissional da Educagéo Basica estavel s6 perdera o cargo:

. Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II. Mediante processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa;

IIi. Mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da lei, assegurada ampla
defesa; e em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na efetivago do disposto no § 4¢ do
art. 169 da Constituico Federal.

Secgao Vi
Da Readaptacéo
Art. 33. Readaptacdo é o aproveitamento do Profissional da Educagao Publica Basica em cargo de atribuicao
e responsabilidade compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspegao médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico pablico o readaptando sera aposentado nos termos da iei
vigente.

§ 2°. A readaptagéo sera efetivada em cargo da carreira de atribuigdes afins, respeitada a habilitagao
exigida.

§ 3° Em qualquer hipotese, & readaptagac nao podera acarretar reducdo da remuneragdo do
Profissional da Educag#o Plblica Basice.

Secgao Vil
Da Reintegragao
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Art. 34, Reintegragao & a investidura do servidor pliblico estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo
resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor publico ocupara outro cargo equivalente ao
anterior com todas as vantagens.

§ 2°. O cargo a que se refere caput deste artigo somente paderé ser preenchido em carater precario
até o juigamento finai.

Segao Vill
Da Reconducgao

Art. 35. Recondugo & o retorno do Profissional da Educagéo Basica estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de:
I. Inabilitacio em estégio probatorio relativo a outro cargo;
Il. Reintegragédo do anterior ocupante.
Paragrafo Unico. Encontrando-se, provido o cargo de origem, o profissional da Educagao Basica
sera aproveitado em outro cargo.

Segéo IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 36. Aproveitamento € o retorno do Profissional da Educagéo Bésica em disponibilidade ao exercicio do
cargo publico.

Art. 37. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Prefissional da Educagéo Bésica estavel ficara
em disponibilidade, com direito a percepcao de remuneragdo proporcional ao tempo de servigo no ¢argo.

Art. 38. O retorno a atividade do Profissional da Educacéo Béasica em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigdes e remuneragbes compativeis com o anteriormente
ocupado.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagao determinara o imediato aproveitamento do
Profissional da Educag&o Basica em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgéos da administragéo
pblica, na localidade em que trabalhava anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse publico.

Art. 39. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o Profissional da Educagao
Basica n3o entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 40. Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, teré preferéncia o de maior tempo de disponibilidade
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e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo piblice.

CAPITULO V
Da Vacéancia

Art. 41. A vacancia do cargo publico decorrera de:
1.Exoneragao;
I1.Demisséo;
fli.Transferéncia;
IV.Readaptacao;
V.Aposentadoria;
VI.Posse em outro cargo ndo acumulavel;

Vii.Falecimento.

Art. 42. A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor publico, ou de oficio.

Paréagrafo Unico. A exoneragao de oficio dar-se-4:

I. Quando nao satisfeita as condi¢bes do estégio probatorio:

ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA DE NOVA BRASILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO
Gabinete da Prefeita

il. Quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissao por abandono de cargo;

fii. Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.

Art. 43. A exonerag&o de cargo em comissdo dar-se-a:

. A Juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante processos eletivos;

Il. A pedido do proprio servidor plblico.

CAPITULO VI
Do Regime de Trabalho

Segio |

Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 44, O regime de trabalho dos Profissionais da Educagao Publica Municipal sera:

|. - De 30 (trinta) horas semanais para os Professores da Educagdo Plblica da Rede Municipal de Ensino;
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I - De 40 horas semanais para o Técnico Administrativo Educacional, Apcic Administrativo Educacional,

Tecnico de Desenvolvimento Infantil e Motorista Escolar.

Art. 45, A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educagéo Publica Basica Municipal & de
responsabilidade da Unidade Escolar e homologada pela Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto
devendo estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico em se tratando de Unidade Escolar e
registrada no ponto digital de sua unidade de ensino em que esta lotado.

§ 1°. Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a preparagdo e avaliagéo do trabalno didatico, a
colaboragdo com a administragao da escola, as reunides pedagogicas, a articulagéo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagégica da escola e da carga horario de 30 horas
semanais, 2/3 destina-se para o cumprimenio das horas atividades.

§ 2°. Os ocupantes do cargo de professor terdo preferéncia em horas/aulas excedentes de ate 80%
(oitenta por cento) do total de sua carga horaria, desde que haja compatibilidade de horarios.

§ 3°. Aos Profissionais da Educagéo Basica na fungao de:

. Diregéo de Unidade Escolar e Assessor Pedagoégico sera atribuido um percentual de 60% (sessenta
por cento) sobre o vencimento do cargo original.

il. Coordenador Pedagogico sera afribuido um percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o
vencimento do cargo original.

Hi. Secretario Escolar sera atribuido um percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento
do cargo original.
Art. 46. Ao Profissional da Educag8o Pubiica no exercicio da fungdo de Diregdo da Unidade Escolar,
Coordenador Pedagdgico e Secretario Escolar, Assessor Pedagdgico sera atribuido o regime de trabalho 40
horas em virtude da Dedicag&o Exclusiva e conforme o turno de funcionamento da unidade de ensino), néo
incorporavei para fins de aposentadoria com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja
publica ou privada.

Paragrafo Unico. Aos Profissionais da Educacao Basica de que trata o caput do artigo sera concedido
adicional por Dedicagao Exclusiva, conforme o artigo 45 § 3°. desta Lei.

TITULO IV

Da Movimentacac na Carreira
CAPITULO |

Da Movimentagao Funcional

Art. 47. A movimentagdo funcional do Profissional da Educacéo Publica Municipal dar-se-a2 em duas
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modalidades:

l. Por promogao de classe;

Il. Por progressao funcional.

Secao |
Da Promogéo de Classe

Art. 48. A promocdo do Profissional da Educagdo Publica Basica Municipal, de uma classe para outra,
imediatamente superior & que ocupa, ha mesma série de classes, dar-se-a em virtude da nova habilitagéo
especifica alcanga'dé pelo mesmo, devidamente comprovada, observada o intersticio de 02 (dois) anos.

§ 1°. O profissional nomeado para a carreira dos profissionais da educacao basica sera enquadrado
na classe e nivel inicial.

§ 2° Os coeficientes para os aumentos salariais de uma ciasse para a subsequente ficam
estabelecidos de acordo. com 0 seguinte:

I. Para as classes do cargo de Professor:
a. Classe B: 1,00
b. Classe C: 1,60;
¢. Classe D: 1,75
d. Classe E: 1,85;.

fl. Para as classes do cargo de Técnico Administrativo Educacional
Classe A: 1,00;
b. Classe B: 1,15;
c. Classe C: 1,25;
d. Classe D: 1,40.

Lo

HI. Para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional
Classe A: 1,00;
b. Classe B: 1,15;
c. Classe C: 1,25;
d. Classe D: 1,40.

R

lll. Para as classes do cargo de Técnico de Desenvolvimento Infantil:

a. Classe A: 1,00
b. Classe B: 1,15;
¢. Classe C: 1,25,
d. Classe D: 1,40.
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IV. Para as classes do cargo de Motorista Escolar:
Classe A: 1,00;
b, Classe B: 1,15
. Classe C: 1,25
d. Classe D: 140.

o

Secao li

Da Progiessao Funcional

Art. 49. Profissional da Educagaoc Publica Municipal obtera progressao funcional, de um nivel para outro,
mediante aprovagao em processo continuo e especifico de avaliagao, observado o intersticio de 03 (trés) anos.

. § 1°. Para a primeira progressao o prazo sera contado a partir da data em que s€ der o exercicio do
profissional no cargo ou do seu enguadramento.

§ 2°. Decorrido 0 prazo previsto no “caput’; e nao havendo processo de avaliagao, a progressao
funcional dar-se-4 automaticamente.

§ 3° As demais normas da avaliagdo processual referida no “caput’ deste artigo, incluindo
instrumentos e critério, teréo regulamento préprio, definidos por Comiss&o Paritaria constituida pela Secretaria
Municipal de Educaggo e pelo Sindicato representante dos Profissionais de Educagao Publica Bésica Municipal.

§ 4°. Os coeficientes para 0s aumentos salariais de um nivel para o subsequente ficam estabelecidos

de acordo com a tabela em anexo: 6% (seis por cento), sobre o salario base.

TiTULO V
Dos Direitos, das Vantagens e das concessoes

CAPITULO |

Do Subsidico
Art. 50. O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educagao Basica & estabelecido através de subsidio
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagéo ou qualquer outra espécie remuneratoria, devendo ser revisto obrigatoriamente a cada 12 (doze)
meses, no més de janeiro, conforme artigo 5° da Lei do Piso Salarial Nacional, lei 1.738/2008.
Art. 51. Fica instituido por esta Lei Complementar, 0 Piso Salarial, em forma de subsidio, em parcela nica,

dos Profissionais da Educagéo Basica do Municipio de Nova Brasiiandia MT, com jornada de 30 (trinta) horas
semanais, abaixo do qual ndo havera qualquer subsidio, ressalvada a diferenciagdo decorrente do nao
cumprimenio da exigéncia de escolaridade minima para o enquadramento.
Art. 52. O calculo dos subsidios correspondentes a cada classe € nivel da estrutura da carreira dos

MARZA bE  pamnmaRsiamans

OLVHRAGIS0I05619T
CLIVEIRA:S35CI05E nuaon 1uzs pA 0 unisn sl
g

13

Pagina 22 de 40




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE NOVA BRASILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO
Gabinete da Prefeita

Profissionais da Educagao Basica, obedecera as tabelas em anexo.

CAPITULO I
Dos Direitos
Segdo |
Das Férias

Art. 53. O professor e os demais profissionais da Educacao em efetivo exercicio do cargo gozardo de férias
anuais/coletivas de:
l. 45 (quarenta e cinco) dias para professores, em regéncia de sala aula de acordo com o
calendério escolar;
il. 30 (trinta) dias para os servidores publico, de acordo com a escala de férias;
§ 1°. O professor e os profissionais da Educacédo Basica, em exercicio fora da unidade escolar ou da
regéncia de sala de aula gozaréo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme onde estiver prestando servigo.
§ 2° E vedado levar & conta de férias, qualquer falta ao servico.
§ 3° E proibida a acumulagao de férias, salvo por absoluta necessidade do servico € pelo prazo
maximo de 02 (dois) anos.
§ 4°, Os professores em regéncia de sala de aula seréo assegurados o direito de receber 1/3de  férias
referentes aos 15 dias de férias no més de jutho ou ao findar o 1° Semestre de cada ano letivo.
Art. §4. Independente de solicitagdo sera pago ac professor e ao funcionario, por ocasido das férias, um
adicional de 1/3 (um tergo) da remunerag#o correspondente ao periodo de 30 férias coletivas.

Art. 55. Aplicam-se aos funcionérios contratados temporariamente, o disposto no artigo 48°,

Secgao i
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 56. Apds cada quinguénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo pablico municipal, o Profissional da
Educagéo fara jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragdo do
cargo efetivo.

§ 1°. Para fins de licenca-prémio de que trata este artigo, sera considerado o tempo de servico desde
seu ingresso na educagao publica municipal.

§ 2°. N&o é permitido ao profissional da Educacao fracionar a licenga prémic de que trata este artigo.

§ 3° N&o se concedera licenga-prémio ao profissional da Educagdo que, no periodo aquisitivo:
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I. Sofrer penalidade disciplinar de suspenséc;
Il. Afastar-se do cargo em virtude de:
lil. Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;
IV. Licenga para tratar de interesse particular;
V. Condenagéo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
VI. Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Art. 57. O nimero de servidores plblicos em gozo simultaneo de Licenga-prémio, n&o poderé ser superior a
1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

Art. 58, Para possibilitar o controle das concessdes da licenga, o érgédo de lotagao devera proceder anualmente
3 escala dos Profissionais da Educacao Béasica que estardo em gozo de licenga-prémio por assiduidade.

CAPITULO lli
Das Concessoes e dos Afastamentos
Secao |
Das Concessoes

Art. 59. Sem qualquer prejuizo, podera o profissional da Educagéo Basica, ausentar-se do servigo:
l. 01 (um) dia, para doacéo de sangue;
Il. 01 (um) dias para se alistar;
ill. 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:
IV. Casamento;
V. Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela, irméo e avos.
VI. Adogac de filhos.

Art. 60. Sera concedido horério especial ao Profissional da Educagéo Basica, estudante quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o do 6rgéo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, seré exigida a compensagao de horarios na
reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Secao lI
Dos Afastamentos
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Art. 61. Além dos afastamentos permitides pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ac Profissional

da Educagao Basica sera concedido:
| - Afastamento para exercer func&o de natureza técnico-pedagdgico em 6rgdo conveniado com o Estado de
Mato Grosso, com a Uni&o ou com outros municipios, sem onus para este municipio;
It - Afastamento para ¢ exercicio de cargo em comiss&o ou de confianca, sem énus para o 6rgéo de origem;
§ 1° A solicitagdo para o afastamento, devidamente fundamentada, devera ser formalizada junto &
Secretaria Municipal de Educagéo e, somente sera concedida pelo prefeito municipal se houver interesse para
a Administracao Publica Municipal.
§ 2°. O prazo dos afastamentos referidos neste artigo n&o podera exceder a quatro anos.
§ 3° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo seré concedida exoneragao ou licenga
para tratar de interesse particular antes de decorrido pericdo igual ao da licenga, ressalvada a hipotese do
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 4°. Excetuam-se os Profissionais da Educagéo Basica cedidos para;

. Para exercer atividade em entidade sindical de classe,
Il Para exercicio de mandato eletivo, com direito a opgdo de remuneracao;
lll. Para estudo ou miss&o no exterior, para frequéncia a cursos de atualizagéo, em conformidade
com a Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico. '

§ 5° Os atuais professores e/ou atuais servidores que se encontrarem na data da publicacéo desta
lei, afastados, cedidos e /ou em licenca remunerada ou nio legalmente autorizados, somente sero
enquadrados quando oficiaimente reassumirem o cargo de provimento efetivo.

Art. 62. Na hipotese do Inciso Il do artigo anterior, o Profissional da Educacg&o Basica ndo podera ausentar-
se do Municipio ou do Pais para estudo ou miss&o oficial, sem autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1°. A licenga que refere o artigo 58, sera por prazo de 02 anos e prorrogével por igual periodo e
$em remuneracao, tera direito ao novo afastamento desde que o servidor trabalhe o igual periodo que esteve
afastado.

§ 2°. Ao Profissional da Educagéo Basica beneficiado pelo disposto neste artigo nio serd concedida
exoneragao ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,

ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

Art. 63. O afastamento do Profissional da Educagéo Basica para servir em organismo internacional de que o

Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com direito a opg&o pelo subsidio.

MAURIZA AUGUSTA Asunada e foma figital

DE 1of MAURLZA AUGUSTA DF
J OLIVEIRA 53509036191

CLIVEIRAS3509056  Dudew, 709404 35 oR3 736

1, 0405

Pagina 25 de 40



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE NOVA BRASILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO
Gabinete da Prefeita

CAPITULO IV
Do Tempo de Servigo
Art. 64. Para os fins de progressao vertical, sera computado somente o tempo de servigo prestado ao Municipio
de Nova Brasilandia pelo servidor efetivo, apos o estégio probatorio, sendo expressamente vedado o computo

de tempo oriundo de averbag&o por qualquer outro meio
Art. 65. A apuracgo do tempo de servico sera feita em dias que serdo convertidos em anos, considerado 0 ano

como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Art. 66. Além das auséncias ao servigo previstas no Art. 55, sdo considerados como de efetivo exercicio os

afastamentos em virtude de:
I. Férias;
il. Exercicio de cargo em comiss&o ou equivalente em rgdos ou entidades dos Poderes da Uni&o,
do Estado, dos Municipios e do Distrito Federal;
lil. Exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer parte do territorio
nacional, por nomeagao do Presidente da Republica, Governo Estadual e Municipal;
ll. Participag@o em programa de treinamento regularmente instituido;
IV. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do distrito federal;
V. Juri e outros servigos obrigatorios por lei;
VI. Licenca:
VIl. A gestante, a adotante e & paternidade;
VIll. Para tratamento da propria salde, até 02 (dois) anos;
IX. Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
X. Por convocacdo para o servico militar;
Xl. Qualificaggo profissional;
Xli. Licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;
Xlil. Licenga para tratamento de salide em pessoa da familia;

XIV. Desempenho de mandato classista.
XV. Prémio por assiduidade,;
CAPITULO V

Dos Direitos e Deveres Especiais dos Profissionais da Educacéo Basica
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Segéo!

Dos Direitos Especiais

Art.67. Alem dos direitos previstos nesta Lei, s&o direitos dos Profissionais da Educagéo Basica:

I. Ter a seu alcance informacdes educacionais, biblioteca, material didatico-pedagagico, instrumentos
de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliagéo de seus conhecimentos;

fi. Dispor, no ambiente de trabaiho, de instalagOes adequadas e materiais técnicos e pedagogicos,
suficiente e adequadas para que possa exercer com eficiéncia as suas fungdes,

iil, Ter liberdade de escolha e utilizagao 'de materiais e procedimentos didaticos e de instrumento de
avaliagao do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios psicopedagégicos, objetivando alcangar o
respeito & pessoa humana e & construgéo do bem comum;

IV. Ter acesso a recursos para a publicagéo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-cientificos;

V. N&o sofrer qualquer tipo de discriminagéo moral ou material decorrente de sua opgao profissional,
ficando o infrator sujeito s penalidades previstas na Constituigéo Federal, Art. 5°, incisos V & XII;

Vi. Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educacac em
geral, sem prejuizo das atividades escolares.

CAPITULO VI
Dos Direitos e Deveres Especiais dos Profissionais da Educagao Basica
Secao |
Dos Direitos Especiais
Art. 68, Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educagéo Basica no desempenho de suas atividades,
além dos deveres comuns aos servidores piblicos civis do Municipio, cumpre:
. Preservar as finalidades da Educac&o Nacional inspiradas nos principios da Iibgrdade e nos ideais

de solidariedade humana;

i1, Promover efou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e extraescolares
em beneficio dos alunos e da coletividade a gue serve a escola;
Il Esfor¢a-se em prol da educagéo integral do aluno, utilizando processo que acompanhe 0 avango

cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos

servigos educacionais;
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IV, Comparecer 2o local de trabalhe com assiduidade pentualidade e executando as tarefas com
zelo e presteza;

V. Fornecer elementos para permanente atualizagao de seus assentamentos junto aos Orgaos da
Administrac&o;

V1. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

VII. Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu
aprendizado;

Vill. Comprometer-se com © aprimoramento pessoal € profissional afravés da atualizagdo e

aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios morais e eticos;

IX. Manter em dia registro, escriturages € documentagao inerente a fungéo desenvolvida e a vida
profissional;

X. Preservar os principios democréaticos da participagdo, da cooperagao, do dialogo, do respeito a
liberdade e da justica social.

TiTULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 69. A escolha de Diretor Escolar, Coordenador Pedagogico e Assessor Pedagogico devera ser selecio-
nado através de critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participacao
da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagéo de mérito e desempenho; &
devera recair sempre em integrante (Professor Pedagogo) da carreira dos Profissionais da Educagéo Basica
efetivos e apos & selegio devera ser nomeado pelo poder executivo, conforme reza a Lei n®14.113, de 25 de
dezembro de 2020 e artigo 14 e §1° e suas condicionalidades.

Paragrafo Unico: As fungdes mencionadas no artigo 66 desta lei s&o para mandatos de 02 anos & po-
dendo ir 2 Unica recondugéo para igual periodo, obedecendo os critérios de selecao e escolha conforme reza
o artigo supracitado.

Capitulo Unico
Da Atribuigdo de Classes ou Aulas
Art. 70. Para fins de atribuigao de classes ou aulas 0s professores do mesmo nivel de atuagao e habilitagdo

serdo classificados observando-se a seguinte ordem & preferéncia:
| - Quanto & situag&o funcional:
a) titular de cargo provido por concurso publico de provas € titulos, que corresponda aos componentes
curticulares de classe efou aulas atribuidas;
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b) os demais titulares de cargos correspondentes aos componentes curriculares das aulas

elou classes a serem atribuidas.

Il - Quanto & habilitagao:

a) especifica do cargo ou fungao;

b} n&o especifica do cargo ou fungao.

Ill - quanto ao tempo de servigo:

a) 0s que contarem maior tempo de servigo na unidade escolar como docentes na area referente as
classes efou aulas a serem atribuidas;

b) 0s que contarem maior tempo de servico no magistério publico municipal na fungéo docente na area
de atuacio referente as aulas e/ou classes a serem atribuidas.

IV - Quanto aos titulos:

a) comprovagao da aprovagéo de concurso plblico de provas e titulos, que corresponda aos compo-
nentes curriculares de classe e/ou a serem aulas atribuidas;

b) habilitagao especifica correspondente & licenciatura plena;

¢) certificado de estudo adicional;

d) certificado de especializagao na area de atuagao;

e) diploma de Mestre ou Doutor na érea de educacao;

f) certificado de curso de treinamento ou capacitagéo na érea de educagao.

§ 1° A primeira fase de atribuicdo para os inscritos em cada area de atuagéo especifica se dara na
unidade escoiar em que estao classificados.

§ 2°. A segunda fase de atribuigdo correspondente a cada area de atuag@o sera realizada em nivel de
municipio concorrendo os professores remanescentes da primeira fase, observando o disposto nos incisos |, Il,
Il e IV deste artigo.

§ 3°. Somente depois de esgotadas as possibilidades de atribuicéo de classes e/ou aulas para as quais
estiver classificado o professor podera o docente pleitear aulas de outro componente curricular, observando-
se, sempre, a qualificagdo exigida.

§ 4°. A atribuicdo de classes e/ou aulas propugnada por este artigo somente seréa feita antes do inicio
de cada ano letivo, respeitando o quadro de classes efou aulas relativas &s matriculas efetuadas em cada
unidade escolar.

§ 5°. Os pedidos de mudanga de lotagao deverac ser protocolados na sede da secretaria nos meses

de outubro e novembro de cada exercicio.
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§ 8°. Os requerimentos formulados no prazo estabelecido no paragrafo anterior deverao ser
atendidos até o final da primeira quinzena de janeiro do ano subsequente.

Art. 71. Os profissionais da Educagao Basica poderao congregar-se em sindicato ou associagao de classe, na
defesa dos seus direitos, nos termos da Constituicéo Federal.

Art. 72. Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos Profissionais da Educagéo Basica
mediante contrato temporério, desde que a forma de ingresso seja através de teste seletivo simplificado
(Provas e Titulos).

§ 1°. A admissdo de que trata este artigo devera observar as habilitagdes inerentes ao cargo do
profissional substituido, priorizando o candidato com a melhor pontuagéo no teste seletivo simplificado e
observando o nivel de habilitagdo para o cargo.

§ 2°. O Servidor contratado temporariamente recebera remunerag&o compativel com a sua classe e
area de atuagao.

§ 3° Os 6rgdos competentes nos municipios deverdo promover, anualmente, o cadastramento dos
candidatos interessados e divulgar a relagdo nominal, com enderegos e habilitagdes respectivas dos
candidatos nas unidades escolares sob sua jurisdic&o, para selegao.

TiTULO VI
Das Disposicdes Transitorias
Art. 73. Os enguadramentos dos atuais ocupantes dos cargos de professor € de servidores plblicos da

Educagdo Basica nesta Lei Complementar ocorrerdo imediatamente apos a promulgagéo da mesma.
§ 1°. O enquadramento dos Profissionais da Educagéo se dara em dois momentos:

I. Automaticamente, conforme o tempo de servigo e o grau de escolaridade, com o vencimento da
classe e nivel correspondente, ap6s a promulgacéo desta Lei Complementar.

Il. Apos concluséo da profissionalizagdo especifica.

TITULO IX
Das Disposi¢coes Finais
Art. 74, Os efeitos financeiros desta Lei Complementar ficam condicionados & existéncia de previsdo orga-
mentaria.
Art. 75. O Poder Executivo, no prazo 30 (trinta) dias apos a publicagao desta Lei Complementar, procedera a

regulamentagio necessaria a sua eficacia.

MAURIZA Asvinada de farma digital
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Art. 76. Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial a Lei Complementar n® 326/2007 e suas

alteragoes.
Nova Brasilandia-MT, em 25 de margo de 2024.

Assinado de forma digital por

MAURIZA AUGUSTA DE
MAURIZA AUGUSTA DE OLIVEIRA:53509056191

OLIVEIRA:53509056197 pados: 2024.04.03 08:39:54
0400

Mauriza Augusta de Oliveira
Prefeita Municipal
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS
i ANEXO I- A
[ "CARGO: AG. DE LIMPEZA - AG. DE VIGILANCIA - NP
INIVEL TS | CLASSE A {1,00| CLASSE-B [1,15)| CLASSE-C (1,25)| CLASSE-D (1,40}
' £ 1.00 |00 ANOS 1.500,00 1.725,00 1.875,00 2.100,09
| 21 1,06|03 ANOS 1.590,00 1.828,50 1.987.50 2.226,00
f 3 1,12 |06 ANOS 1.680,00 1.932,00 2.100,00 2.352,00
I 4| 1,18|03 ANOS 1.770,00 2.035,50 2.212,50 2.478,00
5| 1,24 |12ANGS 1.860,00 2.135,00 2.325,00 E.EEM»,E}OE
6 1,30 |15 ANOS 1.950,00 2.242,50 2.437,50 2.730,00
7| 1,36 |18 ANOS 2.040,00 2.346,00 2.550,00 2.856,00
8! 14221 ANCS 2.130,00 2.443,50 2.662,50 2.582,00
9] 14824 ANOS 2.220,00 2.553,00 2.775,00 3,108,00
10| 1,54 |27 ANCS 2.310,00 2.656,50 2.887,50 3.234,00
11| 1,60 (30 ANOS 2.400,00 2.760,00 3.000,00 3.350,00
12| 1,66 (33 ANOS 2.490,00 2.863,50 3.112,50 3.486,00
13| 1,72 |36 ANOS 2.580,00 2.967,00 3.225,00 3.612,00
14 1,78 |40 ANOS 2.670,00 | ° 3.070,50 3.337,30 3.738,00

Assinado do farma digital

por MAURIZA AUGUSTA DE
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§ ANEXO - B

CARGO: AG. DE LIMPEZA -AG. DEVIGILANCIA-PROF
MIVEL 15 CLASSEA (1,00 CLASSE-B (1,15)] CLASSE-C {1,25)] CLASSE-D (1,40
1| 1,00{00 ANQS 1.800,00 2.070,00 2.250,00 2,520,00
2{ 1,06|03ANOS 1.908,00 2.194,20 2.385,00 2.671,20
1,12 |06 ANOS 2.016,00 2.318,40 2.520,00 2.822,40
1,18 |09 ANQS 2.124,00 2.442,60 2.655,00 2.973,60
1,24 112 ANOS 2.232,00 2.566,80 2.790,00 3.124,80
1,30 |15 ANOS 2.340,00 2.691,00 2.925,00 3.276,00
1,36 |18 ANOS 2.4438,00 2.815,20 3.060,00 3.4.’-’_?,201
1,42 |21 ANOS 2.556,00 2.53540 3.135,00 3.578.4&;
1,48 |24 ANOS 2.,664,00 3.063,60 3.330,00 3.7'29,60§
10| 1,54 |27 ANOS 2.772,00 3.187,80 3.465,00 3.880,80
11| 1,60)30 ANOS 2.880,00 3,312,00 3.600,00 4.032,00
12| 1,66|33 ANOS 2.988,00 3.436,20 3.735,00 4.183,20
13| 1,72136 ANGCS 3.086,00 3.560,40 3.870,00 4.334,40
14| 1,78 |35 ANOS 3.396,24 3.905,68 4.245,30 4,754,74

W

w |+

(=]

w oo |l

iy e

ANEXO I-C
_ ‘CARGO: TECNICO ADM EDUCACIONAL - NP e
NVEL TS | CLASSEA (1,00 CLASSE-B (1,15)| CLASSE-C (1,25)| CLASSE-D (1,40)
| 1,00 | 00 ANOS 1.900,00 2.185,00 2.375,00 2.660,00
1,06 03 ANOS 2,014,00 2.316,10 2.517,50 2,819,60
1,12 | 06 ANOS 2.128,00 2.447,20 2.660,00 2.979,20
1,18 | 09 ANOS 2.242,00 2.578,30 2.802,50 3,138,380
1,24 | 12 ANOS 2.356,00 2.708,40 2.345,00 3.298,40
1,30 | 15 ANOS 2.470,00 2.840,50 3.087,50 3.458,00
1,36 | 18 ANOS 2.584,00 2.971,60 3.230,00 1.617,60
1,42 | 21 ANOS 2.698,00 3.102,70 3.372,50 3.777,20
1,48 | 24 ANOS 2.812,00 3,233,80 3,515,00 3.936,80
1,54 | 27 ANOS 2.926,00 3,364,90 3.657,50 4.096,40
1,60 | 30 ANOS 3.040,00 3.496,00 3.800,00 4.256,00

1,66 | 33 ANOS 3.154,00 3.627,10 3.942,50 4.415,60 |
1,72 | 36 ANOS 3.268,00 3.738,20 4.085,00 4.575.20i
1,78 | 39 ANOS 3,584,92 412266 148115 5,018,895 |

w oo |~ jen (o | o e |
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ANEXO I-D ;

NiVEL 15 | CLASSE A [1,00| CLASSE-B [ 1,15] CLASSE-C {1,25)| CLASSE-D (1,40
1| 1,00| 00ANOS 2.280,00 2.622,00 2.850,00 3.192,00

| 2] 1,06]03aNCS 2.416,80 2.779,32 2.021,00 3.383,52
| 3| 1,12|06ANOS 2.553,60 2.936,64 2.192,00 3.575,04
| 4| 1,18]09ANOS 2,690,40 3.093,36 3.363,00 3.766,56 |
i 5| 1,24|12ANDS 2.827,20 3.251,28 3,534,00 3.958,08 |
I 6| 1,30]15ANOS 2.964,00 3.408,60 3.705,00 4,149,60 |
| 7! 1,3s|18ANOS 3.100,80 3.565,92 3,876,00 4.341,12
g| 1,42|21ANOS 3.237,60 3.723,24 4.047,00 4.532,64 |
5| 1,48]24ANOS 3.374,40 3.880,56 4.218,00 272,16 |

10| 1,54| 27 ANOS 3.511,20 4.027,88 4.389,00 4.915,58

| 11| 1,60]30ANOS 3,648,00 4.195,20 4.560,00 5,107,20
| 12| 1,66|33ANOS 3.784,80 4.352,52 4.731,00 5.298,72 |
13| 172|36ANOS 3.921,60 4.503,84 4,902,00 5.490,24 |
| 14| 178]33ANOS 4,301,50 4.347 19 5.377,38 6.022,67
‘ ANEXO I-E ‘
| __ CARGO: TECNICO DESENVOLVIMENTO INFANTIL '
NiVEL TS | CLASSEA (1,00] CLASSE-B [ 1,15) CLASSE-C [1,25)| CLASSE-D (1,40
{1l 1,00 00aNOS 2.150,00 2.472,50 2.687,50 3.010,00
| 2| 1,06 02aN0s 2.279,00 2,620,85 2.848,75 3.130,60
a| 1,12 06ANOS 2.408,00 2.769,20 3.010,00 3.371,20

| 4| 118]095ANODS 2.537,00 2.917,55 3.171,25 2.551,80
I 5| 1,24]12aN05 2.666,00 3.065,90 2.332,50 3.732,40
6| 1,30]15ANOS 2.795,00 3.214,25 3.493,75 3.913,00

7| 1,36|18ANOS 2.924,00 3.362,60 2.655,00 4.093,60

2 1,42 | 21 ANOS 3.053,00 3.510,95 3.816,25 4.274,20

9| 18|24 ANOS 2.182,00 3.659,30 3.977,50 4.454,30

10| 1,54 |27 ANOS 3.311,00 3.807,55 4.138,75 4.635,40

11| 1,60| 20 ANOS 3.440,00 3.956,00 4,300,00 4.816,00
12| 1,66|33ANOS 3.568,00 4.104,35 4.461,25 4.596,60
13| 1,72| 36 ANOS 3.698,00 4,252,70 4.622,50 5.177.20
14| 1,78 ] 39 ANOS 4.056,62 4.665,11 5.070,78 5.679,27
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i ANEXO I-F
INFVEL s | CLASSE A{1,00| CLASSE-B { 1,15) CLASSE-C (1,25)| CLASSE-D (1,40}
I 1| 1,00 |00 ANOS 2.310,00 2.656,50 2.887,50 3.234,00
2| 106|03ANOS| 2.448,60|  2.81589|  3.060,75 3.428,04
| 3| 112/06ANOS| 2587,20]  297528|  3.234,00 3.622,08
[ 4l 118J09aN0s| 272580 3.134,67 3.407,25 3.816,12
| 5| 1,24[12ANOS| 286440  3.294,06 3.580,50 4.010,16 |
6| 1,30|15ANOS| 3.003,00|  3.45345 3.753,75 4.204,20
7] 1,36[18ANOS|  3.141,60| 361284  3.927,00 4.398,24
8| 1a2)21aN0S| 328020  3.772,23 4.100,25 4.592,28
9| 148 |24ANOS| 341880] 393162  4.27350 4,786,32
10| 1,54[27ANOS| 3.557,40|  4091,01| 444675 4.980,36
11| 1,60[30ANOS|  3.69600|  425040|  4.620,00 5.174,40
12| 1,66[33ANOS|  3.834,60|  440979| 479325 5.368,44
13| 1,72 (36ANOS|  3.973,20|  456918|  4.966,50 5.562,48
| 14| 1,78(39ANOS| 435851  5.012,28|  5.448,14 6.101,91 |
{
ANEXO I-G
_ CARGO: MOTORISTADEONIBUS-PROF
NIVEL TS| CLASSE A (1,00] CLASSE-B {1,15) CLASSE-C (1,25)| CLASSE-D (1,40]
1| 1oojooanos| 277200  3.a87.80]  3.46500 3.880,80 |
2| 106j03aNOS| 293832] 337907| 36729 £.113,65 |
3| 1,12{osAN0s| 3a0464]  357034]  3.880,80 1.346,50
4| 118|09ANOS| 3.27096|  3.761,60|  4.088,70 457934 .
S| 1,24[12ANOS|  3437,28| 395287  4.296,60 4812,19
6| 1.30[I5ANOS| 360360  4.14414] 450450 5.045,04
7] 136|18ANOS|  3.769,92| 433541  4.712,40 5.277,89
8| 1,42|20ANOS| 393624 452668  4.920,30 5.510,74
[ 9] 148|26aN0S| 410256] 471798] 512820 5.743,58
10| 154[27ANOS| 4.26888]  490921] 533610 5.976,43
| 11| 160[30aNos| sa3s30[ 50048 s5a400 5.209,28
12| 166[33ANOS|  460152|  529175| 575190 6.442,13
| 13| 172|36aN0s| 476783  s48302| 595980 6.674,98
| 14| 178[30aN0s|  523021|  6.01474] 653776 7.322,29 |

sxnaco dv
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] |
! ANEXO I-H .
NIVEL TS | CLASSE A (1,04 CLASSE-B { 1,60) cmsss-cggw
1] 1,00]00ANCS 3.553,29 5.683,26 6.218,26 6.573,59 |
2| 106l03ANOS 376643 6.026,38 6.591,35 6.568,00
3| 1,12|06ANOS  3.979,68 6.367,50 6.964,45 7.362,42
4| 1,18 |09 ANOS 4.152,88 6.708,61 7.337,54 7.756,83
5| 1,24[12ANOY  4.406,08 7.049,73 7.710,54 8.151,25
6| 1,30|15ANQS 4.619,28 7.350,84 8.083,73 8,545,606
7| 1,36[18ANOY  4.832,47 7.731,96 8.456,33 8.940,08
| 8| 142021ANO9  5.045,67 8.073,07 8.829,93 5.334,49
| 9| 1482aan0d  5.258,87 8.414,19 9,203,02 9.728,91
L 10| 1,54[274N0S  5.472,07 §.755,31 9,576,12 10.123,32
! 11 160[30ANOY  5.685,25 9.096,42 9.349,21 10.517,74
! 121 1,66{33 ANQS 5.898,46 9.437,54 10.322,31 10.912,15
i 13| 1,72[36 ANOS 8.111,66 9.778,65 10.655,40 11.306,57
[ 14| 1,78|39ANOY  6.704,35 1072696 | 1173261 12.403,04
AcusTave  EVEESEE
?é.jl\;li{ﬂl\:s‘ise% m‘:‘u:: “..; a3

Pagina 36 de 40



ESTADO DE MATO GROSSO k
PREFEITURA DE NOVA BRASILANDIA

Gabinete da Prefeita

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO

ANEXO [

NIVEL TS  |CLASSE-A {1,00)| CLASSE-B(1,15) | CLASSE-C {1,25) | CLASSE-D (1,40)
1 1,00 |00 ANOS 4.400,00 5.060,00 5.500,00 6.160,00
2 1,06 |03 ANOS 4.664,00 5.363.60 5.830,00 652060
3 1,12 |06 ANOS 492800 5.667,20 £.160,00 6.855,20
4 1,18 109 ANOS 5.182,00 587080 £.480,00 7.268,80
5 1,24 112 ANDS 5.456,00 6.274,40 5.820,00 7.538.40_§
] 1,30 {15 ANOS 5.720,00 6.578,00 7.150,00 8.008,00 i
7 1,36 |18 ANOS 5.684,00 5.881,60 7:480,00 B.377,60
8 1,42 |21 ANOS 6.248,00 7.185,20 7.810,00 8.747,20
c 1,48 124 ANOS 6.512,00 743880 8.140,00 8.116,80

10 1,54 (27 ANOS 6.775,00 7.792,40 8.470,00 848640

11 1,60 |30 ANCS 7.040,00 8.085,00 8.800,00 8 855,00

12 1,66 {33 ANDS 7.504,00 8.200 60 9.130,00 10.225,60 |

13 1,72 |36 ANOS 7.568,00 B.703,20 946000 10.585,20

14 1,78 |35 ANOS 8.301,52 0.547 21 | 10537740 1162268
ANEXO II
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C\mepce 15
QUADRQ DOS CARGOS EFETIVOS
GRUPO Carga Horaria )

OCUPACIONAL Quant. Cargo Semanal (h) Ven::llar;)ento
ENSINO 24 | AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR 40 1.500,00
FUNDAMENTAL 13 |MOTORISTA ESCOLAR 40 2.310,00
04 |TECNICO EDUCACIONAL 40 1.800,00
ENSINO MEDIO 04 [TECNICO EM DESENVOLVIMENTO 40 2.150,00

INFANTIL
30 |PROFESSOR PEDAGOGIA 30 3.553,29
ENSINO SUPERIOR 02 |PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 30 3.553,29
03 |PROFESSOR MATEMATICA 30 3.553,29
.01 |PROFESSORGEOGRAFIA | 30 NI SR o
02 |PROFESSOR HISTORIA 30 3.553,29
02 |PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA 30 3.553,29
01  |ASSISTENTE SOCIAL 30 4.400,00
01 INUTRICIONISTA 40 4.400,00
01  |PSICOLOGO 40 4.400,00
JUSTIFICATIVA

MAURIZA Aok de oy s
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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Temos a honra de apresentar para apreciagdo dos legisladores municipais, o
incluso projeto de lei que versa sobre a reformulagdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios

dos Servidores da Educacdo Municipal de Nova Brasilandia/MT.

.

A apresentagdo do presente projeto ocorre em funcdo da necessidade
iminente de alteragdo e ajustes, bem como atualizagéo e consolidacgo do plano de cargos

e saldrios do magistério municipal.

A Constituicgo Federal de 1988 determina em seu artigo 208, inciso V. como
um dos principios da educacdo brasileira, a valorizagdo dos profissionais do ensinoy .
garantindo planos de carreira para o magistério publico. A Lei n® 9.394, de 20 de dezembn; 1
de 1996, denominada de Lei de Direfrizes e Bases da Educacéao Nacional, também obriga
as administragées publicas a instituirem Planos de Carreira e Remuneracao do Magistério,

através de seu artigo 67, onde diz:

“Art. 67 — Os sistemas de ensino promoveréo a valorizacao dos profissionais da educacéo,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do
magistério publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos:

Il - Aperfeicoamento profissional continuado;

il - Piso salarial profissional; L%
IV - Progress@o funcional baseada na titulagdo ou habilitaco e na avaliacdo de
desempenho;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliag&o, incluido na carga de trabalho;
Vi - Condicdes adequadas de trabalho.

O Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de
Valorizagdo do Magistério - FUNDEB, aprovado pela Emenda Constitucional n® 53/2006 e

MAURIZA AUGUSTA  Assinace de i digital
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reguiamentado pela Lei n° 11.474, de 20 de junho de 2007, também imp&e a valorizacao

dos profissionais da educacéo.

A existéncia e reformulagdo do Plano de Cargos, Carreira e salario dos
profissionais da educacéo, além de aplicar a justica na distribuicao e remuneracado dos
profissionais do magistéric do ensino fundamental e educagdo infantil, de acordo com sua
titulacao e tempo de servigo no Municipio, incentivando seu aperfeicoamento constante,
pois este aperfeicoamento e desempenho profissional irdo propiciar um avanco na carreira
€, consequentemente, em sua remuneracdo. O mais importante, porém, é o resultado de

tudo isto: a valorizagao do profissional e a melhor qualidade do ensino.

Assim, o Projeto de Lei busca estabelecer os niveis de vencimentos,
redefinicdo dos guantitativos de vagas por niveis de escolaridade e arganizar os cargos e
fungdes pubiicas de provimento efetivo, fundamentado nos principios de qualificagao
profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o
disposto no art. 30 da Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade
da acéo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigco publico.

A nova proposta do Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos pretende, na sua esséncia, proporcionar um servico de qualidade dos servigos
publicos no nosso Municipio, como forma de estimular a profissionalizacéo, a atualizacéao
e 0 aperfeicoamento técnico profissional dos servidores.

Estas as objetivas razoes pelas quais elaborado o projeto que, esperamos,
possa merecer a habitual boa atencao e aprovacao pelos membros dessa egrégia Camara
Atenciosamente,

MAURIZA AUGUSTA Assinado de farma digital
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