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Relatorio de Avaliacao do Plano Municipal de Educacio — PME de Nova Brasilandia

Lei Municipal N° 586 de 06 de julho 2015.

Periodo

2023 a 2024

Nova Brasilandia-MT, 26 de janeiro de 2026.
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RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO RELATORIO DE AVALIACAO:
EQUIPE TECNICA DO PME: (PORTARIA N°: 131/2025)

» Estelita Marques Lima Cardoso
» Junior Aparecido de Oliveira
» Romilda Lemos Queiroz de Almeida

EQUIPE COORDENADORA DO PME: (PORTARIA N°: 132/2025)

» Amanda de Florio Barizon Fernandes

» Greicielly Fernanda Gomes da Silva Souza
» Junior Aparecido de Oliveira

» Maria Aparecida de Jesus

» Vilma Bernardes Carvalho de Souza
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2 —INTRODUCAO

O Plano Municipal de Educag¢ao (PME) de Nova Brasilandia, aprovado pela Lei Municipal N° 586 de 15 de julho de 2015, ¢ o resultado de um
processo de busca de dados, avaliagdes e reunides, contando com a participagdao dos representantes da comunidade escolar e local, através de
conferéncias e audiéncias publicas. A Secretaria Municipal de Educa¢ao acompanhando os resultados das metas no PME de Nova Brasilandia ¢ a
garantia do comprometimento com a Educagdo Municipal, pois com a educagdo todo investimento feito € a certeza de retorno garantido. Este
sendo o primeiro relatorio, oferecendo dados suficientes para o entendimento do processo de avancos da educagdao no Municipio de Nova
Brasilandia, dando oportunidades para tomar decisdes convictas sobre a “educagdo que temos e a que queremos. ~’ Para desenvolvimento dos
trabalhos, inicialmente foram realizadas reunides para orientagdes e distribui¢do dos eixos a serem avaliados entre os integrantes da Comissao. Na
medida do possivel procurou-se manter na avaliagdo de cada eixo as mesmas pessoas que participaram das discussdes desses temas durante a
elaboracdo do PME. Para divulgagcdo dos resultados aos profissionais da educagdo, comunidade escolar e outras pessoas interessadas no

acompanhamento da execucdo do PME.
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3-ORGANIZACAO E METODOLOGIA DA AVALIACAO:
O Plano Municipal de Educagao (PME) de Nova Brasilandia, aprovado pela Lei Municipal N° 586 de 15 de julho de 2015, ¢ o resultado da

metodologia da busca constante de dados através de: avaliagdes, reunides, minicensos, visitas in loco, parcerias com as Secretarias de Assisténcia
Social, Satde, Conselho Tutelar, Agentes Comunitarios de Satide e contando com a participacdo efetiva dos representantes da comunidade escolar
e local, através de conferéncias e audiéncias publicas. O Relatorio de Avaliacdo do PME, pretende contribuir para o acompanhamento sistematico
da execucao do plano em vigor, permitindo apontar em que processo se encontra as metas e estratégias, bem como apontam as lacunas e eventuais
mudangas necessarias no percurso e incorporam ao plano o carater de flexibilidade necessario para as demandas educacionais. Também permite
identificar as possiveis deficiéncias e melhoramentos a serem efetivados. Para desenvolvimento dos trabalhos, inicialmente foram realizadas
reunides para orientagdes e distribui¢do dos eixos a serem avaliados entre os integrantes da Comissdo. Na medida do possivel procurou-se manter
na avaliacdo de cada eixo as mesmas pessoas que participaram das discussdes desses temas durante a elaboragdo do PME. Para divulgagio dos

resultados aos profissionais da educacdao, comunidade escolar e outras pessoas interessadas no acompanhamento da execugao do PME.
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4 - RELACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAOQO (ANALISE DESCRITIVA DAS METAS, INDICADORES,
FONTE DE DADOS E FORMULA DOS INDICADORES)

Observacao 1: Quando pertinente para compreensao dos dados dos indicadores, inserir graficos, tabelas, quadros, etc.

Observacao 2: Ao final da apresentacdo da andlise descritiva de cada meta, inserir as principais conclusdes sobre o desempenho do ente municipal
em relagdo aos indicadores da meta
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Texto diagnostico com breve histérico sobre o Plano Municipal; desenvolvimento e avaliagdo (financiamento e gestdo, acompanhamento e

avaliagdo); tabela com a distribui¢do dos recursos por fonte pagadora/ano; quadro comparativo (correspondéncia das metas PNE/PEE/PME).

FICHA I

FICHA DE AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PARTE A

Municipio

Nova Brasilandia

| UF MT

Plano Municipal de Educagao

Lei Municipal N2 586 de 06 de Julho 2015.

Periodos de Avaliagido previstos

Ano: 2023 a 2024

Equipe Técnica
Portaria N2 131/2025

Estelita Marques Lima Cardoso
Junior Aparecido de Oliveira
Romilda Lemos Queiroz de Almeida

Lei Municipal N2 586 de 06 de Julho 2015

Equipe coordenadora:

(Portaria n2: 132/2025)

Amanda de Florio Barizon Fernandes
Greicielly Fernanda Gomes da Silva Souza
Junior Aparecido de Oliveira

Maria Aparecida de Jesus

Vilma Bernardes Carvalho de Souza

Lei Municipal N2 586 de 06 de Julho 2015

PART
EB

Metas

Prazo Estratégias

Estratégia executada/n3o | Previsdes Or¢amentdrias
executada/em execucgdo
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Meta 1: Ampliar e assegurar a oferta
da Educagido Infantil, de forma 4
atender, em cinco anos a 85% dad
populacdo de até 03 anos de idade e
90% da populacdo de 4 a 5 anos e, até
o final da vigéncia do PME, alcancar
a meta de 100% das criancas de 0 a 3
anos e 100% das de 4 a 5 anos;

Até 2020 atender de:
0 a 3 anos (85%). Em
2025 de 0 a 3 (100%)

Até 2020 atender de:
04 a 05 anos (90%)
2025: 4 a 05 anos
(100%)

9.4.1-Realizar, em regime de
parceria com as demais secretarias
municipais, levantamento real da
demanda por creche/educagéo
infantil para a populagdo de 0 a 03
anos e de 4 a 5 anos matriculados e
ndo matriculados, criando banco de
dados para planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda
manifesta.

Continuamente

9.4.2-Construir Centro de Educagio
Infantil, para atendimento conjunto
de criangas de 0 a 03 anos ¢ de 04 ¢
05 anos, em tempo integral,
conforme padrdes minimos exigidos
pela legislacdo, considerando a
demanda dos municipios com a
contrapartida do estado e unido.

Continuamente

9.4.3-Garantir alimentacdo escolar
adequada para todas as criangas
atendidas nos estabelecimentos
publicos municipais de Educagao
Infantil

PARTE C

NOVA BRASILANDIA ...

Plano Plurianual e Lei
Orgamentaria Anual

Plano Plurianual e Lei
Orcamentaria Anual.

PAR: Plano de Agoes
Articuladas

Plano Plurianual e Lei
Orcamentaria Anual.
PNAEC/PNAEP

Meta 1: Ampliar e assegurar a oferta da Educagéo Infantil, de forma a atender, em cinco anos a 85% da populagdo de até 03 anos de idade e 90% da populagdo de 4 a 5
anos e, até o final da vigéncia do PME, alcangar a meta de 100% das criangas de 0 a 3 anos ¢ 100% das de 4 a 5 anos;

INDICADOR 1 A Percentual da Populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.
Meta Prevista 100% até 2025 100% até 2025 3k 3k 3 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k %k %k %k >k %k %k k k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 5k 5k 3k 3k %k %k 3k 3k %k %k %k %k %k %k k
Meta executada no periodo Dados Municipal: 38% Dados Municipal: 38% eleiioleliioboliaiobllatoly oleeeiioloiololoiiaiolololoiaialolololol

Percentual da populagdo de 04 e 05 anos que frequenta a escola.
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INDICADOR 1B
Percentual da populagﬁo de 04605 2023 2024 2025 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k %k %k k %k k
anos que frequenta a escola.
Meta prevista 100% até 2025 100% até 2025

Meta executada no periodo

Dados Municipal: 91%

Dados Municipal: 91%

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k %k %k ok >k %k %k k ok
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PARTE B

Metas

Prazo

Estratégias

Meta 02: Promover o ensino
fundamental de 09 (nove) anos para
toda a populacdo de 06 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos conclua essa
etapa na idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME.

2025:95% de 06 a 14
anos

10.4.1-Realizar anualmente, em
parceria com as escolas estaduais e
do municipio, o mapeamento da
populagdo escolarizavel em idade
escolar obrigatoria que se encontra
fora da escola, por residéncia e local

Continuamente

de trabalho dos pais.
10.4.2-Garantir nas escolas
municipais relagdo

professor/crianga, infraestrutura e
materiais didaticos adequados ao
processo educativo, considerando as
caracteristicas das distintas faixas
etarias, conforme os padroes do
CAQ (Custo Aluno Qualidade).

Continuamente

10.4.3-Reduzir em 100% (cem por
cento) a distor¢do idade/ano, com
qualidade na aprendizagem até o
final da vigéncia deste PME.

Estratégia executada/nao
executada/em execuc¢ao

Previsoes Orgcamentarias

Plano Plurianual e Lei
Orgamentaria Anual

Plano Plurianual e Lei
Orgamentaria Anual
Salario Educacdo e PDDE
Escola.

Plano Plurianual e Lei
Orgamentaria Anual
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Continuamente

10.4.4-Reduzir em 100% (cem por
cento) a repeténcia e a evasdo no
ensino fundamental, primando pela
qualidade da Educacio, até o final
da vigéncia deste PME.

Continuamente

10.4.5- Atender a demanda de
transporte  escolar para alunos
oriundos da zona rural, em regime
de colaboragdo entre Unido e
Estado, observando aos principios
basicos de seguranca exigidos pelo
Departamento Nacional de Transito.

L

Plano Plurianual e Lei
Orgamentaria Anual

Plano Plurianual ¢ Lei
Orgamentaria Anual. PAR-
Plano de Agoes Articuladas.

Repasse de recursos Federais e
Estaduais para Manutengdo e
Aquisi¢do do Transporte
Escolar

Meta 2: Promover o ensino fundamental de 09 (nove) anos para toda a populagdo de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos conclua essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

INDICADOR 2 A Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
E Meta PreViSta 95% ate’ 2025 95% até 2025 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 5k 3k 3k %k %k sk sk sk sk ok k k k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k ok 3k %k %k %k sk ki sk sk k ok k k sk k
o Meta executada no periodo Dados Municipal: 97% Dados Municipal: 97% A KA AR AR KRR AR R | Rk Rk Rk R ok Rk Rk

Metas Prazo Estratégias Estratégia executada/nio | Previsdes Or¢amentarias

executada/em execuc¢ao
Meta 03: 11.4.1-Promover em parceira com

Instituir mecanismo pautado no i
3 : q e pau X 2025: 85% de 152 17 | 3 escolas a busca ativa da
= regime de  coparticipagao entre anos populagio de 15 a 17 anos fora da , )
& Estado e Municipio e assegurar . . Plano Plurianual e Lei
g escola, em parceria com as areas da i

Orgamentaria Anual.

meios de atendimento escolar para
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toda a populacéo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final
do periodo de vigéncia deste PME, a
taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).

assisténcia social e da saude e
fomentar a expansdo das matriculas
gratuitas de Ensino Médio.

Continuamente

11.4.2-Zelar pela oferta de ensino
médio nos turnos diurno e noturno,
bem como a distribuicdo territorial
das escolas de ensino médio, de
forma a atender a toda a demanda, de
acordko com as necessidades
especificas dos estudantes.

Continuamente

11.4.3-Instituir mecanismo pautado
no regime de colaboragdo entre
Estado ¢ Municipio de modo a
assegurar os recursos financeiros
para o financiamento desse nivel de
ensino, bem como meios para
regularizagdo fundiaria das escolas
estaduais no municipio.

PARTE C

PREFEITURA MUNICIPAL DE =«
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Plano Plurianual e Lei
Orcamentaria Anual.

Plano Plurianual e Lei
Orcamentaria Anual.

Meta 3: Instituir mecanismo pautado no regime de coparticipagdo entre Estado e Municipio e assegurar meios de atendimento escolar para toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por

cento).

INDICADOR3 A

Percentual da populagao de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

2023

2024

2025

2k 3k 3k 3k %k 3k ok %k 3k ok ok 5k ok ok %k %k ok k 5k %k k %k ok k k

Meta Prevista

85,0%

85,0%

3k 3k 3k ok 3k 3k ok ok 5k %k >k %k %k %k %k 5k %k %k %k *k kk

3k 3k 3k 3k %k 3k ok %k 3k ok %k ok ok ok %k %k ok %k >k *k kk

Meta executada no periodo

Dados Municipal: 86%

Dados Municipal: 86%
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Metas Prazo Estratégias Estratégia executada/nio | PrevisGes Orcamentarias
executada/em execuc¢ao
Meta 04: 12.4.1-Incentivar e apoiar
Assegurar, em parceria com a Un_iéo programas de educagdo de jovens e
¢ Estado, a conclusdo do Ensino adultos para a populacio urbana e do
Fundamental para 80% da . -
<. campo na faixa etaria de 15 a 17 . .
populagdo jovem e adulta com 3 a 7 bietivo d i Plano Plurianual e Lei
anos de estudo; até o final deste Continuamente anos, com 6 o ]e.tlvo ¢ aprimorar a Orgamentaria Anual
PME, assegurar aos 70% restantes qualificagdo social e profissional de
dessa populagdo a conclusdo do jovens que estejam fora da escola e
Ensino Fundamental. com defasagem idade-série.
12.4.2-Estabelecer parcerias para a
realizagdo de mapeamento e busca
ativa de jovens e adultos fora da . )
. C oA Plano Plurianual e Lei
escola, com as areas de assisténcia L
. , . o Orgamentaria Anual
social, saide e protegdo a juventude,
Continuamente por residéncia ou local de trabalho,
visando identificar a demanda e
. programar a oferta da EJA desde a
= alfabetizagdo ao ensino médio.
o
<
a.
Meta 4: Assegurar, em parceria com a Unido e Estado, a conclus@o do Ensino Fundamental para 80% da populagdo jovem e adulta com 3 a 7 anos de estudo; até o
o final deste PME, assegurar aos 70% restantes dessa populacdo a conclusdo do Ensino Fundamental.
L INDICADOR 4 A Percentual da populagao de 15 a 17 anos que frequenta a escola.
°<= Educagao de Jovens e Adultos
a 3k 3k 3k 3k 3k 3k >k 3k >k 3k %k 3k 3k 3k 3k %k %k %k 3k %k 3k k 3k k k

2023

2024

2025
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Meta prevista

80% a conclusdo do
ensino fundamental para
populagdo jovem e
adulta com 3 a 7 anos de
estudos até o final da
vigéncia do PME e
assegurar aos 70%
restante dessa populagio
a conclusdo do Ensino
Fundamental

80% a conclusio do ensino
fundamental para populagdo jovem
e adulta com 3 a 7 anos de estudos
até o final da vigéncia do PME e
assegurar aos 70% restante dessa
populagdo a conclusdo do Ensino
Fundamental

3k 3k >k 3k 3k %k %k ok ok ks sk sk k ki ksk sk sk k kok

3k 3k sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 5k 5k 3k 3k %k %k 5k 5k %k %k %k %k %k %k k

Meta executada no periodo

Dados Municipal: 76,9%

Dados Municipal: 77%

3k >k %k 3k 3k 3k %k %k %k %k 3k 3k %k %k %k %k 3k %k %k k

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k >k >k 3k 3k 3k >k %k >k 5k 5 3k %k %k %k %k %k k

PARTE B

Metas

Prazo

Estratégias

Meta 5:
Organizar e oferecer, em parceria
com areas de saude e assisténcia
social atendimento educacional
especializado preferencialmente na
rede regular de ensino, de sala de
recursos multifuncionais, classes,
escolas e servigos especializados
publicos ou conveniados para a
populagdao de 04 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo. Até o final do
periodo deste PME.

Continuamente.

13.4.1-Manter ~ parcerias  entre
Unido, Estado e municipios,
envolvendo as Secretarias de
Educagdo, de Saude, Assisténcia
Social, Agricultura, Conselhos
Tutelares e Conselhos Municipais
de Educacdo para mapeamento e
busca ativa de pessoas com
necessidades especiais fora das
escolas, incluindo equipe
multiprofissional (pedagogos,
assistente social, fonoaudiologos e
outros).

Continuamente.

13.4.2.-Fortalecer 0
acompanhamento e 0
monitoramento do  acesso e
permanéncia na escola, de maneira a

garantir a ampliacdo e a qualidade

Estratégia executada/nao
executada/em execuc¢ao

Previsoes Orgamentarias

Plano Plurianual e Lei
Orcamentaria Anual

Plano Plurianual e Lei
Orgamentaria Anual
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do atendimento aos estudantes com
necessidades educacionais especiais
na rede

Publica regular de ensino.

13.4.3-Viabilizar a implantagdo de
salas de recursos multifuncionais e
apoiar a formagdo continuada de
professores e outros profissionais da
rede publica de educacado, que atuam
no atendimento educacional
especializado complementar, nas
escolas municipais urbanas e rurais.

Continuamente.

Plano Plurianual e Lei
Orgamentaria Anual. PAR-
Plano de Agdes Articuladas.

PARTE C

Meta 5: Organizar e oferecer, em parceria com areas de saude e assisténcia social atendimento educacional especializado preferencialmente na rede regular de ensino,
de sala de recursos multifuncionais, classes, escolas e servicos especializados ptiblicos ou conveniados para a populacdo de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo. Até o final do periodo deste PME.

INDICADORS5 A

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacdo que

estudam em classes comuns da educagio basica.

2023 2024 2025

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k >k 3k 5k 3k 3k 3k %k 3k 3k 3k 3k %k %k %k %k %k k

Meta Prevista

Atender até Atender até 2025,100% da
2025,100% da populacio de 04 a 17 anos. HAHAE AR AR A Kk

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k >k 3k 5k 3k 3k 3k %k 3k 3k 3k 3k %k %k %k %k %k k
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populacio de 04 a 17
anos.

Meta executada no periodo

Dados Municipal: 100%

Dados Municipal: 100%

3k 3k %k 3k 3k %k %k %k k kosk sk sk k ki ksk sk sk k kk

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 5k 5k 3k 3k %k %k 5k 5k %k %k %k %k %k k k

Estratégia executada/nao
executada/em execuc¢ao

Previsoes Orgcamentarias

Plano Plurianual e Lei
Orgamentaria Anual

Plano Plurianual e Lei
Orgamentaria Anual

Plano Plurianual e Lei
Orgamentaria Anual

Metas Prazo Estratégias
Meta 6: 14.4.1-Buscar parcerias com a
Promover através de parcerias com Unido, Estado e universidades
a Unido, Estado e consodrcio a oferta . publicas e privadas para prover a
. . . Continuamente .
de ensino de nivel superior, de modo oferta de cursos  superiores
a garantir que até o final da década diversificados para atender varios
de vigéncia deste Plano, pelo menos segmentos da sociedade.
40% da faixa etaria de 18 a 24 anos 14.4.2-Estabelecer parceria com
tenham acesso a este nivel de Estado e Unido, universidades
ensino. publicas e privadas para oferecer a
Continuamente populalc;ﬁo acesso a0 .siften.aa
interativo de educagdo a distancia,
tanto em cursos regulares e
presenciais, como também, de
educagdo continuada.
14.4.3-Disponibilizar em
conformidade com a lei, espago
fisico existente, para as instituigdes
@ Continuamente publicas ou privadas que acordarem
= em oferecer Educacdo Superior de
& qualidade para a populagdo da
o regido.
Meta 6: Promover através de parcerias com a Unido, Estado e consorcio a oferta de ensino de nivel superior, de modo a garantir que até o final da década de vigéncia
%) deste Plano, pelo menos 40% da faixa etaria de 18 a 24 anos tenham acesso a este nivel de ensino.
=
& INDICADOR 6 A
a.

Percentual da populacéo de 18 a 24 anos que tem acesso ao ensino superior.
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2023

2024

2025

3k 3k >k 3k 3k 5k 3k 3k >k >k 3k 5k 3k >k >k >k 5%k 3k 3k %k %k %k %k %k k

Meta Prevista

40% até 2025

40% até 2025

3k >k >k 3k 3k 3k %k %k %k %k 5k %k %k %k %k %k %k %k k k kk

3k 3k >k >k 3k 5k 3k 3k >k >k 3k 5k 3k >k >k >k 5%k 5k 3k %k %k %k %k %k k

Meta executada no periodo

Dados Municipal: 14.6%

Dados Municipal: 14.7%

3k 3k 3k 3k 3k %k %k %k %k ok sk %k sk k ok ksk sk sk k kok

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k >k 5k 3k 3k %k %k 5k 5k %k %k %k %k %k k k

PARTE B

Metas

Prazo

Estratégias

Meta 7:

Promover através de parceria com
Unido, Estado e instituicdes
publicas e privadas a Educagdo
Profissional e Tecnoldgica publica e
gratuita, assegurando o atendimento
de 70% da demanda até o final da
vigéncia do PME.

Continuamente

15.4.1- Levantamento real da
demanda no Municipio, no campo ¢
na cidade, cujos dados subsidiardo a
implementacdo de programa de
educacdo para esta modalidade de
ensino.

Continuamente

15.4.2-Articular e promover em
parceria com Unido, Estado e
Entidades privadas a educagdo
profissional, de modo a oferecer no
municipio cursos basicos destinados
a atender a populagdo que, por esta
caréncia, esta sendo excluida no
mercado de trabalho.

Continuamente

15.4.3-Incentivar e apoiar a
expansdo da oferta de educagdo
profissional  técnica de nivel
fundamental, Eja ¢ Médio nas redes
publicas estaduais de ensino, de
acordo com a demanda existente no
municipio.

PARTE C

Estratégia executada/nao
executada/em execuc¢ao

Previsoes Orgcamentarias

Plano Plurianual e Lei
Orcamentaria Anual

Plano Plurianual e Lei
Orgamentaria Anual

Plano Plurianual e Lei
Orgamentaria Anual

Meta 7: Promover através de parceria com Unido, Estado e institui¢cdes publicas e privadas a Educagdo Profissional e Tecnoldgica publica e gratuita, assegurando o

atendimento de 70% da demanda até

o final da vigéncia do PME.

INDICADOR 7 A

Percentual de matriculas na Educacdo Profissional e Tecnologica nivel médio.

2023

2024

2025

2k 3k 3k 3k %k ok ok %k 3k ok ok 5k ok ok 5k %k ok k 5k %k k %k ok k k

Meta prevista

70%

70%

3k 3k ok ok 3k 3k ok ok 5k %k ok %k ok %k %k 5k %k %k %k *k kk

2k 3k 3k 3k %k ok ok %k ok ok ok ok ok ok %k %k ok sk 3k %k k %k ok k k
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Meta executada no periodo

Dados Municipal: 19.5%

Dados Municipal: 19.7%

3k >k %k 3k 3k 3k %k %k %k %k 5k %k %k %k %k %k 3k %k k k kk

3k 3k >k >k >k 3k 3k 3k >k >k 3k 5k 3k >k %k %k %k 5k 3k %k %k %k %k %k k

Estratégia executada/nao
executada/em execuc¢ao

Previsoes Orgamentarias

Plano Plurianual e Lei
Orgamentaria Anual

Plano Plurianual e Lei
Orgamentaria Anual

Plano Plurianual e Lei
Orgamentaria Anual

Plano Plurianual e Lei
Orgamentaria Anual

Metas Prazo Estratégias
Meta 8: 16.4.1-Diagnosticar, a partir de
Assegurar, imediatamente, a levantamento oficial, a necessidade
reestruturagdo e aprovacgao do plano de formacdo de professores da Rede
de cargos, carreira e salarios para os Assegurar Publica Municipal de Ensino, para
profissionais da educagdo basica imediatamente. promover em parceria com o Estado,
publica de modo geral. Oportunizar a formacdo dos professores em
que todos os profissionais da exercicio e assim atender a demanda
educacao basica possuam formagdo inicial e continuada, em trés anos.
especifica de nivel superior ou 16.4.2-Oportunizar a equidade e
especifica, obtida em curso de melhorias das condi¢des de trabalho
licenciatura ou técnica na area de Assegurar e remuneracao dos profissionais da
conhecimento em que atuam até a Imediatamente. educacio, indispensaveis a
final de vigéncia deste PME. qualidade de ensino.
16.4.3-Garantir o cumprimento do
Plano de cargos, Carreira e salario a
Assegurar Remunerag@o do Magistério
Imediatamente. Publico Municipal e a corregao
anual do piso salarial.
16.4.4-Reestruturagdo e aprovagdo
do Plano de Cargos Carreira ¢
o Assegurar Salarios, contemplando 0s
= imediatamente. profissionais da educacdo de modo
& geral.
a
- Meta 8: Assegurar, imediatamente, a reestruturacdo e aprovagdo do plano de cargos, carreira e salarios para os profissionais da educagao basica publica de modo
o geral. Oportunizar que todos os profissionais da educag@o béasica possuam formacao especifica de nivel superior ou especifica, obtida em curso de licenciatura ou
a w

técnica na area de conhecimento em que atuam até a final de vigéncia deste PME.
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Percentual do Plano de Cargos e Salarios conforme o indice do Piso Nacional.
INDICADOR 8 A Quantidade de professores que possuam formagao especifica em nivel superior ou especifica, obtida em curso de licenciatura

plena ou técnica na area de conhecimento em que atuam.

2023

2024

2025

L S R T SR R S R R TR SR S o T TR

Meta Prevista

100%

100%

LR R R R R L

LR R R R R R R R R R R

Meta executada no periodo

Dados Municipal: 100%

Dados Municipal: 100%

LR R R R R R L

LR R R R R R R R R R

Metas Prazo Estratégias Estratégia executada/ndo | PrevisGes Orcamentarias
executada/em execuc¢io
Meta 09: 17.4.1-Garantir a  partir da
Assegurar condigdes, no prazo de aprovagao deste plano a
06 meses, para a efetivagdo da Manter regulamentacdo do processo de Plano Plurianual e Lei
gestdo democratica da Educacao, Gestdo Democratica no quesito Orgamentaria Anual
associada a critérios técnicos de eleigdo para direcdo escolar.
merito e desempenho e a consulta 17.4.2-Incentivar a participagio de
piblica a comunidade escolar, no representantes da comunidade (pais Plano Plurianual e Lei
o ambl.tc? dqs escolas publicas Mant e alunos). Escolares nos Conselhos Orgamentaria Anual
w municipais, prevendo recursos ¢ anter Municinais vinculados 4 educacio
L i v .
e apoio técnico da Unido para tanto. unicip u ucag
<
a
Meta 9: Assegurar condigdes, no prazo de 06 meses, para a efetivacdo da gestdo democratica da Educacéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas municipais, prevendo recursos € apoio técnico da Unido para tanto.
INDICADOR9 A Percentual de diretores de escolas ptblicas que foram escolhidos para a ocupagido do cargo por meio de eleigdo com a
participacdo comunidade escolar.
(8) 2023 2024 2025 ER R R R R R R R R R R R R R R
= Meta prevista 100% 100% R R I R R
o
<
a Meta executada no periodo Dados Municipal: 100% Dados Municipal: 100% R R I
(- L. ;. = .~ 7.
L o Metas Prazo Estratégias Estratégia executada/nio | Previsdes Orcamentarias
o w executada/em execucio
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Meta 10: Garantir a aplicacdo na
manutengao e desenvolvimento da
educacgdo dos 25% da receita
liquida do municipio, advinda de
impostos, acrescido dos recursos
provenientes do Salario Educacao,
do FUNDEB, e de programas ¢
convénio do Governo Federal.

Continuamente

18.3.1-Garantir, a aplicagdo dos
25%, no minimo, na Educagido
Basica, segundo regulamentagdo do
FUNDEB.

Continuamente

18.3.2-Promover a  autonomia
financeira das escolas mediante
repasse de recursos, diretamente aos
estabelecimentos ~ publicos  de
ensino, a partir de critérios
objetivos.

Continuamente

18.3.3-Garantir, entre as metas dos
planos plurianuais vigentes nos
proximos dez anos, a previsdo do
suporte  financeiro as  metas
constantes deste Plano Municipal de
Educacao.

Continuamente

18.3.4-Aplicar 0s recursos
legalmente vinculados a Educacdo,
de competéncia do poder publico
municipal, e buscar fontes
complementares de financiamento.

Plano Plurianual e Lei
Orgamentaria Anual

Plano Plurianual ¢ Lei
Orcamentaria Anual

Plano Plurianual e Lei
Orgamentaria Anual

Plano Plurianual e Lei
Orgamentaria Anual

Meta 10: Garantir a aplicacdo na manutengao e desenvolvimento da educacao dos 25% da receita liquida do municipio, advinda de impostos, acrescido dos recursos
provenientes do Salario Educacdo, do FUNDEB, e de programas e convénio do Governo Federal.

INDICADOR 10 A

Percentual de investimento e aplicacdo desses recursos, de acordo com o que o municipio ¢ obrigado por lei a aplicar na
Manuteng¢go ¢ Desenvolvimento da Educacio.

2023

2024

2025

LR R R R R R R R R R R R R R

Meta Prevista

25%

25%

KhddTh bbb oo bbb ek

LR R R R R R R R R R R R R

Meta executada no periodo

Dados Municipal: 23.28%

Dados Municipal: 25%

25%

LR R S S R S R S R R T

PA
RT
EB

Metas

Prazo

Estratégias

Estratégia executada/nao
executada/em execuc¢io

Previsoes Orgamentarias
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Meta 11:
Incentivar e fomentar a construgdo
de uma cultura de valorizagdo ¢
reconhecimento da educagdo e sua
importancia para a construgdo da
sociedade no ambito das institui¢des
de ensino e da sociedade em geral.

Continuamente

19.4.6-Incentivar e apoiar
programas e agdes que favorecam a
criagdo de uma cultura da paz e um
ambiente  escolar dotado de
seguranca para a comunidade
escolar, no ambito dos distintos
niveis educacionais.

Plano Plurianual e Lei
Orgamentaria Anual

Meta 11: Incentivar e fomentar a constru¢ao de uma cultura de valorizagdo e reconhecimento da educagdo e sua importancia para a construgao da sociedade no

ambito das institui¢des de ensino e da sociedade em geral.

INDICADOR 11A

Média do Ideb nos anos iniciais, finais do ensino fundamental e ensino médio.

2023

LR R R TR R S R R R R S R R R

2024 2025

Meta PreViSta EEC R R T R T R

Tkddd kbbb h bt LR R R R R R

Sem mensuragao

Meta executada no periodo Dados Municipal: 3.7 Saeb

Dados Municipal: Thddbrh kbbb kbbbt LR R R R R R

PARTE B

Metas Prazo

Estratégia executada/ndo | PrevisGes Orcamentarias

executada/em execuc¢ao

Estratégias

Meta 12:
Assegurar a  realizacdo  do
Monitoramento, avaliacdo e
readequagdo do PME 2015-2025, de
maneira democratica e participativa.

Continuamente.

20.2.1-Formar  comissdo  para
acompanhamento ¢ avaliagdo do
presente  plano, tendo como
membros naturais representantes da
SME e representantes do Conselho
Municipal da Educagdo Basica:
Educacao Infantil, Ensino
Fundamental e Médio.

Plano Plurianual e Lei
Orgamentaria Anual

Continuamente

20.2.2-Aprimorar, no prazo de um
ano de vigéncia do PME, visando a
atualizagdo anual dos dados, ao final
de cada ano letivo, pela diregdo das
escolas, bem como criagdo de um
banco de dados educacionais que
permita a identificagdo  das

Plano Plurianual e Lei
Orcamentaria Anual




EDUCACAD E

DESPORTO

NOVA

CIDADEEM DESENVOLVIMENTO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE -
NOVA BRASILANDIA ..

demandas e avaliagdo da medida de
alcance das metas estratégias
estabelecidas no presente plano.

Meta 12: Assegurar a realizagdo do Monitoramento, avaliagao e readequacdo do PME 2015-2025, de maneira democratica e participativa.

INDICADOR 12 A

Construcao de tabela mesurando a porcentagem de avangos nas metas, identificando as como: executadas, ndo executadas, em

execucao.
'E Meta preViSta 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k %k %k 3k %k %k %k k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 5k 3k %k %k %k %k %k sk >k kK k k 3k 3k 3 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k %k %k %k sk sk sk k Kk k k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k %k k %k k k
E Meta eXeCUtada no perl’odo 3k 3k 3k 3k 3k %k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k %k %k %k %k %k %k k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k 3k %k 3k 3k 3k 3k 5k 3k %k %k %k %k %k sk k kK k k 3k 3k 3k 3k %k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k >k %k 3k 3k 3k 3k 3k k k k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k 3k 3k 3k 3k 5k 3k 3k %k %k k %k k k
INDICADORES | IDEB IQA Médio IDEM/MT Nivel de indicador de Nivel de indicador de
DE (indice de qualidade de alfabetizagdo) | (Prémio Educa MT e | alcance 2014 a 2024 execucao de 2014 a 2024
RESULTADOS (ICMS) Avalia MT).
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Obs.1: Os indicadores de alcance e de execucao serdo responsaveis por aglutinar todos os dados de 2015 a 2025. Metodologia que pretende
demonstrar o caminho percorrido na execucao das metas e o quanto foi executado durante o periodo de vigéncia dos atuais Planos de Educacao.

Obs.2: Essa ficha esta baseada no modelo criado pelo MEC.

Obs.3: Ficha de andlise critica pormenorizada meta por meta a seguir.

FICHAII

FICHA DE ANALISE CRITICA PORMENORIZADA DE AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PME

Meta

Estratégia

Analise Critica

Meta 1: Ampliar e assegurar a oferta da Educacd
Infantil, de forma a atender, em cinco anos a 85% d

populacdo de até 03 anos de idade e 90% da populagdo atendimento da demanda manifesta.

de 4 a 5 anos e, até o final da vigéncia do PME, alcancg
a meta de 100% das criangas de 0 a 3 anos e 100% d4

9.4.1-Realizar, em regime de parceria com as demais
secretarias municipais, levantamento real da demandal
por creche/educacao infantil para a populacao de 0 a 03
anos € de 4 a 5 anos matriculados e ndo matriculados,
criando banco de dados para planejar a oferta e verificar

Acoes

v" Ampliar Namero de vagas
na Creche.

v Realizar o Busca ativa

Escolar  deste  publico,
considerando que sdo etapas
nao obrigatorias.

v' Os pais ainda preferem|
ndo colocar na creche
,considerando  que &
cidade tem poucal
oportunidade de empregos|
¢ assim as maes preferem
ficar com as criangas em|

de 4 a 5 anos;

casa.
9.4.2-Construir Centro de Educagdo Infantil, parav’ Buscar Parcerias e convenio comv" O municipio ndo dispoe de
atendimento conjunto de criangas de 0 a 03 anos e de 04  governo estadual ou federal para]  recursos  financeiros  paral

e 05 anos, em tempo integral, conforme padrdes minimos
exigidos pela legislagdo, considerando a demanda dos
municipios com a contrapartida do estado e unido.

construir um creche.

v

constru¢do de uma creche.

Na educagao infantil de 0 a 03
anos encontramos dificuldades
no quesito espaco fisico
insuficiente para demanda para|
atender esta etapa e ate mesmo
ampliar a oferta.
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9.4.3-Garantir alimentacdo escolar adequada para todas v' Alimentagdo escolar v Dificuldade para criar
as criancas atendidas nos estabelecimentos publicos adequada e inclusive habitos de alimentacao
municipais de Educagdo Infantil contemplando produtos da saudavel nas criangas.
agricultura familiar
10.4.2-Garantir nas escolas municipais relacdo v' Investir em uma|
professor/crianga, infraestrutura e materiais didaticos infraestrutura de ponta,
adequados ao processo educativo, considerando as| v Desenvolver as habilidades
caracteristicas das distintas faixas etarias, conforme os socioemocionais dos alunos.
padrdes do CAQ (Custo Aluno Qualidade). v Investir em atividades
extracurricular.

v Dar o devido valor para a
pesquisa.

v" Criar um ambiente v A solugdo mais pratica para
convidativo aos  pais, resolver o  problema
responsaveis e  alunos ¢ da defasagem de
importante para evitar a aprendizado dos alunos é,

10.4.3-Reduzir em 100% (cem por cento) a distor¢ao evasdo escolar. A escolal sem duvida nenhuma, a
idade/ano, com qualidade na aprendizagem até o final da| precisa ser um lugar onde aproximacao dos pais paral
Meta 2: Promover o ensino fundamental de 09 (nove)vigéncia deste PME. eles encontram apoio ¢ apoiar as escolas nesse
anos para toda a populagdo de 06 (seis) a 14 (quatorze) atengdo. Portanto, para o processo de recuperagio
anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco bom funcionamento escolar, curricular e a realizacao de
por cento) dos alunos conclua essa etapa na idade € necessario que acontegam| um trabalho conjunto entre
recomendada, até o tltimo ano de vigéncia deste PME. mais do que reunides escolas  particulares e
formais para tratar de publicas juntamente com|
assuntos  burocraticos ¢ as escolas
dificeis.
10.4.4-Reduzir em 100% (cem por cento) a repeténciael v Promova estratégias v' A reprovagdo pode gerar]
a evasdo no ensino fundamental, primando pela inclusivas. uma sensacdo de fracasso e
qualidade da Educacdo, até o final da vigéncia deste v (Criar um sistema de de incapacidade. Esse|
PME. monitoria. impacto precisa ser|
10.4.5- Atender a demanda de transporte escolar paraf Prepare o aluno para a vida, mensurado pela equipe
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alunos oriundos da zona rural, em regime de colaboragao nao para a prova. pedagogica, a fim de
entre Unido e Estado, observando aos principios basicos Utilize indicadores para fortalecer a autoestima do|
de seguranca exigidos pelo Departamento Nacional de prever e evitar a reprovagao. aluno.
Transito. ~
Atue na prevengdo, com
aulas de reforgo
diferenciadas.
11.4.1-Promover em parceira com as escolas a busca Foi implementado no v' A Busca Ativa Escolar é
ativa da populagdo de 15 a 17 anos fora da escola, em| municipio o Busca Ativa uma e.stratégia muitg atil
parceria com as éareas da assisténcia social e da satde e Escolar de forma para ajudar a garantir os
fomentar a expansao das matriculas gratuitas de Ensino intersetorial na rede piiblica direitos de todas as
o P & de ensino. meninas e de todos os
Médio. meninos, em especial o
direito a educagdo. Mas sé
¢ efetiva com o
envolvimento de todas as
politicas publicas
(educagao, saude,
assisténcia social, entre
outras) e com a
participagdo e o
engajamento ativos da
sociedade.
11.4.2-Zelar pela oferta de ensino médio nos turnos Realizar o busca ativa dos v" A maior dificuldade e
Meta 3:Instituir mecanismo pautado no regime deldiurno e noturno, bem como a distribuicdo territorial das alunos que estdo fora da conseguir fazer com que
copart1c1pa<;50.entre Estado e Municipio e assegurarlyg. 11s de ensino médio, de forma a atender a toda a| escola: N nossos jovens permaneca
meios de atendimento escolar para toda a populagao de| q . , Investir em atividades na escola, sdo intimeros
. . emanda, de acordo com as necessidades especificas dos| .
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final extracurricular fatores que levam o
do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida defrstudantes. Use material didatico desinterresse pela escola.
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco contextualizado
por cento). 11.4.3-Instituir mecanismo pautado no regime de Realizagdo de parceria v' Sd0 os excesso de

colaboracdo entre Estado e Municipio de modo a
assegurar os recursos financeiros para o financiamento

através do regime de
colaboracdo entre estado e

documentos buracraticos
que impegam o
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desse nivel de ensino, bem como meios para municipio para garantir recebimento do titulo
regularizacdo fundidria das escolas estaduais no recursos para financiar a definitivo dos lotes.
municipio. educagdo e como também a
regularizagdo fundiaria das
escolas municipais e
estadual.
12.4.1-Incentivar e apoiar programas de educagdo de Através do Regime de v" O maior desafio é
jovens e adultos para a populagdo urbana e do campo na Colabgrgc;ﬁo entre estado e sensibilizar os jovens e
faixa etaria de 15 a 17 anos, com o objetivo de aprimorar] municipio aderimos ao adultos a permanecerem
. ~ . . . . programa Mais Muxirum e na escola, considerando
a qualificacdo social e profissional de jovens que estejam| .
; .. 0 municipio implantou o que a falta de emprego faz
Meta 4:Assegurar, em parceria com a Unido e Estado,fora da escola e com defasagem idade-série. EJA 1° Segmento. com que eles mudam da
a conclusdo do Ensino Fundamental para 80% da cidade a procura de
populagdo jovem e adulta com 3 a 7 anos de estudo; até emprego.
o final deste PME, assegurar aos 70% restantes dessa 12.4.2-Estabelecer parcerias para a realizagdo de| Aderimos ao programa do| v° O maior desafio é
populagdo a conclusdo do Ensino Fundamental. mapeamento ¢ busca ativa de jovens e adultos fora dal Busca Ativa Escolar como sensibilizar os jovens ¢
escola, com as areas de assisténcia social, satide e estratégia para ajudar 2 adultos a permanecerem
. ox d déncia ou local de trabalho garantir os direitos de todas na escola, considerando
pTotegao.aJuV.entu © POTTEst ’ as meninas ¢ de todos os que a falta de emprego faz
visando identificar a demanda e programar a oferta da meninos, em especial o com que eles mudam da
EJA desde a alfabetizagdo ao ensino médio. direito a educagéo. Mas s ¢ cidade a procura de
efetiva com o envolvimento emprego.
de todas as politicas publicas|
(educacgdo, satde, assisténcia
social, entre outras) e com a
participacao e 0
engajamento  ativos  da|
sociedade.
13.4.1-Manter parcerias entre Unido, FEstado e Realizamos um trabalho v A Educagdo que a gente

municipios, envolvendo as Secretarias de Educacéo, de]
Saude, Assisténcia Social, Agricultura, Conselhos
Tutelares e Conselhos Municipais de Educacdo paral

mapeamento e busca ativa de pessoas com necessidades|

Intersetorial e contratamos
equipe multidisciplinar para
atender nossa demanda ¢
gararntir que meninos ¢

quer precisa garantir a
plena aprendizagem e o
total acesso a todas as
criangas e jovens.
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especiais fora das escolas, incluindo equipe meninas fiquem na escola.
multiprofissional ~ (pedagogos, assistente  social,
fonoaudidlogos e outros).
13.4.2.-Fortalecer o Realizamos um trabalho v" Nio dispomos de recursos

Meta 5: Organizar e oferecer, em parceria com areas
de saude e assisténcia social atendimento educacional
especializado preferencialmente na rede regular de
ensino, de sala de recursos multifuncionais, classes,
escolas e servigos especializados publicos
conveniados para a populacdo de 04 (quatro) a 17

oyl

acompanhamento e 0
monitoramento do acesso ¢ permanéncia na escola, de
maneira a garantir a ampliacdo e a qualidade do|
atendimento aos estudantes com necessidades
educacionais especiais na rede Publica regular de ensino.

Intersetorial e contratamos
equipe multidisciplinar para
atender nossa demanda e
gararntir que meninos ¢
meninas fiquem na escola.
Instituimos a Equipe
Intersetorial do Busca Atival
no municipio.

financeiros para|
implantacdo da sala de
recursos multifuncionais.
Salas de AEE, e
professores nas escolas,
porém existe a necessidade
de novas salas de AEE, rede
municipal.

(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades oul
superdotacdo. Até o final do periodo deste PME.

13.4.3-Viabilizar a implantacdo de salas de recursos|
multifuncionais e apoiar a formacdo continuada de]
professores e outros profissionais da rede publica de|
educacdo, que atuam no atendimento educacional

Nao dispomos de recursos
financeiros para
implantacdo da sala de
recursos multifuncionais e

A falta de recursos
financeiros continua sendo
0 nosso maior desafio,
porém estamos na busca de

N . estamos na busca de firmar convénio  para|
especializado complementar, nas escolas municipais convénio com o governo implantar a sala.
urbanas e rurais. estadual e federal na busca
de recursos financeiros.
13.4.3-Viabilizar a implantacdo de salas de recursos Realizamos um trabalnol v A falta de recursos

multifuncionais e apoiar a formagdo continuada de|
professores e outros profissionais da rede publica de
educacdo, que atuam no atendimento educacional
especializado complementar, nas escolas municipais
urbanas e rurais.

Intersetorial e contratamos
equipe multidisciplinar para
atender nossa demanda ¢
gararntir que meninos ¢
meninas fiquem na escola.
Instituimos a Equipe
Intersetorial do Busca Ativa
no municipio.

financeiros continua sendo
o nosso maior desafio,
porém estamos

14.4.1-Buscar parcerias com a Unido, Estado e
universidades publicas e privadas para prover a oferta de|
cursos superiores diversificados para atender varios

segmentos da sociedade.

Cooperar no mapeamento da
demanda ¢ no fomento da|
oferta de formagdo de
pessoal de nivel superior nas

No municipio ndo tem
nenhuma institui¢do de
nivel superior. O que
dificulta o alcance da meta
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Instituigdes  de  Ensino na integralidade.
] . Superior  nas cidades
Meta 6: Promover através de parcerias com a Unido,| vizinha, considerando as
Estado e consorcio a oferta de ensino de nivel superior, necessidades do
de modo a garantir que até o final da década de vigéncial desenvolvimento do
deste Plano, pelo menos 40% da faixa etaria de 18 a 24 municipio,
anos tenham acesso a este nivel de ensino. 14.4.2-Estabelecer parceria com Estado e Unido, Buscar  parceriais com| v' Temos parceria  com|
universidades publicas e privadas para oferecer 3 instituigdes  de  ensino UNIVAG para atender
populagdo acesso ao sistema interativo de educagio a superior € que tenhal nossa demanda ,porém nao
distancia, tanto em cursos regulares e presenciais, como interrese em trazer cursos em| é 0 suficiente]
também, de educacio continuada. nivel superior. ,considerando poucas|
opgoes de cursos .
14.4.3-Disponibilizar em conformidade com a lei, Considerando o municipio v Temos  parceria  com
espaco fisico existente, para as instituicdes publicas ou] tem um convénio com a UNIVAG para atender
privadas que acordarem em oferecer Educacao Superior| UNIVAG nossa demanda ,porém nao
de qualidade para a populacdo da regido. é 0 suficiente]
,considerando poucas|
opcoes de cursos .
15.4.1- Levantamento real da demanda no Municipio, no J& temos convénio firmado v' Temos parceria  com|
campo e na cidade, cujos dados subsidiardo a| com a UNIVAG, para UNIVAG para atender
implementacdo de programa de educacdo para esta) oferecer educacao superior nossa demanda ,porém nao|
. . .~ _modalidade de ensino. ,modalidade a destancia . é 0 suficiente]
Meta 7: Promover através de parceria com Unido, .
L . . N ,considerando poucas|
Estado e instituicdes publicas e privadas a Educagio opeoes de cursos .
Profissional e Tecnologica publica e gratuitaj5 4.2-Articular e promover em parceria com Unido, Temos parceria com v" Demanda atendida com|
assegurando o atendimento de 70% da demanda at€ o[Estado e Entidades privadas a educacdo profissional, de SENAI, SENAC ,SENAR numeros cursos,
final da vigéncia do PME. modo a oferecer no municipio cursos basicos destinados| JFMT . profissionalizantes
a attender a populac@o que, por esta caréncia, esta sendo
excluida no mercado de trabalho.
Temos parceria com v" Demanda atendida com

15.4.3-Incentivar e apoiar a expansdo da oferta de
educacdo profissional técnica de nivel fundamental, Eja]
e Médio nas redes publicas estaduais de ensino, de

acordo com a demanda existente no municipio.

SENAI, SENAC ,SENAR
JFMT .

inimeros
profissionalizantes
todas as éreas.

Cursos
cm|
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Meta 8: Assegurar, imediatamente, a reestruturagdo ¢
aprovacao do plano de cargos, carreira e salarios paral
os profissionais da educagdo basica publica de modo
geral. Oportunizar que todos os profissionais da|
educacgao basica possuam formacao especifica de nivel
superior ou especifica, obtida em curso de licenciatural
ou técnica na area de conhecimento em que atuam até
a final de vigéncia deste PME.

16.4.1-Diagnosticar, a partir de levantamento oficial, a
necessidade de formagdo de professores da Rede Publical
Municipal de Ensino, para promover em parceria com o
Estado, a formagao dos professores em exercicio e assim|
atender a demanda inicial e continuada, em trés anos.

v" Todos os professores da

rede publica possuem nivel
superior .

v Nio ha demanda nossos
professores possuem nivel
superior .

16.4.2-Oportunizar a equidade e melhorias das
condi¢Oes de trabalho e remuneracdo dos profissionais
da educacao, indispensaveis a qualidade de ensino.

Nao pagamos o piso ,porém|
garantimos condigdes de
trabalho para 0s
profissionais da educagao.

v' O municipio ndo tem
aporte  financeiro  que
consiga pagar na|

integralidade o piso .

16.4.3-Garantir o cumprimento do Plano de cargos,
Carreira e salario a Remuneragao do Magistério Publico
Municipal e a correcdo anual do piso salarial.

O municipio ndo tem aporte
financeiro que consiga pagar
na integralidade o piso, com|
relagdo ao PCSS esta sobre o
analise  juridico  desta
prefeitura

v" O municipio ndo tem

aporte financeiro que
consiga pagar na
integralidade o piso .

16.4.4-Reestruturacdo e aprovagdo do Plano de Cargos
Carreira e Salarios, contemplando os profissionais daj
educacdo de modo geral.

O municipio ndo tem aporte
financeiro que consiga pagar|
na integralidade o piso, com
relagdo ao PCSS esta sobre o

v" O municipio ndo tem

aporte financeiro que
consiga pagar na
integralidade o piso .

analise  juridico  desta|
prefeitura
17.4.1-Garantir a partir da aprovacdo deste plano a| Agao Efetivada v' Agdo Efetivada, porém tem|
Meta 9: Assegurar condigdes, no prazo de 06 meses,regulamentacdo do processo de Gestdo Democratica no baixo  interresse  dos
para a efetivacdo da gestdo democratica da Educacdo,jquesito eleigdo para dire¢ao escolar. professores efetivos
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho concorrer o cargo.
e a consulta publica 4 comunidade escolar, no dmbitoj17.4.2-Incentivar a participagdo de representantes dal Acdo Efetivada v Agéo Efetivada, porém tem|

das escolas publicas municipais, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido para tanto.

comunidade (pais e alunos). Escolares nos Conselhos

baixo  interresse  dos
professores efetivos
CONCOITEr O cargo.
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Municipais vinculados a educag@o.
18.3.1-Garantir, a aplicagao dos 25%, no minimo, na Acao Efetivada v' Ac¢ido Efetivada
Educacdo Bésica, segundo regulamentacdo do|
Meta 10: Garantir a aplicagdo na manutencio lFUNDEB. . . - : - :
desenvolvimento da educagdo dos 25% da recei,(2118.3:2-Pr0rnover a autonomia ﬁnancglra das escolas Acdo . efetivada ¢ v Acdo e_fetlvadae
L .. ) ) ., mediante repasse de recursos, diretamente aos consolidada. consolidada.
liquida do municipio, advinda de impostos, acrescido . 11 . . .
’ ' estabelecimentos publicos de ensino, a partir de critérios
dos recursos provenientes do Salario Educagao, dOobjetivos.
FUNDEB, ¢ de programas e convénio do Governo{8.3.3-Garantir, entre as metas dos planos plurianuais Acdo efetivada e v' Acio efetivada e
Federal. vigentes nos proximos dez anos, a previsao do suporte] consolidada. consolidada.
financeiro as metas constantes deste Plano Municipal de
Educacao.
18.3.4-Aplicar os recursos legalmente vinculados 3 Acgao efetivada e V' Agdo efetivada e
Educacao, de competéncia do poder publico municipal, consolidada. consolidada.
e buscar fontes complementares de financiamento.
Meta 11: Incentivar e fomentar a constru¢do de umal9.4.6-Incentivar e apoiar programas ¢ agdes que| Agdo efetivada ¢ v Acdo efetivada e
cultura de valorizacdo e reconhecimento da educagio effavorecam a criagdo de uma cultura da paz e um consolidada, aderimos 4 consolidada, aderimos a
sua importancia para a construgdo da sociedade noambleqte escolar dotado c.le seguranca para  a Comuplcac;éo Nao Ylolenta Cgmunlcagﬁo Néo
A1 TR . . comunidade escolar, no ambito dos distintos niveis| e Praticas Restaurativas nas Violenta e Praticas
ambito das instituigdes de ensino ¢ da sociedade em ) ) i ) )
educacionais. Escolas , através de Leis. Restaurativas nas Escolas ,
geral. através de Leis.
20.2.1-Formar comissdo para acompanhamento ¢ Agao efetivada e v' Agdo efetivada e
avaliagdo do presente plano, tendo como membros consolidada. consolidada.
naturais representantes da SME e representantes do
Conselho Municipal da Educagdo Basica: Educacgio
Meta 12: Assegurar a realizacdo do Monitoramento,Infantil, Ensino Fundamental ¢ Médio.
avaliagdo e readequacdo do PME 2015-2025, de20.2.2-Aprimorar, no prazo de um ano de vigéncia do Acao efetivada e v' Acdo efetivada e

maneira democratica e participativa.

PME, visando a atualizagdo anual dos dados, ao final de|
cada ano letivo, pela diregdo das escolas, bem como

criagdo de um banco de dados educacionais que permital

consolidada.

consolidada.
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a identificacdo das demandas e avaliacdo da medida de
alcance das metas estratégias estabelecidas no presente
lano.

ANEXOS

BRASILANDIA | coucacioe

DESPORTO

A - .
(= Jamp-rc

Desenvelvimente

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E DESPORTO,
CONVIDA A TODOS PARA PARTICIPAREM DA AUDIENCIA
PUBLICA DE AVALIAGCAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO (PME), EM CUMPRIMENTO A LEI MUNICIPAL DE
N° 586 DE 06 DE JULHO DE 20115.

AUDIENCIA
PUBLICA

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO (PME)

B :Jsgn%(iero 9 Espaco Havila ® 10H

Fig. 1. Convocacio da Audiéncia
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ATA DE AUDIENCIA PUBLICA DA AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO-PME.

Aos trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte seis, as dez horas, no espago Havila, situado na rua Sao Paulo n° 51, Bairro Cidade
Nova, Nova Brasilandia-MT, reuniram-se representantes da comunidade escolar, representantes dos Poderes Executivos e Legislativo, e demais
municipes interessados a fim de realizar Audiéncia Publica para Avaliagdo do Plano Municipal de Educacao (PME) do municipio de Nova
Brasilandia , convocada pela Comissao de Avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo designada pela Portaria N° 132/2025. Com objetivo

apresentar, o relatorio de Avaliagdo Monitoramento do Plano Municipal de Educa¢do (PME) elaborado pela Comissao.

O Secretario Municipal de Educacdo Professor Junior Aparecido de Oliveira, fez abertura da Audiéncia Publica fazendo uso da fala enfatizando
aos presentes a importancia desta Audiéncia Publica para Avaliagdo do (PME) Biénio 2023-2024, o Secretéario seguiu apresentando as Metas e
Agoes do PME para a comunidade e afirma que sera aberta um momento par os interessados a fazer uso da palavra expor suas ideias e analise. O
Plano Municipal de Educagao foi apresentado num teldo de led, facilitando a visualizacao de todos, o relatorio foi apresentado da seguinte forma,
dividiu as estratégias em cumpridas na coluna de cor verde, em andamento na coluna de cor azul e ndo cumpridas na coluna de cor vermelha para
facilitar a visualizagdo e a identificagdo de cada Meta/Estratégia. Apos toda a explanagdo, os presentes tiveram tempo aberto para fazer suas
perguntas, sugestoes e esclarecimentos, seguindo conforme rege a Audiéncia Publica. Nao havendo nenhuma inser¢do ou comentario o relatério
apresentado foi aprovado, sendo agora publicado na pagina da Prefeitura. O Secretario Municipal de Educag¢do e Desporto professor Junior
Aparecido de Oliveira reforgou que muitas estratégias que ndo foram cumpridas a Nivel Municipal, também nao foram cumpridas em Nivel
Nacional. Na sequéncia agradeceu aos presentes e a Comissao responsavel pelo Relatorio de Avaliagdo e deu a audiéncia por encerrada. Sem mais
nada a constar eu Romilda Lemes Queir6z Almeida que lavrei a presente, encerro esta ata e que segue com assinatura em anexo, que sera assinada

por mim e pelas demais membros da Comissao e participantes.
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Fig. 2. Audiéncia Publica Fig. 3. Apresentacio da Avaliacio do PME

Nova Brasilandia-MT, 30 de janeiro de 2026
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6- CONSIDERACOES FINAIS

Os membros da Equipe Técnica, da Comissdao Coordenadora e Colaboradores trabalharam com empenho, profissionalismo, ética e respeito nas
etapas concluidas até a presente data. Cabe ressaltar que devido dificuldade de dados oficiais acaba dificultando o nosso trabalho e a falta de dados
oficiais atualizados, atribuir os indicadores a cada meta, tornou-se uma atividade ainda mais complexa e que, em alguns casos, prejudicou ou
impossibilitou a aferi¢do dos resultados de algumas delas. Dessa forma, para algumas metas, foram projetadas estimativas. Diante do exposto e
tendo ciéncia dos nimeros apresentados, podemos inferir, em carater conclusivo, que a execucao até o momento do PME de Nova Brasilandia-
MT, encontra-se em andamento, objetivando atingir as metas pactuadas. Os desafios, porém, ainda sdo muitos, mas o trabalho continua com

seriedade focando a transparéncia, a participagdo coletiva e democratica.
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