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APRESENTAÇÃO 

 

Este documento apresenta o Plano Estratégico (PE) da Prefeitura 

Municipal de Nova Brasilândia para o período de 2025-2034, desenvolvido pela Comissão 

Especial para acompanhamento na elaboração e implementação do Planejamento Estratégico 

da Prefeitura Municipal Nova Brasilândia com a participação dos servidores públicos municipais 

e a sociedade. 

Esta ferramenta gerencial, praticada cada vez mais pelas organizações 

privadas e públicas no Brasil, permite estabelecer a direção a ser seguida pela Prefeitura 

Municipal de Nova Brasilândia os próximos 09 anos (2025-2034). 

A ação planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de 

afetar o equilíbrio das contas públicas, também, é exigida do gestor público na Lei 

Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000 (LRF art. 1º, § 1º). 

É importante destacar que a ação planejada e transparente é originalmente exigida pela 

sociedade, a qual é refletida nos dispositivos legais. 

O Plano Estratégico da Prefeitura Municipal está organizado da seguinte forma: identidade 

organizacional e objetivos estratégicos, incluindo os indicadores e iniciativas estratégicas 

necessárias para alcançar os objetivos estabelecidos. 
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

 

MISSÃO 

 

“GERIR OS RECURSOS DE FORMA EFICIENTE PARA SERVIR AO 
CIDADÃO NAS SUAS NECESSIDADES, PROMOVENDO AÇÕES 
VOLTADAS À QUALIDADE DE VIDA DOS MUNÍCIPES”. 

 

VISÃO 

 

“SER UMA GESTÃO REFERÊNCIA E QUE PROMOVA A 

QUALIDADE DE VIDA DOS MUNÍCIPES DE FORMA 

HUMANIZADA E COM PRESTEZA”. 

 

VALORES 

• HUMANIZAÇÃO 

•  ÉTICA E TRANSPARÊNCIA 

•  INTEGRIDADE 

• COMPETÊNCIA 

• CRIATIVIDADE 

•  EFICIÊNCIA 

•  EFICÁCIA 

• RESULTADO 
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

SOCIEDADE 

OBJ-1 - IMPLANTAR AÇÕES E SERVIÇOS DE ATENÇÃO À SAÚDE VISANDO A 
PROMOÇÃO, PREVENÇÃO E RECUPERAÇÃO DA SAÚDE NOS DIFERENTES CICLOS 
DE VIDA. 

OBJ-2 - ELEVAR A EXPECTATIVA E QUALIDADE DE VIDA DOS MUNÍCIPES. 

OBJ-3 - GARANTIR UMA EDUCAÇÃO DE QUALIDADE POR MEIO DA 
IMPLANTAÇÃO DA EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) E DA ERRADICAÇÃO 
DO ANALFABETISMO NO MUNICÍPIO 

OBJ-4 - ELEVAR A EXPECTATIVA DA QUALIDADE DE VIDA, COM ATIVIDADES 
ECONÔMICAS PRAZEROSAS. 

OBJ-5 - MELHORAR A INFRAESTRUTURA DO MUNICÍPIO, PRESERVANDO O MEIO 
AMBIENTE. 

OBJ-7 - PROMOVER O CRESCIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL, BUSCANDO 
GERAR EMPREGO FORMAL, PLENO E COM TRABALHO DECENTE PARA TODOS. 

OBJ-9 - IMPLANTAR AÇÕES E SERVIÇOS DE ATENÇÃO À SAÚDE VISANDO A 
PROMOÇÃO, PREVENÇÃO E RECUPERAÇÃO DA SAÚDE NOS DIFERENTES CICLOS 
DE VIDA. 

OBJ-12 - FOMENTAR A AGRICULTURA FAMILIAR E FORTALECER SUA 
PARTICIPAÇÃO NA MERENDA ESCOLAR 

APRENDIZADO E CRESCIMENTO 

OBJ-10 - ASSEGURAR A QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES 

PROCESSOS 

OBJ-8 - ELEVAR A QUALIDADE DA GESTÃO VISANDO A EXCELÊNCIA DOS PROCESSOS 

INTERNOS E NO ATENDIMENTO AOS MUNÍCIPES. 

FINANCEIRA 

BJ-6 - ASSEGURAR O EQUILÍBRIO FISCAL E FINANCEIRO POR MEIO DA UTILIZAÇÃO DOS 

RECURSOS PÚBLICOS COM EFICIÊNCIA, EFICÁCIA E EFETIVIDADE. 

OBJ-11 - AMPLIAR A RECEITA PRÓPRIA TRIBUTÁRIA 
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INDICADORES ESTRATÉGICOS:  
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DADOS: https://gpe2.tce.mt.gov.br/indicador  

 

Nova Brasilândia/MT, 26 de maio de 2026. 

 

 

 

 

 

Júlio Cesar Bonfim Lopes 

Coordenador do Programa de Apoio ao Gerenciamento  

do Planejamento Estratégico – GPE/TCE 

 

https://gpe2.tce.mt.gov.br/indicador

