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Lei Complementar n° 986/2025 de 30 de outubro de 2025.

“DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO
DE NOVA BRASILANDIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOSE ANTONIO DOMINGOS CARDOSO, Prefeito do Municipio de Nova Brasilandia - MT,
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio, Faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

Art. 1°. A Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Nova
Brasilandia, Estado de Mato Grosso, sera regida pelas disposi¢cdes constantes na presente Lei,
obedecidas as disposi¢des da Lei Organica do Municipio e demais normas aplicaveis.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO1
DOS PRINCIPIOS

Art. 2°. A Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Nova
Brasilandia, Estado de Mato Grosso, serd regida pelas disposi¢des constantes na presente Lei
Complementar e pautar-se-a pelos principios juridicos da legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, transparéncia, ética, razoabilidade, interesse publico, participacdo popular,
economicidade, profissionalismo, eficiéncia, além de outros previstos na Lei Organica Municipal
e na Constituicao Federal.

SECAOII
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. A Administragcdo Publica do Poder Executivo Municipal, por meio de acdes diretas ou
indiretas, tem como objetivo permanente assegurar a populacdo de Nova Brasilandia/MT
condigoes dignas de vida, buscando o crescimento econdomico com justiga social e sustentabilidade
ambiental.
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Art. 4.° No exercicio de suas atividades os 6rgaos administrativos do Poder Executivo Municipal,
além dos principios, deverao ater-se ao cumprimento eficiente de suas finalidades, objetivando em
todos os seus atos:

I - Diélogo e Transparéncia;

IT — Responsabilidade Fiscal e Social,
IIT — Participacdo e Integracgdo;

IV — Respeito e Atitude;

V — Infraestrutura e Sustentabilidade; e
VI — Gestdo Publica Eficaz e Inovadora.

a)

b)

g)

h)

Democratizar a agdo administrativa, através da participagdo direta da sociedade civil, de
forma a contemplar as aspiragdes dos diversos segmentos sociais, possibilitando a criagdo
de canais de participacao e controle sobre a execugao dos servigos publicos;

Capacitar e valorizar o servidor publico;

Melhorar os indicadores ¢ a avaliagao do desempenho da Administragao Publica Municipal
com o objetivo de obter alocagdo 6tima e adequada dos recursos publicos no atendimento
as necessidades da populacao;

Melhorar a qualidade e a abrangéncia dos servigos publicos municipais, que deverdo
observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e adequagao;

Estimular a gestdo descentralizada, quer seja territorial, funcional ou social, a fim de
aproximar a a¢do governamental dos cidadaos-usudrios e promover o desenvolvimento
local, funcionando como agente de mobilizagdo e integracdo dos recursos sociais;

Estabelecer um modelo de gestdo com orientacdo finalistica, avaliado por indicadores
objetivos de desempenho, capaz de possibilitar o aumento do grau de eficiéncia e
responsabilidade dos gestores publicos;

Implantar na gestdo governamental o planejamento estratégico e a gestdo integrada das
politicas publicas; privilegiando a ética e a transparéncia;

Estabelecer formas de comunicacdo governo-sociedade que permitam a adogdo e
participacao da perspectiva do cidadao-usuario nas a¢des de melhoria continua da qualidade
dos servigos publicos; e

Preservar o equilibrio das contas municipais € aumentar a capacidade de investimento do
Municipio.
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CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 5°. A atuagdo dos orgdos, que compdem a Administracdo Publica do Poder Executivo
Municipal, submete-se as seguintes diretrizes:

I — Predominancia das politicas publicas dirigidas a inclusdo social e a reducdo das desigualdades
socioeconomicas;

II — Fomento ao empreendedorismo publico e privado, ao cooperativismo e as iniciativas que
ampliem a empregabilidade da populagdo local;

IIT — Promogdo da modernizacao e inovagao continua dos 6rgaos municipais, dos instrumentos de
trabalho e dos procedimentos da Administragdo publica, com vistas a reducdo de custos e
desperdicios e a impedir a¢des redundantes;

IV — Valorizagdo dos recursos humanos da Administracio Publica Municipal, por meio da
qualificacdo permanente, traduzida em maiores possibilidades de desenvolvimento pessoal e
profissional;

V — Busca da melhor qualidade dos servigos publicos, sensibilizando o servidor para o convivio
com o destinatério final de suas agdes e, principalmente, resgatando a ética e o respeito ao proprio
servidor publico;

VI — Eliminagdo dos desvios e das distor¢cdes da Administragdo Publica Municipal tornando os
atos transparentes para possibilitar, a cada individuo, o acesso as informacgdes e o poder de
fiscalizagao;

VII — Fortalecimento da sustentabilidade nas suas dimensdes ambiental, econdmica e social pela
promocao do controle ambiental; pela minimizagao da exclusdo social; pela diversidade produtiva
municipal e pela integragdo competitiva do municipio no mercado regional, nacional e mundial;

VIII — Realizagdo de investimentos publicos, indispensaveis a criacdo das condigdes de
infraestrutura urbana e rural, que proporcione o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IX — Busca permanente pela sustentabilidade das finangas publicas do Municipio, através da
adog¢ao de medidas que resguardem o equilibrio financeiro e a execucao orcamentaria eficiente;

X — Promogdo a transparéncia administrativa e a participacdo popular ativa da sociedade na
defini¢do de prioridades e na alocagdo de recursos;
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Art. 6°. A Administracdo Publica Municipal adotard o planejamento como instrumento de acao
para o desenvolvimento fisico territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, induzindo a
eficiéncia e a eficacia na gestdo dos recursos e dos interesses da comunidade, sempre respeitando
a historia, cultura e a probidade administrativa.

Art. 7°. O processo de planejamento municipal deverd pautar-se no equilibrio entre os aspectos
técnicos e politicos envolvidos na definicdo de objetivos, diretrizes ¢ metas para as agdes
governamentais, sendo elaborado e executado de maneira transversal e interdependente.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO
SECAO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 8°. O Poder Executivo constitui-se pelos 6rgaos da Administragdo Direta Municipal, que
deverdo atuar de modo integrado observando os objetivos e as metas que devem conjuntamente
buscar atingir.

§1° A Administracdo Direta Municipal ¢ constituida pelos 6rgdos integrantes do Gabinete do
Prefeito, as Secretarias Municipais e os 0rgdos integrados nas suas estruturas administrativas.

Art. 9°. Os 6rgdos e entidades da administragdo publica municipal terdo vinculos hierarquicos
direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal, e se relacionam-se por subordinacao
administrativa, subordinacao técnica, vinculacdo e suporte técnico-administrativo.

§ 1°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Subordinagdo administrativa: a relagdo hierarquica de secretarias e 6rgdos autbnomos com o
Prefeito, bem como das unidades administrativas com os titulares dos 6rgaos e das entidades a que
se subordinam;

II - Subordinagao técnica:

a) a relacdo de subordinacdo das unidades setoriais as unidades centrais, no que se refere a
normatizagao e a orientagao técnica; e

b) a relagdo hierarquica de um 6rgao ou unidade com outro 6rgao ou unidade, independentemente
da existéncia de relacdo de subordinacdo administrativa;

IIT - vinculagdo: a relagdo de entidade da administragdo indireta com a secretaria municipal
responsavel pela formulagdo das politicas publicas de sua area de atuagdo, para a integragao de
objetivos, metas e resultados; e
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IV - Suporte técnico-administrativo: a relacdo de o6rgdo colegiado com secretaria municipal, no
que se refere a garantir e fornecer as condi¢des técnicas, operacionais e administrativas necessarias
a implementagdo das diretrizes das politicas publicas.

§ 2°. Compete as secretarias municipais exercer a supervisao das atividades das entidades a elas
vinculadas nos termos do inciso III do §1° deste artigo, observada a natureza do vinculo, nos termos
desta Lei.

Art. 10. A Administra¢ao Publica Municipal compreende:

I - A administracdo direta, que consiste nas atividades de administragdo publica municipal, a ser
executadas diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

a) unidades de deliberagdo, consultoria e orientacdo ao Prefeito Municipal, nas suas atividades
politicas e administrativas;

b) unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de fungdes auxiliares,
coordenagao e controle de assuntos e programas Inter secretariais; e

c¢) Secretarias Municipais e 6rgaos correlatos, de natureza meio e fim, 6rgaos de primeiro nivel
hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagdo, fiscalizagdo, execugdo, controle e
orientagdo normativa da a¢do do Poder Executivo.

IT - Administragdo indireta - constituida de entidades, de qualquer natureza, tipificadas na
legislagdo e instituidas ou criadas no Municipio, para desempenho de servigos publicos na forma
descentralizada, a saber:

a) Autarquias;

b) Fundagdes publicas;

c) Empresas Publicas; e

d) Sociedades de Economia Mista.

Art. 11. Para efeito desta Lei entende-se por:

I - Execugdo centralizada dos servigos publicos: atividade propria do aparelho administrativo do
Poder Executivo, realizada pelos 6rgaos que o compdem, em seu proprio nome € sob sua inteira
responsabilidade; e

IT - Execucdo descentralizada: atividade ou mera execu¢do desempenhada por entidade, distinta da
administracao central.

Art. 12. Sobre a administracdo indireta, conceituada nesta Lei Complementar, o Prefeito Municipal
e as Secretarias Municipais exercerdo, conforme o caso, inclusive através de Conselhos,
formalmente constituidos, a supervisao e o controle administrativo:
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I - Supervisao, orientacdo e a inspecao em nivel de superioridade hierdrquica; e

II - Controle e exercicio de atividades administrativas, visando confirmar ou desfazer atos,
conforme sejam, ou nao, legais, convenientes, oportunos ou eficientes.

Art. 13. Nos termos da Lei Organica do Municipio as entidades da administracao indireta e seus
cargos, somente serdo criados ou autorizados por Lei propria e especifica.

Art. 14. A desconcentragdo na execucdo dos servi¢os ocorrera com a instituicdo das Secretarias
Municipais, dos Orgdos Autonomos e Independentes do Poder Executivo Municipal, dos
Departamentos, das Divisdes e outros 6rgaos a fim, mencionados na presente Lei Complementar.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS ESPECIFICOS DA ADMINISTRACAO

Art. 15. As atividades da administragdo municipal obedecerdo aos seguintes principios
fundamentais, além dos mencionados no art. 37, da Constitui¢ao Federal:

I - Planejamento;

II — Coordenacgao;

IIT — Descentralizagao;

IV — Delegagao de competéncia;
V — Controle;

VI — Transparéncia; e

VII - Responsabilidade.

CAPITULO V
DO PLANEJAMENTO

Art. 16. A acdo administrativa do Governo municipal obedecerd ao planejamento que vise
promover o desenvolvimento integrado do Municipio, norteando-se segundo planos, programas e
leis, e compreenderd a elaboragdo e a atualizacdao dos seguintes instrumentos basicos:

I — Plano Geral de Governo;

IT - Plano Plurianual da Administragdo Municipal - PPA;

IIT - Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO;

IV - Lei Or¢amentaria Anual — LOA;

V - Programagdo Financeira de Desembolso;

VI — Planejamento Estratégico da Administracao; e

VII - Plano Diretor Participativo de Uso e Ocupacdo do Solo Municipal.
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Paragrafo Unico. Cabe a cada Secretario Municipal e Chefe de Orgdo Auténomo e Independente
do Poder Executivo orientar e dirigir a execucao da programagao correspondente a sua Pasta, bem
como auxiliar diretamente o Prefeito Municipal na revisdo e consolidagdo dos planos e programas
e na elaboragao do Programa Geral de Governo.

Art. 17. Em cada ano sera elaborado um or¢amento-programa, com base nas metas tragadas na Lei
de Diretrizes Or¢camentarias, que pormenorizara as etapas do programa a ser realizado no exercicio
seguinte e que servira de roteiro a execucao coordenada do programa anual.

Paragrafo Unico. Para ajustar o ritmo de execucio do orcamento programa ao fluxo provavel de
recursos, a Secretaria Municipal de Economia e Finangas elaborara a programacao financeira de
desembolso, de modo a assegurar a liberacdo oportuna dos recursos necessarios a execu¢do dos
programas anuais de trabalho.

Art. 18. Toda atividade devera ajustar-se a programagao governamental e ao orgamento-programa,
e, os compromissos financeiros s6 poderdo ser assumidos em consondncia com a programagao
financeira de desembolso.

CAPITULO VI
DA COORDENACAO

Art. 19. As atividades da administracdo municipal, e, especialmente a execucao dos planos e
programas de governo, serdo objeto de permanente coordenagao.

§ 1.° A coordenacdo serd exercida em todos os niveis da administracdo, mediante a atuacdo das
chefias individuais e a realizacdo sistematica de reunides, com a participacdo das chefias
subordinadas.

§ 2.° No nivel superior da administra¢gdo municipal, a coordenagdo serd assegurada através de
reunides entre os Secretarios Municipais e Chefes Autonomos e Independentes; e no nivel de
Secretarias e Chefias do primeiro escaldo hierdrquico, através de reunides com os diretores e as
chefias subalternas e com a correspondente equipe técnica.

§ 3.° Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverao ter sido previamente coordenados com

todos os setores neles interessados através de consultas e entendimentos, de modo a sempre
compreenderem solugdes integradas e que se harmonize com a politica geral e setorial do governo.

CAPITULO VII

DA DESCENTRALIZACAO
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Art. 20. A execucdo das atividades da administragdo municipal deverd ser convenientemente
descentralizada.

§ 1.° A descentralizagao sera posta em pratica em dois planos principais:

I — Dentro dos quadros da administragao municipal, distinguindo claramente o nivel de diregao e
de execucao; e

IT — Da administragdo municipal para a orbita privada, mediante contratos e concessoes.

§ 2.° Compete ao orgdo central de direcdo o estabelecimento das normas, critérios, programas e
principios, que os servidores responsaveis pela execucao sdo obrigados a respeitar na solu¢do dos
casos individuais e no desempenho de suas atribuigdes.

§ 3.° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagdo, supervisao e controle
e com o objetivo de impedir o crescimento anormal da maquina administrativa, a administragdo
podera desobrigar-se da realizacdo material das tarefas executivas, recorrendo a execugao
terceirizada mediante contrato, desde que exista iniciativa privada capacitada a desempenhar os
encargos de execucao.

§ 4.° A aplicacdo desse critério esta condicionada, em qualquer caso, aos ditames do interesse
publico e a conveniéncia da reducgdo de custos.

CAPITULO VIII
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 21. A delega¢do de competéncia serd utilizada como instrumento de desconcentragio
administrativa de tarefas cometidas diretamente ao Chefe do Poder Executivo, com objetivo de
assegurar maior rapidez e objetividade as decisoes.

Art. 22. Ressalvados os casos de competéncia privativa, ¢ facultado ao Prefeito delegar
competéncia para a pratica de atos administrativos, nos limites dispostos na Lei Organica
Municipal.

Paragrafo Unico. O ato de delegagdo indicara, com precisio, a autoridade e as atribuigdes
pertinentes ao objeto da delegacao.
CAPITULO IX
DO CONTROLE

Art. 23. O controle das atividades da Administragdo Municipal serd exercido em todos os niveis e
em todos os 6rgaos, compreendendo particularmente:
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I — O controle, pela chefia competente, da execu¢do dos programas e da observancia das normas
que regulam as atividades especificas pertinentes a cada unidade administrativa;

IT — O controle, pelos 6rgdos competentes, da observancia das normas gerais que regulam o
exercicio das atividades auxiliares; e

IIT — O controle da aplicagdao do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio pelos 6rgaos
competentes para aquela atividade e por meio de auditoria.

Art. 24. O trabalho administrativo sera realizado mediante simplificacdo de processo e supressao
de controles que se evidenciam como puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior
a0 risco.

CAPITULO X
DA TRANSPARENCIA

Art. 25. S3o instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, aos quais se dardo ampla divulgacao,
inclusive através de meios eletronicos de acesso publico:

I - Os Planos, os Or¢camentos ¢ as Leis de Diretrizes Or¢amentarias;
II - As Prestagdes de Contas;

IIT — O Relatério Resumido da Execugdao Or¢camentaria; e

IV - O Relatorio de Gestao Fiscal.

Art. 26. A transparéncia sera assegurada, também, mediante incentivo a participagdao popular e a
realizacdo de audiéncias publicas, durante a elaboracdao da Lei Or¢camentaria.

Art. 27. As contas apresentadas pelo Prefeito Municipal ficardo disponiveis durante todo o
exercicio, no Poder Legislativo, para consulta e apreciagdo pelos cidaddos em geral e pelas
institui¢des da sociedade.

CAPITULO XI
DA RESPONSABILIDADE

Art. 28. A responsabilidade deverd ser evidenciada nos atos praticados no trato da receita, das
despesas e dos valores pertencentes ou confiados a guarda e a custodia dos agentes publicos
municipais, em especial, da Secretaria Municipal de Economia e Finangas.
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TITULO 11
DAS NORMAS GERAIS RELATIVAS AS LICITACOES PUBLICAS

Art. 29. As licitagdes para compras, obras, servigos e alienagdes, regulam-se pelas normas
previstas na legislacdo federal e estadual, e obedecerdo ao rito processual prescrito na Lei
Complementar, complementado por decreto, regulamento, portaria e instrugdes editadas no ambito
da Administracdo Municipal.

CAPITULO XII
DO SISTEMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 30. O Sistema da Estrutura Administrativa ¢ um conjunto de critérios e principios
organizacionais e normas legais que sdo utilizadas para estabelecer uma estrutura administrativa
que visa melhorar a qualidade e o rendimento dos servigos publicos prestados, proporcionando aos
cidadaos e municipes servigos publicos com alta qualidade, eficacia e eficiéncia.

Paragrafo Unico. A organizagio em sistema, além do disposto no caput deste artigo, tem por
finalidade assegurar a concentracao e articulagdo do esforco técnico para padronizagdo, aumento
de rentabilidade, uniformizagdo, celeridade e economia processuais, combate ao desperdicio,
contengao e progressiva reducao dos custos operacionais.

Art. 31. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Nova Brasilandia-MT
instituida pela presente Lei Complementar foi organizada, considerado o Sistema definido no artigo
anterior, principalmente, em 03 (trés) niveis administrativos e verticais distintos entre si, assim
compreendidos:

I — Nivel 1: composto pelo centro de decisdo politica administrativa do sistema da estrutura
administrativa, constituido pelo Executivo Municipal, que forma o mecanismo de dire¢do e de
coordenacdo onde se acumulam o poder de decisdo e o poder de execucdo da Administracao
Municipal;

IT — Nivel 2: composto por 6rgaos de decisdo de hierarquia média ou intermedidria, que elaboram
politicas do governo e regulam os seus atos administrativos, formando um mecanismo de politica-
coordenagdo, com capacidade de reagdo, dirigidos principalmente pelas Secretaria Municipais e
pelos Orgdos Auténomos e Independentes vinculados diretamente ao Executivo Municipal, de
politica publica; e

Il — Nivel 3: composto por orgaos de execug¢do administrativa, ou seja, pelos diversos
departamentos, divisdes e outros afins, com a finalidade de tdo somente executar as politicas de
governo e, em especial, as decisdes politicas administrativas do sistema da estrutura administrativa.
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Parigrafo Unico. Para efeitos da presente Lei Complementar, entende-se como Orgios
Autonomos e Independentes aqueles cujos chefes possuem status de Secretdrio Municipal, com
vencimentos/subsidios fixados por lei de iniciativa do Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO XIII
DAS FONTES NORMATIVAS DE ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO

Art. 32. A organizagdo, a estrutura e os procedimentos da Administragdo Municipal se regem pelas
seguintes fontes:

I - Constitui¢des Federal e Estadual, segundo a exigéncia do principio da simetria;

II - Lei Orgénica do Municipio;

IIT - Legislagdes federal, estadual e municipal;

IV - Politicas, diretrizes, planos e programas federais, estaduais e municipais; e

V - Atos dos Secretarios Municipais e dos titulares de Orgdos Auténomos e Independentes
municipais.

CAPITULO X1V

DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 33. O Poder Executivo ¢ exercido sob a dire¢do superior do Prefeito Municipal, auxiliado
pelos Secretarios Municipais e pelos titulares de Orgaos Autdnomos e Independentes municipais.

§1.° Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e lhe sucede, na vaga, o Vice-Prefeito.

I - O Vice-Prefeito do Municipio, além das atribui¢des que lhe forem conferidas por lei, auxiliara
o Prefeito Municipal quando convocado para projetos e missdes especiais.

§ 2.° Equipara-se a Secretario Municipal, para efeitos da presente Lei Complementar:

I — O (a) Diretor (a) Executivo (a) do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Nova Brasildndia - PREVBRAS; e

11— O (a) Diretor (a) Executivo (a) do Sistema Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Nova
Brasilandia - SAAE;

§ 3.° Os cargos dos chefes dos Orgaos Autonomos e Independentes municipais serdo criados por
lei municipal, de acordo com a necessidade e a disponibilidade econdmica e financeira do
Municipio.
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Art. 34. O Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais e os chefes dos Orgdos Autdnomos e
Independentes municipais, exercerdo atribuicdes previstas na Constituicdo Federal, na Lei
Organica e na presente Lei Complementar, por meio dos Orgdos que compdem a Administrago
Municipal e Leis especificas.

CAPITULO XV

DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
SECAO1

DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 35. A Administragdo Direta ¢ constituida por 6rgdos sem personalidade juridica, sujeitos a
subordinacgao hierarquica, integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo, e submetidos
a diregao superior do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Os orgios da Administracio Indireta e os fundos municipais sio de
responsabilidade direta do seu gestor.

Art. 36. A Administracao Direta Municipal abrange, hierarquicamente:
I - No primeiro nivel ou grau, o Prefeito Municipal;

II - No segundo nivel ou grau, as Secretarias Municipais e os Orgdos Auténomos e Independentes,
vinculados diretamente ao Executivo Municipal ou ao Gabinete do Prefeito;

IIT - No terceiro nivel ou grau, os Departamentos, as Divisdes e as demais subunidades da
organizacao administrativa; e,

IV - No quarto nivel ou grau, as comissdes especiais constituidas por decreto ou portaria do
Executivo.

Art. 37. A Secretaria Municipal os Orgdos Autonomos e Independentes, como 6rgao central de
direcdo e coordenacao das atividades de sua area de competéncia, cabem exercer a supervisao geral
das unidades administrativas subordinadas.

Art. 38. As atividades da Secretaria Municipal e dos Orgdos Autonomos e Independentes serdo
classificadas em:

I - De Administragao, Supervisao, Direcao, Chefia, Coordenacao e Planejamento das atividades;
II - De Assessoramento e Assisténcia; e
III - De Execucao.

Art. 39. A estrutura de cada 6rgao compreendera os seguintes agrupamentos:
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I - Estrutura basica; e
IT - Estrutura complementar.

Art. 40. A estrutura basica contera as unidades administrativas até o terceiro nivel ou grau
hierarquico, precisamente, correspondente aos 6rgaos de Departamentos e Divisoes.

Art. 41. A estrutura complementar compreenderd as unidades administrativas do nivel nao
constante de sua estrutura basica, com o qual guardara estrita consonancia.

§ 1.° A estrutura complementar de que trata este artigo poderd ser criada, modificada ou alterada
por Decreto.

§ 2.° A implantacao da unidade administrativa ndo necessariamente dependera da preexisténcia de
seu cargo de direcao.

Art. 42. Os chefes de Secretarias Municipais e de Orgdos Autonomos e Independentes sio Agentes
Politicos e titulares de cargos de Direcdo e Assessoramento Geral — DGA.

Art. 43. As unidades para execucdo de planos, programas, projetos e atividades serdo
denominadas:

I — Assessorias;

II — Departamentos;

III - Coordenadorias; e,

IV — Outros, conforme estabelecido pela presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Para efeitos da presente Lei, os chefes dos 6rgaos que trata o caput, do presente
artigo, sdo cargos de provimento em comissdo de Direcdo e Assessoramento Superior - DAS,
denominados como:

I — Assessor;

II - Diretor;

III- Coordenador;

IV — Assistente; e

V — Outros, conforme estabelecido pela presente Lei Complementar.

Art. 44, Para execugdo de Programa, Projeto ou Servico podera ser designado servidor investido
em cargo de provimento efetivo da classe principal de seu objeto, executivo responsavel pela sua
implantacdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagao.
SECAOII
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 45. A Administracao Indireta ¢ constituida pelos:
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I - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Nova
Brasilandia/MT — PREVBRAS;

II - Sistema Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Nova Brasilandia/MT — SAAE; e
IIT — Por outras Entidades que vierem a ser criadas ou autorizadas por lei Complementar.

§ 1°. na forma de Autarquia Municipal, com personalidade juridica, sujeitos a subordinagao
hierarquica, integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo, e submetidos a direcao
superior dos Diretores Executivos e em conformidades com as leis especificas que rege as referidas
autarquias.

§ 2°. Os 6rgdos da Administragdo Indireta o Sistema Autonomo de Agua e Esgoto do Municipio
de Nova Brasilandia — SAAE e o Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Nova Brasilandia — PREVBRAS sdo de responsabilidade direta dos Diretores
Executivos, na qualidade de gestor e ordenador de despesas.

§ 3°. As Organizagdes das Estruturas Administrativas do: Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Brasilandia — PREVBRAS e Sistema Auténomo
de Agua e Esgoto do Municipio de Nova Brasilindia — SAAE serio objetos de Leis
Complementares Municipal propria e especifica que regera as referidas autarquias.

TITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

Art. 46. Fica reorganizada a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Nova
Brasilandia, Estado de Mato Grosso, a ser composta pelos 6rgdos descritos na presente Lei
Complementar.

CAPITULO XVI
DO EXECUTIVO

Art. 47. O Executivo Municipal é o Orgio Central do Poder Executivo do Municipio de Nova
Brasilandia, Estado de Mato Grosso, cuja Chefia cabe ao Prefeito Municipal, tendo as
competéncias e atribui¢des especificas constantes na Constituicdo Federal e na Lei Organica
Municipal e demais normas pertinentes.

Art. 48. Respeitada a competéncia constitucional do Poder Legislativo, prevista na Constituicao
Federal, Estadual e na Lei Organica Municipal, o Poder Executivo organizard a estruturagdo, as
competéncias e o funcionamento dos 6rgaos do Executivo Municipal.
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CAPITULO XVII

DA COMPOSICAO E DISPOSICAO DOS ORGAOS

Art. 49. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo esta estabelecida a partir do Executivo
Municipal, pelo Gabinete do Prefeito, integrado por Orgdos Auténomos e Independentes e
Secretarias Municipais, que se subdividem em Departamentos, ¢ demais unidades de natureza
hierdrquica equivalente e inferior, 6rgdos administrativos e entidades de administracdao
descentralizada, instituida pela presente Lei Complementar, que passa a conter a seguinte
composi¢do e disposicao organizacional:

I — Orgaos de Colaboracio com as Esferas Federal e Estadual;

II — Orgdos de Cooperagio;

III - Orgéos de Controladoria, Procuradoria, Ouvidoria, Consultoria e Servigo Especifico;
IV — Orgaos de Administracio Geral ou Atividades Meio;

V — Orgios de Administracio Especifica ou Atividades Fim; e

VI — Orgdo da Administragdo Publica Indireta, do Poder Executivo Municipal.

§ 1.° Sdo Orgos de Cooperagio com as Esferas Federal e Estadual:

I —Junta de Servigo Militar — JSM.
II — As Unidades de Servicos Conveniados:

a) Unidade de Servi¢o Credenciada— SEFAZ-MT;

b) Posto de Identificagdo; Emissao de Carteira de Trabalho -CTPS;
c) Agencia Municipal de Transito — Detran/MT; e

d) CAE — Centro de Atendimento Empresarial - SEBRAE/MT.

§ 2.° Sao Orgaos de Cooperagdo os Conselhos Municipais € demais Entidades congéneres, de
natureza consultiva e deliberativa e assistencial.

I - Orgdos Deliberativos e Assistenciais:

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
- Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

- Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- Conselho Municipal de Cultura;

- Conselho Municipal de Defesa Civil,

- Conselho Municipal de Educagao;

- Conselho Municipal de Satde;

- Conselho Municipal de Seguranca Publica;

- Conselho Municipal do FUNDEB;

- Conselho Municipal do Idoso;

- Conselho Municipal do Desenvolvimento Rural e Sustentavel;
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- Conselho Tutelar; e
- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

§ 3.° Sdo Orgdos de Controladoria, Procuradoria, Ouvidoria, Consultoria e Servigo Especifico:

I — Ouvidoria Geral do Municipio;
IT — Procuradoria Geral do Municipio e,
IIT — Unidade de Controladoria Interna do Municipio.

§ 4.° Sdo Orgdos da Administracdo Publica Indireta, do Poder Executivo Municipal:

I - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Nova
Brasilandia — PREVBRAS; e

I - Sistema Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Nova Brasilandia — SAAE, constituidos
por Leis proprias, na forma de Autarquia Municipal; e

IIT — Por outras Entidades que vierem a ser criadas ou autorizadas por lei.

Art. 50. A Administracao Publica do Poder Executivo Municipal compreende:
L Executivo Municipal — Orgdo Central:

a) Gabinete do Prefeito; e
b) Secretaria Municipal de Governo.

IIL. Sao Orgdos de Administragdo Geral ou Atividades Meio:

a) Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento; e
b) Secretaria Municipal de Economia e Finangas.

III.  Sao Orgdos de Administragio Especifica ou Atividades Fim:

a) Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto;

b) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

c¢) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social,;

e) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente; e
f) Secretaria Municipal de Infraestrutura.

§1° A alteracdo da denominacao da estrutura administrativa das Secretarias Municipais indicadas
nesta lei implica na extingdo dos Orgdos anteriormente criados e a alteracdo nas respectivas
lotagdes.

§2° A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento promovera, no prazo de até¢ 120
(cento e vinte) dias da vigéncia desta Lei Complementar, o remanejamento do pessoal, material e
dos bens moveis e imoveis dos extintos 6rgaos da Administragdo Municipal.
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§3° Para fins de adequacao a presente Lei Complementar, o Poder Executivo Municipal expedira,
progressivamente, atos de organizacao, estruturacdo, lotagcdo e outros atos necessarios a efetiva
implanta¢ao da modernizagdo administrativa.

TITULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO XVIII
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 51. O Gabinete do Prefeito tera a seguinte estrutura:

I — Assessoria de Gabinete;

IT — Procuradoria Geral do Municipio;

IIT — Unidade de Controladoria Interna do Municipio;
IV — Ouvidoria Geral do Municipio; e

V — Junta de Servico Militar.

Art. 52. Integram o Gabinete do Prefeito os seguintes cargos:

[ — Prefeito Municipal;

II — Assessor de Gabinete;

III — Procurador;

IV — Assessor Juridico;

V — Controlador Interno; e

VII — Secretario da Junta de Servi¢o Militar

§ 1°. Compete ao Poder Executivo Municipal:
I — Do Prefeito Municipal:

a) Desenvolver as fungdes sociais da cidade e garantir o bem estar dos seus habitantes;

b) Organizar os servigos publicos de interesse local;

c) Proteger o patrimonio historico-cultural do municipio;

d) Garantir o transporte publico e a organizacdo do transito;

e) Atender a comunidade, ouvindo suas reivindicagdes € anseios;

f) Pavimentar ruas, preservar e construir espacos publicos, como pragas e parques;

g) Promover o desenvolvimento urbano e o ordenamento territorial;

h) Buscar convénios, beneficios e auxilios para o municipio que representa;

1) Apresentar projetos de lei a cdmara municipal, além de sancionar ou vetar;

j) Intermediar politicamente com outras esferas do poder, sempre com intuito de beneficiar a
populagdo local;

k) Zelar pelo meio ambiente, pela limpeza da cidade e pelo saneamento basico;
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1) Implementar e manter, em boas condigdes de funcionamento, postos de saude, escolas e
creches municipais, além de assumir o transporte escolar das criangas;

m) Arrecadar, administrar e aplicar os impostos municipais da melhor forma; e

n) Planejar, comandar, coordenar e controlar, entre outras atividades relacionadas ao cargo; e
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, da Constitui¢do Federal e
demais normas pertinentes.

SECAO1
DA ASSESSORIA DE GABINETE

§ 2°. Compete a Assessoria de Gabinete:

I - Assessorar diretamente o Prefeito na sua representagao civil, social e administrativa;

Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboragdo de sua agenda
administrativa e social;

IT - Encaminhar para publicacdo os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de observancia a
prazos, requisitos ¢ demais formalidades legais;

IIT - Cuidar da administracdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito, zelando
pelos bens iméveis e moveis, incluindo acervo de obras de arte;

IV - Controlar a observancia dos prazos para emissao de pronunciamentos, pareceres e informagoes
da responsabilidade do Prefeito;

V - Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao
Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando for o
caso, 0 seu encaminhamento as secretarias da area;

VI - Supervisionar a organiza¢do do cerimonial das solenidades que contem com a participacao do
Prefeito;

VII - Promover mecanismos de interacao da populacdo com o Gabinete do Prefeito;

VIII - Proceder no ambito do 6rgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; e

IX - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAOII
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

§ 3°. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I.  representar e defender os interesses do municipio, observando sempre a supremacia do
interesse publico;

II. realizar o controle da divida ativa municipal, promovendo inscricdo e a cobranca da divida
ativa de natureza tributaria ou quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas dentro do prazo
legal, pelas vias administrativas e judiciais;

III. representar o municipio em juizo ou fora dele;
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IV. instruir os processos de desapropriagdes e de alienacdes de imoveis no interesse publico;
V. emitir parecer em minutas de editais e processos de licitacao;

VI. atender as consultas que forem formuladas, emitindo parecer pertinentes aos temas
consultados;

VIL supervisionar e coordenar as comissdes de sindicancia e de processo administrativo contra o
servidor publico do municipio, que tenha praticado infragdes contra as normas do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, assim como contra qualquer pessoa que tenha praticado ato lesivo
contra a Administragcao Publica Municipal.

VI. prestar as orientacdes juridicas necessarias ao andamento dos trabalhos e desenvolvimento de
projetos das Secretarias Municipais;

VIL instruir os processos relacionados com a cobranga de divida ativa e com a aplicagdo de multas,
conforme o caso, apontando caminhos para a tomada de decisdes do Prefeito Municipal;

VIII. Analisar os procedimentos licitatdrios, as dispensas ¢ as inexigibilidades de licitagdo e
emitir parecer a pedido da autoridade superior;

IX. promover a representacdo nos crimes contra a administragdo publica municipal e a ordem
tributaria;

X. prestar consultoria na elaboracdo legislativa, inclusive na redagdo de vetos e projetos de lei e
demais atos normativos expedidos pelo Prefeito Municipal;

XI. exercer a defesa em juizo, ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos do Prefeito Municipal
ou de autoridades municipais, elaborando minutas de informagdes a serem prestadas ao Judiciario
em mandados de seguranca, mandados de injuncdo, habeas data, agdes diretas de
inconstitucionalidade, bem como em acdes afins;

XII. exercer a analise da legalidade dos atos do Poder Executivo e seus orgaos, propondo ao
Prefeito Municipal a declaragdo de nulidade ou a anulacdo de quaisquer atos, bem como
representando sobre providéncias de ordem juridica reclamada pelo interesse publico e pela
aplicacdo das leis vigentes;

XIII.  propor medidas necessarias a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa e zelar pela
sua fiel observancia;

XIV. orientar a administracdo no cumprimento de decisdes judiciais € nos julgados de seu
interesse;

XV.defender os direitos e interesses do Municipio nos contenciosos administrativos e judiciais;
XVI. apreciar, analisar e ou elaborar minutas dos termos dos contratos administrativos,
convénios, acordos, ajustes, aditivos, ou termos similares a serem firmados em nome do Municipio;
e

XVII. desempenhar outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO III
DA UNIDADE DE CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO

§ 4°. Compete a Unidade de Controladoria Interna do Municipio:
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I. propor e executar as atividades de auditoria ptblica, de correi¢do, de prevencdo e combate a
corrupgao, de incremento da transparéncia e controle social da gestdo no ambito do Administracao
Publica do Poder Executivo Municipal e de protecdo do patrimdnio publico;

II. verificar a regularidade da programacao or¢camentaria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execucao dos programas de governo e do or¢gamento do
municipio;

III. comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo org¢amentaria, financeira e patrimonial nos orgaos e entidades da
administracdo direta e indireta municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

IV. exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do municipio;

V. apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VI. examinar a escrituragao contabil e a documentacao a ela correspondente;

VII examinar as fases de execu¢do da despesa inclusive verificando a regularidade das licitagdes
e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIIL exercer o controle sobre a execu¢ao da receita bem como as operacgdes de crédito, emissao de
titulos e verificacao dos depositos de caugdes e fiangas;

IX. exercer o controle sobre créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “despesas de
exercicios anteriores’;

X. acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo;

XI. supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000,
caso haja necessidade;

XII. realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscri¢do de “restos a pagar” processados
ou nao;

XIII. realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienacao de ativos, de acordo
com as restricdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/2000;

XIV. controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal,;
XV. acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a educacao e a saude, estabelecidos pelas
Emendas Constitucionais n° 14/1998 e 29/2000, respectivamente, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas os atos de admissao de papel, a qualquer titulo, na administracao direta e
indireta municipal incluidas as fundagdes instruidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal,
excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissao e designacdes para funcao
gratificada;

XVI. realizar outras atividades de manuten¢do e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edicao de leis, regulamentos e orientagdes; e

XVII. Acompanhar e supervisionar a aplicacdo de politicas de governanca, integridade
e compliance no ambito municipal; e demais normas em conformidade com a Lei Municipal n°
330/2007.

SECAO IV
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
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§ 5°. Compete a Ouvidoria Geral do Municipio:

§ 6°. A Ouvidoria Geral do Municipio tem por finalidade promover o exercicio da cidadania,
recebendo, encaminhando e acompanhando sugestdes, reclamagoes, elogios e dentncias dos
cidaddos relativas a prestagdo de servigos publicos municipais em geral, assim como,
representagdes contra o exercicio negligente ou abusivo de cargos, empregos e fungdes do Poder
Executivo Municipal, sem prejuizo das competéncias especificas de outros 6rgios integrantes da

Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal. E,

L. receber, examinar e encaminhar sugestdes, reclamacdes e dentincias referentes a procedimentos
e agdes de agentes, Orgdos e Entidades do Poder Executivo Municipal;

II. ampliar e manter canais de comunicacao entre a Administragao Publica Municipal e a sociedade
civil, expandindo a capacidade do cidaddo de participar do acompanhamento e avaliagdo das agdes
do Poder Executivo Municipal;

III. definir critérios para a promogdo e o acompanhamento de procedimentos junto aos Orgdos e
Entidades componentes da Ouvidoria, informando os resultados aos interessados e garantindo ao
cidaddo orientagdo, informagao e resposta;

IV. definir um sistema permanente de comunicagdo, visando a divulgacao sistematica de seu papel
institucional para a sociedade;

V. examinar, propor € promover mecanismos e instrumentos alternativos de coleta de elogios,
sugestoes, reclamagdes e denlncias, bem como, de monitoramento, avaliagdo e controle dos
procedimentos de ouvidoria;

VL. identificar e interpretar o grau de satisfacdo do cidadao com a prestagdo dos servigos publicos;
VIL fixar e avaliar os indicadores de avaliagdo da satisfacdo dos cidadaos, quanto ao fornecimento
de informagdes e prestagdo de servigos publicos municipais, para o monitoramento da efetividade
das implantagdes de programas/projetos/agdes definidos no Planejamento da Gestao;

VIII. sistematizar, organizar e consolidar as informacdes recebidas e levantadas, através de
relatorios periodicos;

IX. propor solugdes para as questoes apresentadas e oferecer informagdes e recomendagdes as
autoridades competentes, visando ao aprimoramento da prestacdo dos servicos publicos
municipais;

X. recomendar a¢des e medidas, administrativas e legais, quando necessarias a prevenc¢ao, combate
e correcdo dos fatos apreciados;

XI. comunicar as autoridades competentes das questdes que lhe forem apresentadas ou que, de
qualquer outro modo, cheguem ao seu conhecimento, requisitando informagdes e documentos;
XII. promover, articular e apoiar outras acdes que visem a difusdo e divulgacdo de praticas de
cidadania;

XIII. disseminar a cultura da avaliagdo da gestdo da Prefeitura Municipal pela 6tica da satisfagao
do cidadao e do exercicio da cidadania na melhoria dos servigos publicos; e

XIV. fortalecer os canais de comunicagdo com os diversos Orgdos e Entidades da Administragio
Publica Municipal, Estadual e Federal, visando a consecucdo de seus objetivos.

SECAOV
DA JUNTA DE SERVICO MILITAR
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§ 8°. Compete a Junta de Servigo Militar:

I - Cooperar no preparo e execugdo da mobilizagdo de pessoal, de acordo com as normas baixadas
pela Circunscrigdo de Servigo Militar - CSM;

IT - Efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as normas vigentes;
IIT - Informar ao cidadao alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua mudanca
de domicilio;

IV — Solicitar a copia da Ficha de Alistamento Militar do alistado que tenha transferido residéncia
para o municipio;

V - Providenciar a atualizagao dos dados cadastrais do cidadao, relativos a mudanca de domicilio;
VI - Orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a comparecerem a um cartorio de registro
civil, a fim de possibilitar o seu alistamento;

VII - Manter atualizado um livro registro contendo as datas e nimeros dos arquivos de alistamento;
VIII - Validar os dados cadastrais dos cidaddos que realizarem o pré alistamento pela internet,
conferindo-os com a documentagao apresentada;

IX - Organizar e manter em dia o fichario dos alistados pela JSM, catalogadas por classe e em
ordem alfabética, caso a JSM nio seja informatizada;

XI - Fornecer copias dos documentos militares requeridos, apds o pagamento da(s) multa(s) ou da
comprovagdo de isencao da(s) mesma(s) mediante declaragdo de pobreza;

XII - Fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo passado nos respectivos livros;
XIV - Determinar o pagamento de taxa e multas militares, quando for o caso;

XV - Informar ao cidaddo, por ocasido do alistamento, os seus direitos e deveres com relacao ao
Servigo Militar;

XVI - Organizar e realizar as cerimonias para entrega de Certificado de Dispensa de Incorporagao
- CDI;

XVII - Executar os trabalhos de relagdes publicas e publicidade do Servigo Militar no Municipio;
XVIII - Verificar a situagdo militar do brasileiro que deseje obter passaporte, fornecendo o
respectivo documento militar a que o referido cidadao fazer jus; e

XIX - Outras competéncias previstas na legislagdo vigente.

CAPITULO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 53. A Secretaria Municipal de Governo tera a seguinte estrutura:

I — Gabinete do Secretario; e
II — Assessoria de Comunicacao Social.

§ 1°. Integram a Secretaria Municipal de Governo os seguintes cargos:

I — Secretario Municipal; e
IT — Assessor de Comunicagao.

§ 2°. Compete a Secretaria Municipal de Governo:
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I - Prestar assisténcia direta e imediata do Prefeito Municipal na sua representacdo funcional e
social;

IT - Secretariar o Prefeito Municipal, cuidando de sala agenda individual e de assuntos
confidenciais;

III - supervisionar as atividades administrativas dos setores e assessorias diretamente subordinados
ao Gabinete do Prefeito.

IV - Elaborar mensagens ao legislativo, razdes de vetos aos projetos de leis ndo sancionados pelo
prefeito municipal e outros;

V - Prestar apoio logistico e administrativo aos 6rgdos de assessoramento superior diretamente
vinculados ao Gabinete do Prefeito;

VI - Recepcionar, realizar a triagem e o estudo dos expedientes encaminhados ao Prefeito
Municipal, bem como o acompanhamento da tramitagao e o controle da execucao das ordens dele
emanadas;

VII - Coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e
informagdes do Poder Executivo as solicitagdes do Poder Legislativo e da formalizagao de vetos e
encaminhamento de projetos de lei ao Legislativo;

VIII - Propor, elaborar e supervisionar os atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal e
o acompanhamento da tramitagdo de projetos de lei na Camara Municipal;

IX - Coordenar e executar as atividades do cerimonial publico e das relagdes publicas com
autoridades e a sociedade, bem como a coordenacao das atividades de articulagdo com os outros
Poderes municipais;

X - Coordenar as agdes de comunicagdo social, propaganda, publicidade e divulgacdo na imprensa
local, regional e estadual dos atos e atividades do Poder Executivo;

XI - Conceber e aplicar o modelo de gestao estratégica do Poder Executivo;

XII - Estabelecer as diretrizes para elaboragdo dos instrumentos de planejamento do Municipio;
XIII - Monitorar, avaliar e intervir na execug@o das acdes prioritdrias do governo municipal;

XIV - Administrar a integragdo das agdes governamentais estratégicas e transversais; €

XV - Supervisionar as atividades da Junta do Servigo Militar do Municipio.

§3°. A Secretaria Municipal de Governo contard com a estrutura organizacional e os cargos
necessarios ao bom funcionamento das suas atividades, a serem definidos pelo Chefe do Poder
Executivo, observadas as necessidades do servigo publico e as disposi¢des legais aplicaveis.

§4°. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, conforme as necessidades da administracao,
criar, extinguir ou modificar cargos e fun¢des no ambito da Secretaria Municipal de Governo,
respeitando os limites estabelecidos pela legislacao vigente.

SECAO1
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

§ 5° Compete a Assessoria de Comunicagdo Social:

I - Planejar, coordenar e executar as politicas de comunica¢@o institucional do municipio,
promovendo a divulgagdo das ac¢des e programas da administragdo publica;

IT - Gerir os canais oficiais de comunicagdo do municipio, incluindo redes sociais, site oficial e
demais meios de comunicagdo, assegurando a transparéncia e a acessibilidade das informacdes;
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IIT - Promover a interagdo entre a administragdo municipal e a populacdo, facilitando o acesso as
informacdes de interesse publico;

IV - Desenvolver campanhas publicitarias e informativas para divulgar as politicas publicas,
projetos e eventos realizados pelo municipio;

V - Coordenar a produgdo e a veiculacdo de materiais graficos, audiovisuais e digitais relacionados
as agdes do governo municipal;

VI - Monitorar a repercussao das acdes do governo na midia e redes sociais, fornecendo analises e
relatorios sobre a imagem da administragao publica;

VII - Gerir o relacionamento com a imprensa, organizando entrevistas, coletivas e outras interagdes
entre os veiculos de comunicacdo e os representantes do governo municipal;

VIII - Assessorar o Prefeito e os secretarios municipais em suas comunicagdes publicas, garantindo
uniformidade e clareza na disseminacao de informacgoes;

IX - Coordenar a produgdo de contetidos institucionais voltados & promo¢dao de eventos,
solenidades e outras atividades publicas de interesse municipal; e

X - Garantir a transparéncia das informagdes, assegurando que as publicagdes institucionais
estejam em conformidade com a legislagdo vigente, especialmente no que se refere a Lei de Acesso
a Informagao (Lei n. 12.527/2011).

CAPITULO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 54. A Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento tera a seguinte
estrutura:

I - Gabinete do Secretario;

II - Departamento de Recursos Humanos;

IIT - Departamento de Licitagdo e Contratos;

IV - Departamento de Compras;

V - Departamento de Almoxarifado Central;

VI - Departamento de Patrimonio e Frotas;

VII - Departamento de Administracdo e Planejamento;
VIII - Departamento de Tecnologia da Informatica;
IXI - Departamento de Engenharia e Projetos;

X - Departamento de Gestao Convénios, Sistema GEOBRAS, SICONV/MT e SIGCON/MT; e
XI — Departamento de Arquivo Municipal.

§ 1°. Integram a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento os seguintes Cargos:

I — Secretario Municipal;

II — Diretor de Recursos Humanos;

IIT — Coordenador de Licitagdes e Contratos;
IV — Agente de Contratagao;
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V — Coordenador de Contratos e Atas;

VI — Diretor de Compras;

VII — Coordenador de Almoxarifado;

VIII — Diretor de Patrimonio e Frotas;

IX — Assessor Chefe de Planejamento;

X — Assistente de Tecnologia da Informagao;

XI — Coordenador Arquivo Municipal;

XII — Coordenador de Logistica:

XIII - Coordenador de Gestdo de Convénios, Sistema GEOBRAS, SICONV e SIGCON/MT
XIV — Chefe de Secao;

§ 2°. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento:

I - Propor e gerir a politica municipal de gestdo de pessoas;

IT - Gerir os cargos em comissdo e as fungdes de confianga do Poder Executivo Municipal, bem
como operacionalizar e controlar os seus remanejamentos, além de acompanhar, controlar e avaliar
as suas despesas;

IIT - Normatizar, prover e aplicar metodologias e ferramentas de gestao voltadas para a modelagem
das estruturas organizacionais, padronizagdo corporativa e melhoria de processos organizacionais;
IV - Gerir a politica de patrimodnio, almoxarifado e servigos do Poder Executivo Municipal;

V - Gerir a politica de aquisi¢des de bens e contratagdes de servigos;

VI - Gerir os sistemas centrais de informagdes gerenciais e tecnologia da informac¢ao do Municipio;
VII - Gerir os servigos de pericia médica do Poder Executivo Municipal;

VIII - Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo previdenciaria municipal;
IX - Propor e adotar medidas que visem a racionalizacdo de métodos de trabalho na area de sua
atuacao;

X - Propor politicas e instrumentos de modernizacdo administrativa e de inova¢do em praticas
publicas.

XI - Desenvolver projetos e programas voltados para a obtencdo e alocagdo de recursos
governamentais;

XII - Desenvolver e coordenar estudos voltados para a Administragdo Publica;

VII - Elaborar, coordenar, auxiliar e supervisionar planos, programas e diretrizes a cargo da
Administragdo Municipal.

XIV - Gerir o sistema central de or¢gamento do Poder Executivo Municipal;

XV - Orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo, a execucdo € o monitoramento dos
instrumentos de planejamento: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e
Lei Or¢camentaria Anual - LOA;

XVI - Coordenar, compatibilizar e avaliar a alocacdo de recursos orcamentarios, tendo em vista as
necessidades das Secretarias Municipais ¢ do Gabinete do Prefeito para o cumprimento dos
objetivos e metas governamentais;

XVII - Exercer a orientagao normativa, a supervisao técnica e o controle das atividades contabeis
relativas a gestdo financeira do Municipio;

XVIII - Auxiliar as outras Secretarias Municipais nos projetos inerentes de sua area, bem como
desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

XIX - Desenvolver e executar a politica setorial no ambito municipal, coordenando programas e
projetos para o desenvolvimento das politicas publicas; e
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XX - Desenvolver outras atividades inerentes a pasta.

SECAO1
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

§ 3°. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

I - Participar da elaboracao de politicas, diretrizes e normas referentes a administragdo de pessoal,
I - Elaborar propostas de normas de pessoal;

IIT - Realizar estudos em gestdo de Recursos Humanos;

IV - Efetuar planejamento e controle;

V - Propor a defini¢do de normas e procedimentos relativos a administracdo da vida funcional;
VI - Programar e executar as atividades de administragdo de pessoal;

VII - Exercer controle sobre o atendimento dos requisitos para provimento de cargos e fungdes e
subsidiar o planejamento e diretrizes das atividades de sele¢ao e recrutamento de pessoal; e

VIII - Desempenhar atividades correlatas.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS

§ 4°. Compete ao Departamento de Licitagdo e Contratos

I — Acompanhar os processos de compras e coordenar e executar os processos licitatorios do
municipio, assegurando a conformidade com a legislacdo vigente;

IT - Promover a transparéncia nos processos de aquisi¢ao de bens e servigos;

IIT - Desenvolver estratégias para otimizacdo das contratacdes publicas, buscando melhores
condi¢cdes de custo-beneficio.

IV - Coordenar e realizar as licitagdes publicas para compras dos produtos, materiais,
equipamentos, insumos e obras e servicos de engenharia a ser adquiridos e servigos em geral a ser
contratados pelo Poder Executivo Municipal; operar e publicizar as licitagdes;

V - Elaborar minutas de editais, contratos e atas de registro de pre¢os, com o auxilio das Secretarias
Municipais ou Orgio requisitante; determinar a forma de licitagdo, considerando o montante
previsto da compra; formalizar e acompanhar os processos de penalizagdo as contratadas;

VI - Operar e realizar os registros de informacdes nos sistemas governamentais, bem como em
sistemas internos; revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area de atuacao;

VII - Atender as solicitagdes de 6rgdos de controle em relagdo a sua area de atuagdo; homologar
produtos, materiais, bens, servigos e obras de engenharia e a inscri¢ao dos fornecedores no cadastro
respectivo; encaminhar a autoridade competente os autos do procedimento licitatdrio para
assinatura dos editais das diversas modalidades de certames publicos e providenciar a sua
publicagao;
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VIII - Participar da elaboragdo de editais e avisos, constru¢do do Termo de Referéncia e do Estudo
Técnico Preliminar para contratacao; participar da equipe de apoio ao pregoeiro € da comissao de
licitag¢des; e, realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de suas atribuigdes.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

§ 5°. Compete ao Departamento de Compras:

I - Elaborar e divulgar catdlogo de materiais e estabelecer os padrdes de especificacao,
nomenclatura e c6digo;

II - Promover a aquisi¢do de materiais e a contrata¢do de obras e servicos, observando as exigéncias
e formalidades legais;

III - julgar da necessidade dos materiais requisitados;

IV - Executar as atividades de aquisi¢do de materiais, bens e servigos necessarios ao funcionamento
das secretarias e 6rgaos municipais;

V - Gerir o estoque de materiais e promover o controle de entrada e saida de bens adquiridos pelo
municipio;

VI - Acompanhar o processo de recebimento e distribuicao de materiais adquiridos, assegurando a
conformidade com os pedidos; e

VII - desempenhar atividades correlatas.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO CENTRAL

§ 6°. Compete ao Departamento de Almoxarifado Central:

I - Gerenciar o recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais € insumos necessarios as
atividades da secretaria, incluindo equipamentos de limpeza, uniformes e ferramentas;

IT - Manter o controle de estoque atualizado, garantindo o abastecimento regular e evitando
desperdicios ou falta de materiais;

III - Supervisionar o acondicionamento adequado dos materiais, preservando sua integridade e
seguranga;

IV - Elaborar relatorios periddicos sobre o consumo e a reposi¢ao de materiais, otimizando a gestao
de recursos; e

V - Executar outras atividades correlatas.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E FROTAS

§ 7°. Compete ao Departamento de Patrimonio e Frotas:

I - Registrar e cadastrar os bens méveis e imdveis da municipalidade;

Rua Ciristiano Pereira, n° xx
Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — Estado de Mato Grosso
CEP n°; 78.840-000
E-mail: Telefone: (66) XX



NOVA
BRASILAN

cipape em Desenvolvimento

II - Controlar a carga e a movimentagao dos bens moveis;

IIT - Instruir processos relativos a alienagao, aquisicao, reivindicagdes de dominio, reintegragao de
posse, cessdo de uso e doacao de bens imoveis da Municipalidade;

IV - Receber, recuperar e distribuir os bens moveis danificados ou devolvidos e propor a alienacao
daqueles considerados ociosos, ou inserviveis;

V - Promover o inventario anual dos bens patrimoniais;

VI - Manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos bens patrimoniais;
VII - Adotar medidas preventivas de incéndio;

XV - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia;

VIII - promover o seguro dos bens patrimoniais;

IX - Preparar e instruir processos de alienagdo, cessdes, permutas, dacdo em pagamento, doacao
de bens;

X - Gerir e supervisionar a frota de veiculos e equipamentos da secretaria, garantindo sua
disponibilidade e eficiéncia operacional;

XI - Planejar e executar a manutengcdo preventiva e corretiva dos veiculos coordenando o
abastecimento e o controle de consumo de combustiveis, pecas € materiais necessarios a frota; e
XII - Manter atualizado o registro e a documentacao dos veiculos e equipamentos, assegurando sua
regularidade junto aos 6rgdos competentes.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

§ 8°. Compete ao Departamento de Administragdo e Planejamento:

I - Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as agdes relacionadas ao or¢amento, finangas,
contabilidade, almoxarifado, patriménio, licitagdes, contratos, e demais atividades de apoio
administrativo, em observancia aos principios da administracdo publica;

II. Atuar no planejamento estratégico, em conjunto com as secretarias municipais, no ambito da
Administragdo e Planejamento do Poder Executivo, com vistas a definicdo das prioridades de
desenvolvimento;

II1. Propor e socializar alternativas organizacionais, em conjunto com a administragao, visando o
constante aperfeicoamento da gestao;

IV. Elaborar em conjunto com as Secretarias Municipais, e disponibilizar a gestdo, o Plano Anual
de Contratagdes;

V. Zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas no planejamento institucional, na sua area de
competéncia;

VI. Sistematizar as informac¢des administrativas e elaborar relatérios gerenciais para subsidiar os
processos decisorios;

VIIL. Auxiliar na elaboracdo da Proposta Orgamentdria, em consonancia com o planejamento
elaborado pela administracdo, € em consonancia com as metas delineadas pelas secretarias
Municipais;

VIII. Auxiliar no controle dos créditos orgamentarios, na supervisao, execucao e na aplicacao dos
recursos financeiros;

IX. Auxiliar na elaboracao de projetos para a solicitacdo de recursos;

X. Auxiliar na adog¢do de medidas para a conservagdo e manutengdo dos bens mdveis e imoveis;
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XI. Supervisionar ¢ acompanhar a execucdo e a prestacdo de contas dos programas, projetos e
convénios, em sua area de competéncia;

XII. Propor a alocagdo de recursos financeiros, materiais e humanos para cumprimento dos
objetivos e metas da administracao publica;

XIII. Supervisionar e coordenar as atividades relacionadas ao recebimento, registro, controle,
tramitagdo, arquivo e expedi¢ao de documentos, processos e correspondéncias relacionados ao
Departamento de Administragdo e Planejamento; e

XIV - Desempenhar outras atribuicdes correlatas ao Departamento de Administracdo e
Planejamento.

SECAO VII
DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMATICA

§ 9°. Compete ao Departamento de Tecnologia da Informatica:

I - Executar atividades de manutengdo preventiva e corretiva necessarias a conservacao dos
recursos computacionais, instrumentos € outros materiais utilizados, ou acompanha-las quando
forem realizadas por terceiros;

IT - Fazer a interface entre o departamento e seus usudrios;

IIT - gerenciar e garantir o atendimento dos chamados de acordo com a ordem cronologica de
abertura ou criticidade;

IV - Instalar e configurar equipamentos computacionais e softwares que atendam aos interesses da
administracdo publica municipal;

V - Registrar, por meio de sistema especifico e manter os usudrios informados, respondendo nos
chamados abertos pelos mesmos, sobre o progresso de atendimento de suas requisi¢des;

VI - Monitorar o cumprimento dos acordos de niveis de servigo, quando existirem;

VII - Prover e manter o gerenciamento e inventario das licengas de softwares, inventario de
recursos computacionais, telefonia;

VIII - Analisar alternativas, propor e gerir contratos de sistemas e servigos de desenvolvimento de
sistemas no ambito da institui¢do e gerenciar a qualidade desses servigos;

IX - Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos e materiais
peculiares ao trabalho desta unidade; e,

analisar, testar e validar a seguranca dos sistemas a serem adquiridos e desenvolvidos;

X - Apoiar e orientar as a¢des dos servidores publicos municipais, no ambito das atribui¢des desta
chefia;

XI - Assegurar o correto funcionamento e a aderéncia dos sistemas aos requisitos especificados;
XII - Elaborar ou garantir a atualizagao das rotinas;

XIII - Identificar necessidades e implementar os sistemas computacionais necessarios a operacao
e desenvolvimento do Poder Executivo;

XIV - Implantar os Sistemas de Informagdo, prestar suporte e orientar os usuarios no uso dos
sistemas;

XV - Gerenciar a inser¢ao de pontos l6gicos novos;

XVI - Gerenciar a instalagao/configuracao de equipamentos de Rede;

XVII - Planejar/gerenciar/acompanhar a criagdo e manutengao de infraestrutura 16gica de edificios;
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XVIII - Realizar demais Atividades que envolvem a rede computacional do Executivo em geral;
executar, em geral, os demais atos e medidas relacionadas com as suas finalidades, inclusive quanto
ao preparo de expedientes proprios;

XIX - Prover a integracdo dos Sistemas de Informagao; e

XX - Outras competéncias previstas na legislacdo vigente.

SECAO VIII
DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E PROJETOS

§ 10. Compete ao Depto de Engenharia e Projetos:

I - Ao Departamento de Engenharia e Projetos compete planejar, gerenciar, coordenar e executar
obras e servigos de engenharia, manutencao predial, arquitetura, seguranga no trabalho e combate
a incéndio. fiscalizar e gerenciar a execugdo de contratos de engenharia e arquitetura.

II - Coordenar as atividades de planejamento e execugdo de obras e projetos de engenharia no
municipio;

III - Elaborar e aprovar projetos de infraestrutura, assegurando a conformidade com as normas
técnicas e ambientais;

IV - Supervisionar a execugdo de obras publicas e servi¢os de engenharia, promovendo o controle
de qualidade e cumprimento dos prazos;

V - Prestar assisténcia técnica em assuntos de engenharia para os demais 6rgaos da administragao
municipal.

VI. Manter atualizada o andamento das obras em registro proprio; e

VII - Desempenhar atividades correlatas.

SECAO IX

DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONVENIOS, SISTEMA GEOBRAS,
SICONYV E SIGCON/MT

§ 11. Compete ao Depto de Gestao Convénios, Sistema GEOBRAS, SICONV e SIGCON/MT:

I - Coordenar os convénios e contratos de repasse firmados entre o Municipio o Estado de Mato
Grosso, Governo Federal, Associacdes, Cooperativas, Instituicdes de Ensino, bem como
desenvolvimento e acompanhamento de projetos e prestacdo de contas;

II. verificar a regularidade da aplicagdo das verbas decorrentes de convénios, termos de
cooperacao, contratos de repasse e termos de doacao firmados sejam com o Estado ou com a Unido
Federal,;

III. elaborar e acompanhar a execucao dos planos de trabalho bem como os prazos estabelecidos
nas minutas dos convénios;

IV. diligenciar junto aos demais 6rgaos da Administracao Publica para a requisi¢cao de documentos
que se fizerem necessarios a celebragdo de novos convénios e contratos de repasse ou que se
prestem a regularizagdo de situacdes ja existentes; e

V. manter atualizado os dados do Municipio junto ao Cadastro de Convenentes do Estado de Mato
Grosso, Sistema de Gestdo de Convénios — SIGCON, Sistema de Convénios do Governo Federal
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— SICONV, bem como alimentar tempestivamente os respectivos sistemas com as informacgdes
necessarias visando a regularidade operacional do Municipio.

SECAO X
DO DEPARTAMENTO DE ARQUIVO MUNICIPAL

§ 12. Compete ao Departamento de Arquivo Municipal:

I- Preservar o acervo arquivistico para servir como referéncia, informagdo, prova ou fonte de
pesquisa administrativa, historica e cientifica;

II- Receber, conferir e arquivar os acervos transferidos/recolhidos ao Arquivo Central;

III- Receber, classificar/avaliar, identificar, arranjar, descrever e executar demais tarefas
necessarias a manutencdo dos fundos arquivisticos transferidos/recolhidos e/ou doados e
custodiados pelo Arquivo Central;

IV- Estabelecer e gestar o sistema de arranjo dos acervos institucionais;

V- Formular instrumentos técnicos e de pesquisa caracteristicos dos Arquivos, visando a
disseminagdo dos acervos e das colegdes especiais, por meio de publicagdes convencionais e/ou
virtuais e segundo as normas de descri¢do nacionais e internacionais;

VI- Divulgar o acervo histérico institucional;

VIII- Acompanhar o processo de eliminagdo dos documentos destituidos de valor, armazenados no
Arquivo Central;

IX- Atender as solicitagdes de empréstimo e consultas de documentos sob sua guarda, por meio de
manutengdo e disponibiliza¢do dos arquivos, respeitados os niveis de acesso;

X- Elaborar projetos, orientar e executar servigos de conservagao preventiva dos acervos sob sua
guarda;

XI — Executar as atividades de andlise e preparo técnico de documentos para fins de mudanga de
suporte nas unidades em consonancia com diretrizes;

XII — Controlar a logistica e instalagdes do Arquivo Central, incluindo controles de acesso fisico,
topograficos, remessa e destinagdo para eliminagao.

XIII — Executar as atividades de digitalizagdo de documentos, tratamento de imagens, controle de
qualidade e indexa¢ao de imagens;

XIV - Propor atualizacdo dos instrumentos de gestdo (Plano de Classificagdo e Tabela de
Temporalidade Documental) relativa a atividade meio e fim;

XV - Receber, selecionar, analisar, classificar, cadastrar, migrar (quando aplicavel), tramitar e
arquivar os documentos recebidos;

XVI - Aplicar os instrumentos de classificagdo, temporalidade e destinacdo de documentos
arquivisticos no ambito da Administragao Publica;

XVII - Realizar treinamentos em gestdo de documentos e arquivos;

XVIII - Orientar e acompanhar as atividades que envolvem o Protocolo e Arquivos Setoriais em
articulacilo com as unidades competentes visando a padronizacdo do material para
acondicionamento e arquivamento dos acervos institucionais;

XIX - Acompanbhar as rotinas de transferéncia e recolhimento de acervos ao Arquivo Central;

XX - Propor e alimentar sistemas e/ou bases de dados; e

XXI - Acompanhar a execugdo do tratamento técnico do acervo legado.
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CAPITULO XXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS

Art. 55. A Secretaria Municipal de Economia e Financas tera a seguinte
estrutura:

I - Gabinete do Secretario;

II - Departamento de Contabilidade e Orgamento;

IIT - Departamento de Arrecadagdo, Fiscalizagao e Tributos;
IV - Departamento Administrativo de Economia e Finangas; e
V - Departamento de Tesouraria.

§ 1°. Além dos departamentos citados no caput anterior, fazem parte também da estrutura desta
secretaria os Orgdos de cooperagdo com as Esferas Federal e Estadual:

I - Unidade de Servico Credenciada— SEFAZ-MT;

II - Posto de Identificacdo ¢ Emissdo de Carteira de Trabalho -CTPS;
III- Coordenadoria Municipal de Transito — Detran/MT; e

IV - CAE — Centro de Atendimento Empresarial - SEBRAE/MT.

§ 2°. Integram a Secretaria Municipal de Economia e Finangas os seguintes cargos:

I — Secretario Municipal;

II — Assessor Chefe de Contabilidade e Or¢amento;
III — Diretor de Tesouraria;

IV — Diretor de Arrecadacao, Fiscalizacao e Tributos;
V- Coordenador Municipal de Transito; e

VI — Chefe de Secao.

§ 3°. Compete a Secretaria Municipal de Economia e Finangas:

I. gerir as financas publica municipal;

II. administrar a divida publica municipal;

III. formular as politicas tributaria e fiscal do Municipio e promover sua execugdo, controle,
acompanhamento e avalia¢ao;

IV. exercer o controle das atividades economicas, na forma da legislagado tributaria e fiscal;

V. promover o controle dos gastos publicos municipais;

V1. exercer a orientagdo, a supervisao e a fiscalizacao das atividades de administragcdo financeira
do Municipio;

VII. exercer a orientagdo normativa, a supervisao técnica e o controle da gestdo financeira do
Municipio;

VIII. definir, em conjunto com as Secretarias afins, nas respectivas areas de competéncia, as
politicas de concessao de incentivos fiscais, na forma da lei;
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IX. analisar a conveniéncia da cria¢ao e extin¢ao de fundos especiais;

X. controlar e fiscalizar sua gestao, e supervisionar os investimentos publicos;
XI. inscrever, cadastrar e orientar os contribuintes municipais; €

XII - Resolver outras atividades inerentes a pasta.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

§ 4°. Compete a Departamento de Contabilidade ¢ Orgamento:

I - Elaborar o or¢amento juntamente com as Secretaria Municipais, assessoria técnica e juridica;
IT - Acompanhar o Programa;

III - Elaborar LDO, LOA e PPA juntamente com as Secretarias Municipais, assessoria técnica e
juridica;

IIT - Emitir empenhos;

IV - Observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal,

V - A execugdo das atividades concernentes ao controle contabil e a contabilidade publica;

VI - Controlar a execucdo or¢amentaria dentro do estabelecido na legislacdo federal pertinente;
VII - Elaborar e manter atualizado o Plano de Contas;

VIII - Proceder a escritura¢do e demais procedimentos contdbeis;

IX - Elaborar a prestagdo de contas anual, obedecendo as instru¢des do Tribunal de Contas do
Estado;

X - Elaborar balancetes mensais e demais procedimentos contabeis dentro das normas de Direito
Financeiro, obedecendo aos prazos estabelecidos por lei; e

XI - Executar outras tarefas afins.

Promover por meio de sua assessoria contébil:

a) a execucdo das operacdes contdbeis dos atos e fatos da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial, incluindo os processos relacionados ao encerramento do
exercicio e abertura do exercicio seguinte;

b) a analise contabil de documentos em cumprimento as normas em vigor;

c) a analise ¢ avaliagdo da consisténcia dos balangos, balancetes, auditores contabeis
do Sistema Integrado de Administrag¢ao Financeira - SIAFI e demais demonstragdes
contabeis, solicitando providéncias quanto as regularizacdes das impropriedades
detectadas nos registros contabeis;

d) a comunicagdo a autoridade competente, sempre que encontrar irregularidade,
omissdes, enganos ou inobservancia de preceitos legais na realizacao da receita e
despesa;

e) a conformidade contidbil no SIAFI relativa aos atos de gestdo orgamentdria,
financeira e patrimonial, praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis
por bens publicos, a vista das normas vigentes;
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f) o calculo do débito, o registro e a baixa pelo recebimento ou cancelamento dos
mesmos relativos aos fatos, nos casos de tomada de contas, de todo aquele que der
causa a perda, extravio ou outra irregularidade;

g) a emissao de balancos, demonstracdes contabeis, declaragdo do contador e
informagdes destinados a compor o Relatorio de Gestao e/ou processo de Prestacao
de Contas Anual do Ordenador de Despesa;

h) aconciliacdo dos registros de bens imoveis, bem como a movimentacao de materiais
e de bens moveis;

1) a conciliagdo dos relatorios de arrecadagdo de receitas proprias com os registros do
SIAFI e documentagdo pertinente;

j) o acompanhamento do registro da Conformidade de Gestao no SIAFI;

k) a atualizacdo da documentagdo para regularidade fiscal,

1) aelaboragdo ¢ a transmissao das declaragdes exigidas pelos 6rgaos de fiscalizagdo
trabalhista, previdenciaria, municipal, estadual e federal;

m) a analise e emissdo de parecer técnico sobre planilhas de custo e formacao de pregos
de terceirizacao de mao de obra;

n) analisar e emitir parecer técnico sobre questionamentos e prestar informacdes
pertinentes a area de competéncia, nos termos da legislacao aplicavel a matéria;

0) consolidar e sistematizar as informag¢des de suas unidades administrativas visando
a elaboragdo do relatoério anual do Departamento de Contabilidade e Orgamento;

p) acompanhar, articular e apreciar o desempenho das unidades administrativas
vinculadas ao Departamento de Contabilidade e Or¢camento, propondo medidas
administrativas que visem maior eficiéncia e eficicia da gestao;

q) conduzir em conjunto com os responsaveis pelos centros de custos de seu campus a
participacao no processo de planejamento orcamentario;

r) operacionalizar o planejamento  or¢amentdrio conforme  cronograma,
conjuntamente com os centros de custos;

s) monitorar a execu¢do do planejamento orgamentario realizado pelos centros de
custos, a fim de dar transparéncia a comunidade;

t) Auxiliar na elaboracdo da Proposta Orcamentaria, em consondncia com o
planejamento elaborado pela administragdo, € em consondncia com as metas
delineadas pelas secretarias Municipais;

u) Auxiliar no controle dos créditos orcamentarios, na supervisdo, execucdo € nha
aplicacdo dos recursos financeiros; e

v) desempenhar outras atribuigdes correlatas ao Departamento de Contabilidade e
Orgamento.

SECAOII
DO DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO, FISCALIZACAO E TRIBUTOS

§ 5° Compete ao Departamento de Arrecadacao, Fiscalizagdo e Tributos:

I - Manter o cadastro dos contribuintes atualizados, com todos os dados e meios de comunicagao;
IT - Promover a fiscalizacdo e o controle da arrecadacdo dos tributos municipais, garantindo o
cumprimento das obrigacdes tributérias pelos contribuintes;
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IT — Encaminhar notificac¢des, aplicar penalidades e instaurar procedimentos administrativos no
ambito da fiscalizagao tributaria;

IIT - Desenvolver programas de orientacdo e conscientizagdo dos contribuintes sobre as obrigagdes
fiscais;

IV - Promover a atualizacdo e revisdo da legislacdo tributaria municipal, propondo alteragdes
quando necessario;

V - Coordenar as atividades de lancamento de tributos e promover educacao fiscal da populagao
como estratégia integradora de todas as acdes da administragado tributéria, visando a realizagao da
receita necessaria aos objetivos do Municipio;

VI — Coordenar atividades de cobranga de tributos e recebimentos das dividas ativas junto ao
Cartorio de Protestos; €

VI — Executar outras atividades inerentes a pasta.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ECONOMIA E FINANCAS

§ 6°. Compete ao Departamento Administrativo:

I - Responder pela respectiva secretaria, organizando os servigos do Departamento de
Administragao;

IT - Coordenar os servicos de apoio administrativo e do Departamento Administrativo;

IIT - Coordenar o sistema de Protocolo da Secretaria Municipal de Economia e Finangas;

IV - Designar a distribuicao de tarefas conforme a competéncia de cada cargo e setor;

V - Realizar a fiscalizacdo dentro dos servigos de sua area de competéncia;

VI - Assinar e responder pelos atos de sua unidade junto ao Secretario Municipal de Economia e
Finangas; e

VII - realizar outras tarefas afins pertencentes ao Departamento Administrativo.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

§ 7°. Compete ao Departamento de Tesouraria:

I - Controlar o fluxo financeiro do municipio, assegurando a execucao das obrigacdes financeiras
e o cumprimento dos prazos estabelecidos;

IT - Realizar o pagamento de despesas municipais, incluindo fornecedores, servidores e outros
credores, conforme autorizagdo e programagao financeira;

IIT - Registrar e controlar as receitas arrecadadas pelo municipio, garantindo a devida destinagao
dos recursos conforme o orgamento aprovado;

IV - Manter atualizados os registros financeiros e contdbeis do municipio, em consonancia com as
normas legais e regulamentares;
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V — Disponibilizar sempre que solicitado os relatdrios e demonstrativos financeiros, assegurando
a transparéncia e subsidiando a tomada de decisdes pela Secretaria Municipal de Economia e
Financas e pelo Chefe do Executivo;

VI - Promover o controle das contas bancarias e dos saldos disponiveis, otimizando a gestao de
caixa do municipio;

VII - Colaborar com os 6rgaos de controle interno e externo, fornecendo informagdes e documentos
necessarios para auditorias e fiscalizacdes;

VIII - Garantir a seguranca ¢ a integridade das movimentagdes financeiras, observando os
principios de eficiéncia, legalidade e economicidade; e

V — Executar outras atividades inerentes a pasta.

CAPITULO XXII
DAS UNIDADE DE SERVICOS CONVENIADOS

SECAO I
DA UNIDADE DE SERVICO CREDENCIADA — SEFAZ-MT

§ 8°. Compete a Unidade de Servi¢o Credenciada— SEFAZ-MT:

I - Assegurar o acesso e executar, no domicilio tributdrio, a prestacdo de servigos fazendarios, a
fim de garantir a realizacdo dos objetivos da realizagdo da Receita Publica;

IT - Esclarecer, orientar e informar ao contribuinte sobre os servigos disponibilizados pela
SEFAZ/MT, conforme suas legitimas necessidades e expectativas, assessorando-o com
informacdes uteis e tempestivas no seu domicilio tributario;

IIT - Realizar o acompanhamento dos prazos e atos procedimentais referentes as solicitagdes
ingressadas na sua area de atuagdo, relatando inconformidades e anomalias a Geréncia Regional
de Atendimento ao Contribuinte de sua circunscrigao;

IV - Obter, tratar, disponibilizar e prestar, no domicilio tributario do contribuinte, as informagdes
e orientagdes por ele requeridas, conforme previsto na legislagao tributéria;

V - Realizar a execucao eletronica de servigos e a administracao fisica dos arquivos documentais
e eletronicos gerados por seus processos de trabalho;

VI - Responder pelo cumprimento dos compromissos e padrdes de prestacdo de servigos
fazendarios na area de sua circunscri¢ao;

VII - Reportar-se e responder de forma descentralizada a geréncia da respectiva circunscri¢ao
regional;

VIII - Preservar e manter o sigilo fiscal cabivel;

IX - Auxiliar as Geréncias Regionais de Atendimento ao Contribuinte nos procedimentos de
vistoria cadastral nos municipios onde ndo houver Agéncia Fazendaria;

X - Recepcionar processo administrativo em meio fisico encaminhando-o a Agéncia Fazendaria de
sua circunscri¢do para digitalizagdo e registro no sistema vigente;

XI - Promover, quando necessario, a comunicacao de ato, mediante a efetiva¢do e comprovacdo da
respectiva entrega, ao contribuinte domiciliado no municipio;

XII - Realizar a emissdo de documentos fiscais eletronicos avulsos;
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XIII - Promover a baixa do comprovante de inser¢ao das operagdes de compras publicas no Sistema
de Informacodes de Notas Fiscais de Saida e de Outros Documentos Fiscais;

XIV - Comunicar a Secretaria Municipal, as omissdes, denuncias ou irregularidades relacionadas
ao descumprimento das obrigagdes tributarias estaduais de que tiverem conhecimento; e

XV - Outras competéncias previstas na legislacio vigente.

SECAO III
DO POSTO DE IDENTIFICACAO E EMISSAO DE CARTEIRA DE TRABALHO

§ 9°. Compete ao Posto de Identificagdo e Emissdo de Carteira de Trabalho:

I - Coordenar os servicos desenvolvidos pelo posto de Identificagdo;

IT - Realizar a execugdo eletronica de servigos e a administragao fisica dos arquivos documentais e
eletronicos gerados por seus processos de trabalho;

IIT - Preservar e manter o sigilo das informagdes quando necessario;

IV - Realizar a emissao de documentos eletronicos: Identidade ¢ Carteira de Trabalho;

V - Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito Municipal ou por servidor por esse designado; e

VI - Outras competéncias previstas na legislagdo vigente.

SECAO IV
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE TRANSITO

§ 10. Compete a Coordenadoria Municipal de Transito — Detran/MT:

I - Oferecer aos usudrios do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso (Detran-MT),
servico de qualidade e a possibilidade de certificar, registrar e legitimar seu veiculo sem a
necessidade de se deslocar do seu municipio;

II - Atender as demandas locais relacionadas ao transito;

IIT - Organizar, planejar e executar acdes de transito dentro dos limites municipais. Entre suas
funcdes, estdo a fiscalizagdo de transito, aplicacdo de penalidades para infracdes, gestdo de
semaforos e sinalizagdes, além de promover campanhas educativas.

IV - Suas competéncias incluem, mediante convenio a emissdo de Carteiras Nacionais de
Habilitacdo (CNH), registro e licenciamento de veiculos, vistorias, inspe¢des técnicas e a educacao
de transito;

V — Garantir a uniformidade das normas e a eficacia das politicas de transito; e

VI - Outras competéncias previstas na legislagdo vigente.

SECAOV
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DO CAE - CENTRO DE ATENDIMENTO EMPRESARIAL -SEBRAE/MT
§ 11. Compete Ao CAE — Centro de Atendimento Empresarial - SEBRAE/MT.

I — Fomentar o fortalecimento do comércio e a finalidade de prestar informagdes e orientagdes
sobre registro e legalizacao de empresas;

IT - Orientagdo sobre condi¢dao de micro ou empresa de pequeno porte:

III - Informagoes sobre linhas de crédito;

IV - Apoio a abertura de MEIs para aqueles que desejam formalizar seu proprio negocio; e

V - Outras competéncias previstas na legislacao vigente.

CAPITULO XXIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO

Art. 56. A Secretaria Municipal de Educacio e Desporto tera a seguinte
estrutura:

I - Gabinete do Secretario;

IT - Departamento de Coordenagdo, Assessoria Pedagogica e Planejamento da Educagdo Bésica;
IIT - Departamento Administrativo da Educagdo e Desporto;

IV - Departamento de Alimentagdo Escolar;

V - Departamento de Esporte; e

VI - Departamento de Transporte Escolar;

§ 1°. Integram a Secretaria Municipal de Educa¢do e Desporto os seguintes cargos:

I — Secretario Municipal;

IT — Coordenador de Esporte;

IIT — Coordenador de Transporte Escolar;

IV — Coordenador de Projetos e Programas Educacionais; e
V — Chefe de Secao.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacdo tera funcao gratificada composta pelos seguintes cargos
de provimento em comissdo, em conformidade com a Lei 934/2024 e suas respectivas atribuigdes:

a) Assessor Pedagbgico;

b) Diretor Escolar;

¢) Coordenador Pedagdgico; e
d) Secretario Escolar.

§ 3° -A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto,
compreende:

I - Orgos Colegiados:
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a) Conselho Municipal de Educagao — CME;

b) Conselho Municipal de acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao —
FUNDEB;

c) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar — CAE; e

d) Comissdo de Transporte Escolar Municipal.

§ 4° - Compete a Secretaria Municipal de Educagido e Desporto:

I. propor, executar e controlar a politica municipal de educacdo, instalando e mantendo em
funcionamento os estabelecimentos de ensino da rede municipal,

II. elaborar o Plano Municipal de Educagdo e acompanhar a sua aplicacdao no decorrer do periodo,
promovendo as adequacdes necessdrias para a obten¢do dos seus objetivos;

III. ofertar a Educagdo Basica nas modalidades de Educag¢ao Infantil, Ensino Fundamental (ciclo I
e II até o 5° ano) e Educacdo de Jovens e Adultos (1° segmento), conforme estabelece a Lei de
Diretrizes de Bases da Educagdo Nacional, visando a preparacdo para novas formas de relagdes
sociais, politicas e tecnologica;

IV.  realizar estudos e pesquisas pedagogicas para o desenvolvimento do ensino municipal;

V. administrar as atividades municipais de educagdo e supervisionar sua execugao nas instituigoes
que compdem sua area de competéncia;

VI. estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico municipal;

VIIL. promover e acompanhar as a¢des de planejamento, o desenvolvimento dos curriculos, os
programas e a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar, viabilizando a organizacdo e o
funcionamento das creches e escolas municipais;

VIIL realizar a avaliagdo da educagdo e dos recursos humanos do setor educacional do municipal,
gerando indicadores educacionais € mantendo sistemas de informagdes;

IX. fortalecer a cooperacdo com a Unido, o Estado, organizagdes publicas e privadas, com vistas
ao desenvolvimento da educagdo basica no Municipio;

X. coordenar a gestdo e a adequagdo da rede de ensino municipal, o planejamento e a caracterizagao
das obras a serem executadas em prédios escolares, o aparelhamento e o suprimento das creches,
escolas e as agdes de apoio ao aluno;

XI. definir, coordenar e executar as acdes da politica de capacitagdo dos educadores e diretores da
rede publica de ensino municipal;

XII. promover a valoriza¢ao dos profissionais da educagao.

XIII. propor e administrar a Politica Municipal de Lazer e Desporto, como segmento
imprescindivel da estratégia global de desenvolvimento municipal;

XIV. realizar agdes transversais com as demais Secretarias Municipais visando fortalecer a cultura
do exercicio fisico e da pratica esportiva entre as criangas e os jovens do Municipio;

XV. fomentar parcerias com outros Municipios, 6rgdos federais e estaduais, buscando a
valorizacao do esporte local, regional e a integragdo comunitaria;

XVI. organizar, promover e estimular atividades na area do desporto e lazer, através de programas
e projetos, a serem desenvolvidos em todo territério municipal;

XVII. apoiar e estimular os atletas e instituicdes locais que atuam na area esportiva;

XVIII. estimular a participacao da comunidade nas atividades e eventos da Secretaria;
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XIX. coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras Secretarias afins, a utilizacdo das areas
publicas para fins de recreacdo e lazer, priorizando os programas educativos e aqueles direcionados
as pessoas carentes e portadoras de algum grau de deficiéncia;

XXI. promover e difundir a pratica desportiva, de lazer e recreagdo junto a comunidade; e

XXII — Executar outras atividades inerentes a pasta.

SECAO1

DO DEPARTAMENTO DE COORDENACAO, ASSESSORIA PEDAGOGICA E
PLANEJAMENTO DA EDUCACAO BASICA

§ 5° Compete ao Departamento de Coordenagdo, Assessoria Pedagogica e Planejamento da
Educacao Basica:

I - Gerir a organizagdo, coordenagdo, execucdo, acompanhamento e controle das atividades
relativas ao estabelecimento das diretrizes pedagogicas, para os diferentes niveis e modalidades de
ensino, da Educacao Béasica, compreendendo curriculo, tecnologias de ensino, pesquisas no campo
do ensino, elaboragdo de planos, programas e projetos educacionais, com vistas a orientagao
técnica e pedagogica das Unidades Escolares;

II - Gerir a politica educacional do Ensino Fundamental no Sistema Municipal de Educagao;

IIT - propor melhorias para o desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem, a partir do
acompanhamento sistematico da aprendizagem e do desempenho dos estudantes da Educagdo
Basica do Sistema Municipal de Educacao;

IV - Propor diretrizes e, de forma intersetorial, implementar projetos, a¢des e/ou iniciativas
estruturantes, voltadas para a Educag¢dao do Campo, Indigena e Quilombola;

V - Propor diretrizes e coordenar as agdes de educagdo especial na perspectiva inclusiva;

VI - Coordenar, de forma intersetorial, a integracdo do trabalho pedagogico com as tecnologias
educacionais de ensino no Sistema Municipal de Ensino;

VII - Identificar a necessidade, planejar e executar propostas de formagao continuada das equipes
pedagogicas da SEMED e Unidades Escolares, em conformidade com a Politica de Formagao de
Professores e Profissionais da Educacao;

VIII - Propor e aderir, de forma intersetorial, politicas educacionais e agdes efetivas para o
desenvolvimento da Alfabetiza¢do e da Educagdo de Jovens e Adultos no Sistema Municipal de
Ensino, e em parceria com o Governo do Estado;

IX - Planejar, coordenar, promover, executar, acompanhar e avaliar, no ambito do Estado, as
politicas, projetos e agdes de Educacdo Profissional parceria com institui¢cdes, de forma alinhada a
politica e as acdes do Governo Federal e articulada com outros sistemas de ensino e agentes sociais
envolvidos com a EPT;

X - Viabilizar a articulag@o entre os servicos, divisdes e nucleos que compdem o Departamento,
como forma de garantir o alinhamento das acdes;

XI - manter o fluxo de informagdes entre SEMED e Unidades Escolares;

XII - Participar da elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, do Planejamento Estratégico - PES, da
Proposta Orcamentaria, do Plano Anual de Contratagdo, e da formulagdo da Politica Educacional
da SEMED;
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XIII - Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle ¢ na avaliagdo das atividades pedagodgicas,
conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar;

XIV - Atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola que
envolvam os profissionais, os alunos e seus pais € a comunidade;

XV - Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitacao
profissional e treinamento em servigo;

XVI - Participar da elaboragdo do calendario escolar;

XVII - Participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;

XVIII - Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formagao geral e na sondagem de suas aptiddes especificas;
XIX - Atuar como elemento articulador das relacdes internas na escola e externas com as familias
dos alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagodgicos e como ordenador das influéncias
que incidam sobre a formag¢ao do educando;

XX - Exercer atividades de apoio a docéncia;

XXI - Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas nos regulamentos, leis e no regimento escolar;

XXII - Desenvolver projetos educacionais de modo a contribuir com a profissionaliza¢do e
crescimento dos educadores;

XXIII - Liderar em sistemas educacionais, em niveis de coordenacao, supervisdao ou ensino;
XXIV - Implementar, planejar, e acompanhar a qualidade e o desenvolvimento do ensino;

XXV - Auxiliar o corpo docente conferindo-lhe maior criatividade na aplicagdo das disciplinas,
implementar técnicas de estudo, buscar a integracao da escola com a comunidade;

XXVI - Organizar os métodos de ensino, sempre almejando inovar, formar grupos de professores
competentes ¢ motivados, tendo como consequéncia uma instituicdo de ensino moderna e
referencial,

XXVII - Identificar areas mais “fracas” ou com resultados pobres, entrando com medidas
apropriadas para sanar tais problemas;

XXVII - Construir e qualificar equipes de ensino; e

XIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

SECAOII
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO E DESPORTO

§ 6°. Compete ao Departamento Administrativo da Educagdo e Desporto:

I - Promover a organizacao, coordenacdo, execugdo, acompanhamento e controle das atividades-
meio da mesma Secretaria Municipal, compreendendo os servigos de Administracdo Geral, nas
areas de recursos humanos, informatica, material, patrimonio, servicos auxiliares, logistica,
alimentacao escolar;
I - Executar outras atividades correlatas ou que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas;
IIT — Coordenar e acompanhar o or¢amento financeiro a qual compete executar os seguintes
Servigos:

— Acompanhar a execugao or¢amentaria e financeira das acdes financeiras da educacao;
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— Cadastrar produtos dos pregdes e licitagdes no sistema contabeis;

— Gerar Ordem de Fornecimento dos produtos e servicos;

— Encaminhar para o financeiro da prefeitura as OF’S para aprovagao;

— Realizar pedidos para as empresas;

— Receber e conferir os produtos com as notas fiscais;

— Receber documentos das empresas prestadores de servigos e fornecedores; e

— Encaminhar para o financeiro toda documentagdo e nota fiscal referente aos produtos
recebidos e ou servigos realizados.
IV - Acompanhar a realizagdo dos planos, objetivos e metas da SEDUC, em especial as atividades
abaixo:

— A execugdo dos programas, agdes, projetos e atividade

— A operacionalizagdo das licitagdes e contratos, firmados; es;

— A execugdo dos convénios, termos de parceria, colaboragdo e congéneres;

— As informagdes patrimoniais: iméveis, moveis ¢ almoxarifado;

— Reunir dados e Elaborar o Plano de Contratacdes Anuais — PCA com a equipe
responsavel:

— Encaminhar PCA para a Secretaria Municipal de Administracdo; e

— Elaborar Relatério de Gestao.
V — Coordenar o Recursos Humanos, a qual compete executar os seguintes servigos:

— Gerenciar dados referentes a vida trabalhista dos servidores publicos efetivos e ou
contratados;

— Analisar execucdo dos atos de pessoal e a evolucdo da folha de pagamento;

— Acompanhar a manuten¢do da regularidade juridica, fiscal econdmico-financeira e
administrativa da SEMED;

— Verificar se a SEMED mantém atualizados os documentos e informacdes dos servidores;

— Receber e montar processos em relagdo aos direitos dos servidores municipal e
encaminhamento dos mesmos para a Secretaria Municipal de Administragdo;e

— Participar da elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, do Planejamento Estratégico - PES,
da Proposta Orcamentaria, do Plano de Trabalho Anual - PTA, e da formulagdo da Politica
Educacional da SEMED.
VI - Exercer outras atividades correlatas.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

§ 7°. Compete ao Departamento de Alimentacao Escolar:

I - Promover, coordenar, executar, acompanhar e controlar os servigos de assisténcia ao educando
das Unidades de Ensino Municipal, no que se refere a programas de alimentagao escolar, bem como
acompanhar a elaboragdo de pautas alimentares, especificagdes técnicas dos géneros alimenticios
a serem adquiridos;

IT - Orientar e monitorar a gestao da oferta e distribui¢do da alimentagdo escolar;

IIT - Controlar a aplicacao de testes de aceitabilidade da alimentagdo escolar pelos alunos;
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IV - Orientar e incentivar o desenvolvimento de educagdo e/ou reeducagdo alimentar para o
desenvolvimento de habitos saudaveis;

V - Participar da elaboracdo do Plano Plurianual - PPA, do Planejamento Estratégico - PES, da
Proposta Orgamentaria, do Plano de Trabalho Anual - PTA, e da formulacdo da Politica
Educacional da SEDUC; e

VI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE

§ 8°. Compete ao Departamento de Esporte:

I - Planejar e supervisionar a constru¢do, manutencdo e revitalizacdo de espagos esportivos
municipais, como ginasios, quadras, campos ¢ pistas;

IT - Garantir a acessibilidade, seguranca e funcionalidade das instalagdes esportivas, promovendo
o uso eficiente pelos cidadaos;

IIT - Monitorar a conservagao de equipamentos esportivos e realizar intervencdes preventivas e
corretivas, quando necessario;

IV - Elaborar projetos para a ampliagdo e modernizagdo da infraestrutura esportiva, buscando
recursos € parcerias para sua implementagao.

V - Planejar e promover atividades e competi¢cdes esportivas, visando incentivar a pratica de
esportes € a integracdo comunitaria;

VI - Coordenar e apoiar programas de desenvolvimento esportivo voltados a atletas amadores e
profissionais, estimulando o surgimento de talentos locais;

VII - Monitorar as politicas publicas esportivas, assegurando o acesso da populacdo a praticas
esportivas inclusivas; e

VIII - Articular parcerias com entidades publicas e privadas para a realizagdo de eventos esportivos
e a melhoria da infraestrutura destinada ao esporte entre outras atividades inerentes a pasta.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

§ 9°. Compete ao Departamento de Transporte Escolar:

I - Cumprir as normas estabelecidas para utilizagdo de veiculos e proceder a distribuicdo de
veiculos de acordo com as necessidades dos servicos solicitados pelas unidades da SEMED e
unidades escolares;
II - Manter os documentos e cadastramento da frota de veiculos préoprios atualizado, providenciar
emplacamento dos veiculos da Secretaria;
III - Fiscalizar a utilizagao dos veiculos administrativos;
IV - Fiscalizar a execu¢do do servigo de transporte escolar;
V - Zelar pela regularidade da documentacao dos motoristas, considerando a legislacao de transito
em vigor;
VI - Controlar o processo de manuten¢do dos veiculos administrativos e escolares proprios;
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VII - Executar e acompanhar os processos/procedimentos relacionados ao convénio de Transporte
Escolar, em parceria com o Governo do Estado.

VIII - Gerenciar de forma eficaz os custos com o transporte escolar;

IX - Controlar, através das informacdes do Censo Unidades Escolares, o nimero de alunos que
utilizam o transporte escolar;

X - Gerir o processo de planejamento de rotas do transporte na SEMED;

XI - Elaborar relatérios, planilhas de custos do transporte escolar, administrativo bem como, de
consumo de combustivel; e

XII - Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO XXIV
DA SECRETARIA MUNIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 57. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tera a seguinte estrutura:

I - Gabinete do Secretario;
IT - Departamento de Cultura; e
III - Departamento de Turismo.

1°. Integram a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo os seguintes cargos:
g p g g

I — Secretario Municipal;
II — Diretor de Cultura;
IIT — Diretor de Turismo.

§ 2°. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

I - Planejar, coordenar e executar politicas publicas de desenvolvimento econdomico, com foco no
incentivo a0 comércio € ao turismo no municipio;

IT - Desenvolver programas de apoio ao empreendedorismo, com a promog¢do de cursos e
capacitacoes voltados aos pequenos € médios empresarios;

IIT - Coordenar as agdes de promogao e divulgagdo turistica do municipio, incentivando o turismo
local, regional e nacional;

IV - Supervisionar e apoiar o desenvolvimento de infraestrutura turistica, garantindo a qualidade
dos servigos e atrativos turisticos oferecidos no municipio;

V - Promover a valorizacdo das potencialidades econdmicas locais, articulando parcerias com o
setor privado e entidades de fomento;

VI - Implementar politicas de incentivo ao turismo sustentavel, assegurando o equilibrio entre o
desenvolvimento econdmico e a preservacao ambiental;

VII - Desenvolver e apoiar eventos e feiras voltadas a promog¢do do comércio e turismo no
municipio, incentivando a participagdo de empresas locais e regionais;

VIII - Articular agdes conjuntas com outras secretarias municipais para a implementagcdo de
politicas integradas voltadas ao desenvolvimento econdmico cultural e turistico;
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IX. promover e incentivar a livre producao artistica da cidadania municipal, visando a plenitude da
vocagao e do talento individual e grupal;

X. desenvolver e difundir as manifestagdes culturais da sociedade diamantinense em todas as suas
expressoes e diversidade regional, a memoria e o patrimonio cultural, historico e artistico;

XI. promover agdes de preservacao e recuperacao do patrimonio histérico do Municipio; e

XII. realizar a¢des para democratizar o acesso da populagdo municipal aos bens culturais materiais
e imateriais e para oportunizar o exercicio do direito a identidade cultural.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

§ 3°. Compete ao Departamento de Cultura:

I - Planejar, coordenar e executar politicas publicas culturais, promovendo a valorizacdo e a
preservacao do patrimonio historico e cultural do municipio;

IT - Desenvolver projetos e programas que incentivem a producdo artistica e cultural local,
abrangendo diversas linguagens como musica, teatro, danga, artes visuais e literatura;

IIT - Organizar e apoiar eventos culturais, como festivais, exposi¢des, feiras, apresentagdes
artisticas e outras manifestagdes culturais de interesse publico;

IV - Promover agdes educativas e culturais que estimulem a participagdo da comunidade e a
formacao de publico para atividades culturais;

V - Incentivar e apoiar artistas, grupos e coletivos culturais locais, por meio de programas de
fomento e parcerias;

VI - Gerir espagos culturais do municipio, como bibliotecas, centros culturais e museus, garantindo
a manutencao, preservacao e ampliacao de suas atividades;

VII - Articular parcerias com 6rgdos publicos, privados e organizacdes da sociedade civil para a
implementagdo de projetos culturais e a captagdao de recursos;

VIII - Monitorar e avaliar o impacto das politicas culturais implementadas, promovendo ajustes e
melhorias sempre que necessario; €

IX - Representar a Secretaria em assuntos relacionados a cultura, participando de conselhos, foruns
e eventos culturais, e executar outras atividades inerentes a pasta.

SECAOII
DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

§ 4°. Compete ao Departamento de Turismo:

I - Planejar e implementar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do turismo, promovendo
o municipio como destino turistico em ambito regional, nacional e internacional;

II - Desenvolver e divulgar roteiros turisticos que valorizem as potencialidades culturais, historicas,
naturais e gastronomicas locais;

IIT - Promover eventos, festivais e agdes que incentivem o turismo € a movimentagdo econdmica
do setor; e
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IV - Articular parcerias com entidades publicas, privadas e comunitarias para a melhoria da
infraestrutura turistica e a capacitacdo dos profissionais do setor e executar outras atividades
inerentes a pasta.

CAPITULO XXV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 58. A Secretaria Municipal de Saude tera a seguinte estrutura:

I - Gabinete do Secretario;
a) Setor de Faturamento;
b) Setor de Sistema de rede.
II - Coordenadoria de Atencao Basica;
IIT - Coordenadoria de Vigilancia em Saude;
IV - Coordenadoria de Média e Alta Complexidade;
V - Coordenadoria do Complexo Regulador; e

§ 1°. Integram a Secretaria Municipal de Satde os seguintes cargos:

I — Secretario Municipal;

IT — Coordenador de Atengao Basica;

IIT — Coordenador de Vigilancia em Saude;

IV — Coordenador de Alta e Média Complexidade;
V — Diretor de Complexo Regulador;

VI - Chefe de Secao.

§ 2°. Compete a Secretaria Municipal de Satde:

L. propor e administrar a Politica Municipal de Saude, gerindo privativamente o Sistema Unico de
Satude (SUS) do Municipio;
II. manter servico permanente de apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satude
no cumprimento da sua missao institucional estabelecida na legislagdo pertinente a sua criagao;
III. desenvolver e executar programas de satide preventiva por meio da educagdo em saude;
IV. realizar campanhas periddicas de vacinag@o e outras no municipio acompanhando o modelo
oferecido pelo Ministério da Saude;
V. prestar servigos de medicina de média complexidade, regulando os casos de alta complexidade
nas urgéncias e emergéncias;
V1. executar a fiscalizagdo sanitaria e o controle sanitario das zonas urbana e rural;
VII. regular o atendimento de pacientes fora do domicilio, através da central de vagas e regulacao;
VIII. promover campanhas de satide visando reduzir e eliminar os grupos de riscos de doengas
contagiosas e sexualmente transmissiveis por intermédio de seus programas;
IX. promover e acompanhar os servigos da aten¢do basica por intermédio dos programas de satide
da familia, dentro do territorio do Municipio;
X. acompanhar os dados epidemiologicos do Municipio e tragar planos de ag¢do conforme a
realidade Municipal; e
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XI. acompanhar as vigilancias em saide, bem como seus dados, para controle de doencas
endémicas.

SECAOII
DA COORDENADORIA DE ATENCAO BASICA

§ 5° Compete a Coordenadoria de Atengao Bésica:

I - Coordenar e supervisionar os servi¢os de aten¢do primaria a saude, garantindo o funcionamento
das Unidades Basicas de Saude (UBS) e a abrangéncia das agdes de saude da familia;

I - Implementar programas preventivos € de promog¢ao a saude, como vacinagdo, controle de
doencas cronicas ¢ satide da mulher, crianca ¢ idoso;

III - Monitorar indicadores de saude relacionados a atengao basica, propondo agdes de melhoria
continua; e

IV - Promover a integracdo das equipes de satide com a comunidade, fortalecendo o vinculo e o
cuidado continuo e executar outras atividades inerentes a pasta.

SECAO III
DA COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

§ 6°. Compete a Coordenadoria de Vigilancia em Satde:

I - Planejar, coordenar e executar a¢des de vigilancia sanitaria, visando & promog¢ao e a prote¢ao
da satde publica no municipio;

IT - Fiscalizar o cumprimento das normas sanitarias em estabelecimentos de saude, alimentacao,
comércio, industria, servigos e outros que impactem a satide da populacao;

III - Realizar inspecdes e vistorias em locais de interesse a saude, verificando condi¢des de higiene,
manipulagdo de alimentos, produtos e servigos;

IV - Monitorar e controlar os riscos a saide decorrentes do uso de produtos, substancias, alimentos
e outros insumos, assegurando sua conformidade com as normas vigentes;

V - Emitir alvards sanitarios e demais licencas necessarias para o funcionamento de
estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo sanitéria;

VI - Promover a educacdo sanitaria junto a populacdo e aos estabelecimentos fiscalizados,
difundindo boas praticas de higiene e saude;

VII - Investigar denlncias e aplicar medidas administrativas cabiveis em casos de infragdes
sanitarias, em conformidade com a legislacao;

VIII - Colaborar com outras instancias governamentais e 6rgaos de fiscalizagdo no controle de
situacdes que representem risco a saude coletiva;

IX - Elaborar relatorios e estudos técnicos relacionados as agdes de vigilancia sanitaria,
subsidiando a tomada de decisdes pela Secretaria de Saude e Saneamento;

X - Desenvolver e implementar programas de controle sanitario de produtos, servigos e condigdes
ambientais, conforme as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); e

XI - E executar outras atividades inerentes a pasta.
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SECAO IV
DA COORDENADORIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

§ 7°. Compete a Coordenadoria de Média e Alta Complexidade:

I - Coordenar e supervisionar os servicos de pronto atendimento, unidades de urgéncia e
emergéncia no municipio;

II - Gerir a frota de ambulancias e o transporte de pacientes, garantindo eficiéncia e agilidade no
atendimento;

III - Implementar protocolos de atendimento emergencial, assegurando qualidade e seguranca no
cuidado aos pacientes; €

IV - Promover a capacitagdo continua das equipes de satde que atuam na média ¢ Alta
Complexidade e executar outras atividades inerentes a pasta.

SECAOV
DA COORDENADORIA DO COMPLEXO REGULADOR

§ 8°. Compete a Coordenadoria do Complexo Regulador:

I — Agendar os procedimentos a partir das solicitacdes formuladas através do preenchimento de
laudos ou a partir de informagdes prestadas por telefone e/ou outros meios de comunicagao.

IT - Verificar as evidéncias clinicas das solicitagdes e o cumprimento dos protocolos de regulacao,
por meio da andlise de laudo médico;

IIT - Definir a alocacdo da vaga e dos recursos necessarios para o atendimento;

IV - Elaborar, executar e gerenciar os processos de trabalho necessarios para a regulacao do acesso
aos servicos de satide, de forma a garantir a equidade aos usuarios do Sistema Unico de Saude, em
todos os niveis de atencao;

V - Avaliar as solicitagdes de alteracdo de procedimentos j& autorizados e a solicitacdo de
procedimentos especiais, além de orientar e avaliar o preenchimento dos laudos médicos.

VI - Elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulacdo do acesso;

VII — Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos regulatérios do paciente;

VIII - Construir e viabilizar as a¢des de regulacdo entre as centrais de regulacao regional;

IX - Subsidiar o gestor de informagdes sobre insuficiéncia de ofertas em saude, fila de espera e
indicadores de aproveitamento das ofertas;

X - Participar da formulacao da politica municipal de saude e atuar no controle de sua execucao,
inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias para sua aplicacao,
respeitando as decisdes emanadas das instdncias legais e a programacao local e regional
estabelecida anualmente;

XI - Programar e coordenar as Centrais de Regulacao de Consultas e exames e Alta Complexidade
ambulatorial, através do SISREG;

XII - Planejar, coordenar e executar as atividades do Programa de Tratamento Fora do Domicilio
—TFD;e

XIII - executar outras atividades correlatas.
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CAPITULO XXVI
DA SECRETARIA MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 59. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte estrutura:

I — Gabinete do Secretario;
IT - Departamento do CRAS;
III - Departamento de Acolhimento; e
IV - Departamento da Gestao SUAS:
= @Gestdo do Trabalho;
* QGestdo de Vigilancia Alimentar; e
= Gestdo Financeira.
e Coordenadoria do Bolsa Familia e CADUNICO.

V - Departamento de Protecdo e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
- Orgdo Assistencial:
e Conselho Tutelar.

§ 1°. Integram a Secretaria Municipal de Assisténcia Social os seguintes cargos:

I — Secretario Municipal;

II - Secretaria Executiva dos Conselhos;

III - Diretor do CRAS;

IV - Diretor de Acolhimento;

V - Diretor do SUAS;

VI - Coordenador do Bolsa Familia e CadUnico; e
VII — Chefe de Secao.

§ 2°. Faz parte da estrutura administrativa desta secretaria a Instituicdo Assistencial Lar dos Idosos
“Benedito Alberto de Campos”.

§ 3° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - Planejar, organizar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social, englobando as
acOes, atividades e projetos e tendo como diretrizes basicas o processo de descentralizagdo e
participacdo da area de assisténcia social;

IT - Elaborar, anualmente, o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a respectiva programacao
e or¢camento das atividades e projetos nele inseridos;

I - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des constantes da Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS e do Estatuto da Crianca e do Adolescente e Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
no ambito do municipio;

IV - Buscar, junto as outras esferas de governo, os entendimentos € meios necessarios a aplicacao
das politicas de assisténcia social no municipio;
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V - Dar suporte administrativo e facilitar aos conselhos municipais e aos seus respectivos fundos,
da érea de assisténcia social o cumprimento de suas finalidades e atribuigdes;

VI - Disponibilizar atendimento direto a pessoa do cidaddo através de acdes especificas
principalmente no que se refere a criancas, adolescentes, idosos, migrante, mulher, portadores de
necessidades especiais € organiza¢do comunitaria, promovendo a sua orientacdo e protecdo em
termos institucionais, na extensao e limites estabelecidos na legislacao especifica em vigor, através
de prote¢do contra as discriminagdes, de forma a valorizar a dignidade da pessoa humana e
desenvolver valores fundamentais da cidadania;

VII - Promover agdes a fim de contribuir para a melhoria das condi¢des de vida da populacao
excluida do pleno exercicio de sua cidadania, reinserindo-a na esfera comunitaria e familiar;

VIII - Assegurar que as a¢des, no ambito da assisténcia social, sejam implementadas tendo a familia
como seu principal referencial para o desenvolvimento integral;

IX - Promover a inclusdo dos usuarios da assisténcia social, garantindo-lhes o acesso aos bens e
servigos sociais basicos, com qualidade;

X - Prestar assisténcia social na forma de Prote¢do Social Basica e Protecao Social Especial de
Meédia e Alta Complexidade.

XI - Implementar, coordenar e supervisionar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislagdo municipal,
estadual e federal pertinentes e observando ainda as orientagdes e deliberagdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

XII - Implementar e garantir o funcionamento do sistema Unico municipal de prote¢do social,
baseado na Tipificagdo Nacional de Servigos socio - assistenciais que estabelece bases de
padronizagao nacional de servigos e equipamentos fisicos do SUAS.

XIII - Garantir a regulamentacdo de servigos e programas de protecao social basica e especial a fim
de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade, riscos sociais e desvantagens pessoais por meio
do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes;

X1V - Formulagao das diretrizes e participagdao das definigdes sobre o financiamento e orgamento
da assisténcia social, assim como acompanhamento, avaliagdo da gestdo e prestacdo de contas do
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XV - Coordenacao da gestdo do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), articulando-o aos
demais programas e servigos da assisténcia social, e regulamentagdo de beneficios eventuais, com
vistas a cobertura de necessidades advindas da ocorréncia de contingéncias sociais;

XVI - Programar o sistema municipal monitoramento e das agcdes da assisténcia social por nivel de
protecdo basica e especial, com vistas ao planejamento, controle e avaliagdo dos resultados da
Politica Municipal de Assisténcia Social. XVII - Implantagcdo de uma politica de gestao do trabalho
que privilegia a qualificag@o técnico - politica e a valorizagao dos trabalhadores dos trabalhadores
atuantes através do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), visando a qualidade nos servigos
socio - assistenciais disponibilizados a sociedade.

XVIII - Executar, diretamente ou de forma descentralizada, acdes de assisténcia social aos
segmentos mais carentes da sociedade local, buscando realizar metas e atingir objetivos
oficialmente estabelecidos;

XIX — Gerir e executar a Politica Municipal da Habitacdo Social;

XX - Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢do lhe
forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

XXI — Administrar o Fundo Municipal de Assisténcia Social € o Fundo Municipal de Habitacao; e
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XXII — Acompanhar a Administragdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

SECAO II
DA SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS

§ 5°. Compete a Secretaria Executiva dos Conselhos:

I - Preparar as pautas e secretariar as reunides dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, e
dos demais conselhos pertencentes as demais secretarias;

IT - Agendar as reunides dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, e dos demais conselhos
pertencentes as demais secretarias, € encaminhar a seus membros os documentos a serem
analisados;

IIT - Expedir ato de convocagao para reunidao extraordindria, por determinagdo do Presidente dos
Conselhos Municipais;

IV - Encaminhar, as entidades representadas no Conselho, copias das atas das reunides ordindrias
e extraordinarias;

V - Preparar e controlar a publicacdo de todas as deliberacdes proferidas pelo Conselho;

VI - Sistematizar dados e informacdes e promover a elaboragcdo de relatdrios que permitam a
aprovagdo, a execucdo e o acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda e a gestao
dos Fundos Municipais fiscalizados pelos Conselhos;

VII - Coordenar, supervisionar e controlar a execucao das atividades técnico-administrativas da
Secretaria Executiva;

VIII - Secretariar as reunides plendrias dos Conselhos Municipais, lavrando e assinando as
respectivas atas;

IX - Cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia dos Conselhos Municipais;
X - Minutar os atos normativos a serem submetidos a deliberagdao dos Conselhos Municipais;

XI - Constituir grupos técnicos, conforme deliberagao dos Conselhos Municipais;

XII - Promover a cooperagdo entre a Secretaria Executiva, as areas técnicas do 6rgao que exerce a
Secretaria Executiva, bem assim com as assessorias técnicas das entidades e 6rgaos representados
no Conselho;

XIII - Adotar providéncias para cadastramento e atualizacdo dos dados, informagdes e documentos
dos Conselhos Municipais;

XIV - Assessorar o presidente dos Conselhos Municipais nos assuntos referentes a sua
competéncia;

XV - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno dos Conselhos Municipais local;

XVI - Executar outras competéncias atribuidas pelos Conselhos; e,

XVII - Outras competéncias previstas na legislacao vigente.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO DO CRAS

§ 7°. Compete ao Departamento do CRAS:
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I - Atendimento e acompanhamento familiar;

IT - Atendimento direto e indireto do servico de convivéncia ¢ fortalecimento de vinculos;

IIT - Atividades envolvendo grupos de familias da comunidade;

IV - Cadastro, recadastro, atualizagdo cadastral e desbloqueio do Cadastro Unico para recebimento
do Bolsa Familia;

V - Registro no Cadastro Unico para desconto na conta de energia, isengdo da taxa de inscri¢do em
concursos publicos e pedido de conversor digital;

VI - Concedimento de beneficios eventuais, como cesta basica, auxilio funeral, auxilio natalidade,
com o intuito de superar vulnerabilidades temporarias;

VII - Encaminhamento para o mercado de trabalho;

VIII - Encaminhamento a rede socioassistencial e demais 6rgaos publicos, conforme o caso; e

IX - Agendamento de pericia no INSS.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE ACOLHIMENTO

§ 8°. Compete ao Departamento de Acolhimento:

I - Realizar estudos e pesquisas sobre a situacdo pessoas em situagdo de rua e desabrigo por
abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigdes de se
sustentarem e do idoso no Municipio de Nova Brasilandia/MT, visando ao conhecimento
biopsicossocial do idoso;

IT - Assegurar que as atividades desenvolvidas pela Politica Municipal do Idoso garantam a pessoa
idosa o atendimento priorizado nas redes de servigos publicos e privados, por meio de articulacao
e sensibilizacdo dos orgdos afins, como também pessoas em situagdo de rua e desabrigo por
abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigdes de se
sustentarem.

IIT - Garantir aos idosos portadores de deficiéncia a assisténcia necessaria, por intermédio da
estrutura da Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social;

IV - Implantar atividades produtivas, esportivas, culturais e educacionais, em sistema de cogestao
com entidades sem fins lucrativos (termo de fomento) ou nao, visando ao aumento do protagonismo
e empoderamento da pessoa idosa, mediante o fortalecimento das oportunidades e
desenvolvimento de meios inclusivos e produtivos;

V - Elaborar propostas, a¢des, projetos € programas que apoiem a capacitagdo dos recursos
humanos nas areas de geriatria, gerontologia e cuidadores de idosos, visando a qualidade do
atendimento ao idoso, e pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migragao e auséncia
de residéncia ou pessoas em transito e sem condigdes de se sustentarem.

VI - Promover campanhas de garantias de direitos da pessoa idosa, com carater preventivo e
educativo de valorizacao do idoso, evitando a discriminagdo, a violéncia e o preconceito;

VII - incentivar a ampliagdo do atendimento domiciliar multisetorial, visando a garantir a
permanéncia do idoso no grupo familiar € na comunidade, pessoas em situacao de rua e desabrigo
por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigdes de se
sustentarem.

VIII - desenvolver campanhas de divulgacdo, de forma a propiciar ao idoso o conhecimento dos
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seus direitos, garantindo-lhe o devido respeito, sensibilizando todos os 6rgdos que atuem na
garantia de direitos da pessoa idosa para que executem agdes preventivas e de repressao, que evitem
as mais variadas formas de violéncia, em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa;

IX - coordenar as acdes das diretorias subordinadas;

X - propor a interacdo e firmar parcerias em sistema de cogestdo com organizacdes nao
governamentais, entidades sem fins lucrativos, demais coordenadorias e demais secretarias;

XI - possibilitar o desenvolvimento, implantacdo e acompanhamento das politicas publicas
contidas no Estatuto do Idoso, de acordo com sugestdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa;

XII - disseminar e defender a cultura de acessibilidade, inclusdo e valorizagdo das diferengas;
XIII - apoiar, participar e promover agdes junto a sociedade civil, conselhos e instituicdes voltadas
a tematica da pessoa idosa;

XIV - coordenar a gestdo de informagdes dessas politicas;

XV - assessorar o Secretario nas questoes relativas a pessoa idosa e pessoas em situagao de rua e
desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des
de se sustentarem.

XVI - coordenar, orientar e acompanhar as medidas de promoc¢do garantia e defesa dos ditames das
Conferéncias Municipais sobre os Direitos da pessoa idosa, mediante o desenvolvimento de
politicas publicas propostas e aprovadas;

XVII - estimular todas as politicas publicas constantes referentes as agdes, projetos € os programas
que contemplem a promocao, a protecao e a defesa dos direitos da pessoa idosa;

XVIII - estimular o desenvolvimento cultural e cientifico, promovendo encontros, seminarios,
simpdsios, congressos, capacitagdo, conferéncias, palestras e debates sobre politicas publicas da
pessoa idosa;

XIX - aprimorar e experimentar novos modelos socios produtivos e sistemas alternativos de
producao para a agricultura social urbana, que garantam seguranga ¢ complementagdo alimentar
para familias de idosos em situagdo de vulnerabilidade social;

XX - fomentar o desenvolvimento de metodologias e sistemas tecnologicos que tragam inclusao e
protagonismo digital para a pessoa idosa;

XXI - apoiar a capacitacao de gestores publicos, para o planejamento e fomento de metas para a
captagdo de recursos e demais agdes voltadas para Fundo Municipal do Idoso;

XXII - apoiar, incentivar e acompanhar a captacdo de recursos publicos e privado de pessoas fisicas
e juridicas, locais, estaduais, nacionais e internacionais, para aplicacdo em programas, projetos e
acoes aprovadas pelo CMDPI, para beneficiar a pessoa idosa em situacdo de vulnerabilidade ou
ndo e pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou
pessoas em transito e sem condigdes de se sustentarem; e

XXIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢do Superior.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS

§ 9°. Compete ao Departamento da Gestdo SUAS:
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I - Implementar programas, servigos e projetos de protecao social basica;
IT - Coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia da unidade, monitorar os
prazos para envio de informagdes, alimentar sistemas de informacdo, acompanhar fluxos de
referéncia e contrarreferéncia, etc;
IIT - Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territorio de abrangéncia e com
redes de apoio informais;
IV - Definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias, os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias dos servigos prestados.
V - Prevengdo de riscos sociais e pessoais, por meio da oferta de programas, projetos, servigos e
beneficios a individuos e familias em situag¢ao de vulnerabilidade social.
VI - Proteg¢@o Social Especial, destinada a familias e individuos que j& se encontram em situacao
de risco e que tiveram seus direitos violados por ocorréncia de abandono, maus-tratos, abuso
sexual, uso de drogas, entre outros.
VII - Oferta de Beneficios Assistenciais, prestados a publicos especificos de forma integrada aos
servigos, contribuindo para a superacao de situagdes de vulnerabilidade.
VIII - Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;
IX - Referéncia para escuta e apoio sociofamiliar e informacao para garantia de direitos;
X - Geracao de trabalho ¢ renda;
XI - Orientagdo para outras politicas publicas;
XII - Prevencgao;
XIII - Atendimento as situagoes de violagdo de direitos violados ou ameagados.
XIV - Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF);
XV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
XVI - Servico de Prote¢do Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.
XVII - Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);
XVIII - Servigo Especializado em Abordagem Social;
XIX - Servico de Protegcdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA), e de Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC);
XX - Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
XXI - Servigco Especializado para Pessoas em Situacao de Rua; e
XXII -Servigo de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:
— Abrigo institucional;
— Casa-Lar;
— Casa de Passagem,;
— Residéncia Inclusiva.
b) Servigo de Acolhimento em Republica;
¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;
d) Servigo de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.
(Tipificagdao Nacional dos Servigos Socioassistenciais, 2009)

SECAO VI
DA COORDENADORIA DO BOLSA FAMILIA E CADUNICO

§ 10. Compete a Coordenadoria do Bolsa Familia e CADUNICO;
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I — Identificar as familias que compdem o publico-alvo do cadastro Uinico e registrar seus dados
nos formularios de cadastramento;

II — Registrar no Sistema do Cadastro Unico os dados dos formulérios, de forma a registra-los na
base nacional,;

IIT — alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais;

IV — Promover a utilizagdo dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e gestdo de politicas
publicas locais voltadas a populagdo de baixa renda, executadas no ambito do governo local,

V — Capacitar, em parceria com os Estados ¢ a Unido, os agentes envolvidos na gestdo e
operacionalizagdo do Cadastro Unico;

VI — Dispor de infraestrutura e recursos humanos permanentes para a execugdo das atividades
inerentes a operacionalizagdo do Cadastro Unico;

VII — Designar, formalmente, pessoa responsavel pela administracao da base de dados do Cadastro
Unico;

VIII — Adotar medidas para o controle e a prevencao de fraudes ou inconsisténcias cadastrais,
disponibilizando canais para o recebimento de denuncias ou irregularidades;

IX — Adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados;

X — Zelar pela guarda e sigilo das informacdes coletadas e digitadas;

XI — Permitir o acesso das Instancias de Controle Social (ICS) do Cadastro Unico e do PBF as
informacdes cadastrais, sem prejuizo das implicagdes ético legais relativas ao uso dessas
informagdes; e

XII — Encaminhar as Instancias de Controle Social o resultado das ac¢des de atualizagdo cadastral
efetuadas pelo governo local, motivadas por inconsisténcia de informagdes constantes no cadastro
das familias e outras informacdes relevantes para o acompanhamento da gestdo municipal por essas
instancias.

SECAO VII

DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

§ 11. Compete ao Departamento de Prote¢do e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

I - Planejar e executar politicas publicas voltadas a garantia dos direitos das criangas e adolescentes,
conforme o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

IT - Apoiar e supervisionar o funcionamento dos conselhos tutelares e articular agdes integradas
com outras secretarias e 6rgaos de protecao;

III - Promover campanhas educativas e acdes preventivas contra a violacdo de direitos, como
trabalho infantil, violéncia e exploragao; e

IV - Coordenar programas e projetos voltados ao desenvolvimento integral de criangas e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade social.

CAPITULO XXVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
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Art. 60. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tera a seguinte
estrutura:

I — Gabinete do Secretario;
IT - Departamento de Meio Ambiente, Assuntos fundiarios e Fiscalizagao; e
IIT - Departamento de Gerenciamento de Veiculos, Maquinas Agricolas.

§ 1°. Integram a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente os seguintes cargos:

I — Secretario Municipal;
II - Diretor de Gerenciamento de Veiculos e Maquinas Agricolas.

§ 2° - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

I. propor e gerir a Politica Agraria e Agricola do Municipio, na forma prevista na Constitui¢ao
Federal e na Lei Orginica Municipal, direcionada a agricultura familiar, ao micro e pequeno
produtor rural;

II. planejar, promover e coordenar a politica agricola do Municipio, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades da agricultura familiar, considerando sua producdo e
sustentabilidade;

III. propor, coordenar a elaboragdo, consolidar os planos e programas, acompanhar e avaliar a
execu¢do do planejamento agricola do Municipio, voltado a agricultura familiar, ao micro e
pequeno produtor;

IV. promover agdes voltadas ao desenvolvimento sustentavel da agricultura no territério municipal;
V. articular e promover agdes de pesquisa agropecudria, assisténcia técnica e extensao rural;

VI. promover atividades de fomento para o fortalecimento da agricultura familiar do Municipio;
VIL estabelecer parcerias com 6rgdos e entidades de outros municipios e entes federativos, com
objetivo de ampliar o atendimento das necessidades dos agricultores do Municipio; e

VIII. promover a organizagdo da producdo rural de atendimento ao abastecimento local e regional,
visando a padronizagdo e a continuidade da oferta de produtos “in natura” para o consumo e para
o processamento agroindustrial local e regional.

SECAO1

DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, ASSUNTOS FUNDIARIOS
E FISCALIZACAO

§ 4° - Compete ao Departamento de Meio Ambiente, Assuntos fundiarios e Fiscalizagdo:

I - Planejar e executar acdes de preservagdo, conservagdo e recuperacao ambiental e Assuntos
Fundiarios Urbano e Rural promovendo a legalizagcdo de propriedades e a segurancga juridica aos
proprietarios e possuidores de imoveis no municipio;
IT - Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras, assegurando o cumprimento da legislacao
ambiental vigente;
III - Promover a educacdo ambiental, incentivando praticas sustentaveis junto a populacao;
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IV - Coordenar projetos de protegdo a areas de preservacao permanente e reservas legais.

V - Articular parcerias com ONGs, entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de
programas de cuidado e resgate de animais em situacdo de risco ou abandono;

VI - Promover campanhas educativas sobre guarda responsavel, vacinagdo, castragdo e combate
aos maus-tratos de animais.

VII - Planejar e executar programas e projetos de regularizagao fundiaria, em conformidade com a
legislagdo federal, estadual e municipal aplicavel;

VIII - Promover a articulagao com 6rgaos publicos, cartorios, associagdes de moradores e entidades
privadas para a viabiliza¢ao de processos de regularizagdo fundidria;

IX- Assessorar o Prefeito e o Secretdrio Municipal em questdes ambientais e fundidrias, fornecendo
informagdes técnicas e juridicas sobre a situagdo fundidria do municipio;

X - Realizar o levantamento ¢ a atualizacdao cadastral das propriedades publicas e privadas do
municipio, em conjunto com outros 6rgaos competentes;

XI - Supervisionar e garantir o cumprimento das normas ambientais e urbanisticas nos processos
de regularizacdo fundiaria, assegurando a preservacdo das areas de prote¢do ambiental e o uso
sustentavel do solo; e

XII - Atuar na mediagdo de conflitos fundidrios, promovendo o didlogo entre as partes envolvidas
e buscando solu¢des consensuais.

SECAO II

DO DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO DE
VEICULOS E MAQUINAS AGRICOLAS

§ 5° - Compete ao Departamento de Gerenciamento de Veiculos, Maquinas Agricolas:

I - Coordenar o uso das maquinas agricolas pertencentes a Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente;

IT - Controlar o uso de combustiveis visando o ndo desperdicio;

IIT - Determinar a realizagdo de reparos nas maquinas agricolas sempre que necessario;

IV - Evitar o desgaste excessivo das maquinas, determinando a realizacdo de reparos preventivos;
V - Acompanhar o uso das maquinas agricolas pertencentes ou locadas ao municipio visando evitar
o mal uso ou deterioragdo, ficando obrigado a apurar possiveis irregularidades; e

VI - Realizar outras atividades correlatas ou afins.

CAPITULO XXVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 61. A Secretaria Municipal de Infraestrutura tera a seguinte estrutura:

I — Gabinete do Secretario;
IT — Secretaria Adjunta de Infraestrutura;
[T - Departamento de Obras e Servigos Publicos;
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IV - Departamento de Transportes; e
V - Departamento de Manutengao de Maquinas e Veiculos.

§ 1°. Integram a Secretaria Municipal de Infraestrutura os seguintes cargos:

I — Secretario Municipal;

IT — Secretario Adjunto de Infraestrutura;

II - Diretor de Obras e Servigos Publicos;

IIT — Diretor de Manutencao de Maquinas ¢ Veiculos;
IV - Coordenador de Maquinas e Veiculos;

V - Coordenador de Transporte;

VI — Coordenador de Limpeza Publica; e

VII — Chefe de Secao;

§ 2°. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

L. propor e gerir a Politica Piblica Municipal de Infraestrutura, Servicos de Utilidade Publica e
Obras Publicas do municipio;

II. executar e acompanhar agdes previstas nos planos de urbanizagdo, de acordo com a legislacao
urbanistica do Plano Diretor, bem como, implementar os projetos do Plano Diretor;

III. aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos relacionados ao sistema vidrio urbano e rural do
Municipio;

IV. realizar estudos e elaborar projetos alternativos de expansdo e melhoria da infraestrutura do
desenvolvimento municipal de energia elétrica, telecomunicacdes e rede vidria visando a
consolidacdo de fatores para o desenvolvimento social e econdmico do municipio utilizados pelas
demais Secretarias de atividades fim;

V. desenvolver e supervisionar a execu¢do das obras publicas municipais;

VI. manter e conservar a frota € maquinarios;

VIL analisar projetos para construcdo, reconstrucdo, reforma, ampliacdo ou demoli¢cdo efetuada
por particular ou entidade publica, em todas as areas do Municipio;

VIII. propor projetos de expansdo e melhoria de rede vidria de integragdo do municipio com o
mercado regional e nacional;

IX. estabelecer parcerias com os 6rgdos de mesma natureza em outras instancias governamentais,
visando ao nivelamento legal e normativo do processo de implantagdo e gestdo da politica de
infraestrutura;

X. organizar a sinalizag@o horizontal e vertical das vias publicas, objetivando a melhor orientagao
e acessibilidade dos transeuntes e usuarios motorizados;

XI. coordenar e executar os servicos de limpeza urbana, os servicos de coleta de entulhos,
reciclagem e disposic¢ao final do lixo e residuos industriais, por administragao direta ou através de
terceiros;

XII. exercer a fiscalizagdo do transito, de acordo com a legislag@o pertinente;

XIII. prestar assisténcia técnico-administrativa necessarios aos Conselhos Municipais e aos fundos
especiais vinculados a Secretaria, nos termos da legislagdo pertinente;

XIV. coordenar, orientar e acompanhar as agdes relacionadas aos servigos de aguas e esgoto; e
XV - Executar outras atividades inerentes a pasta.
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SECAO I
DA SECRETARIA ADJUNTA DE INFRAESTRTURA

§ 3°. Compete a Secretaria Adjunta de Infraestrutura;

I — Prestar assessoramento técnico ao secretdrio em assuntos relativos a pasta, elaborando
pareceres, notas técnicas, minutas e informagdes gerais;

I - Gerir, planejar, organizar e controlar agdes e servicos administrativos da secretaria;

IIT — Gerir os programas, projetos relacionados a area de sua competéncia;

IV - Organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administracdo Municipal;

V - Coordenar e avaliar a execucdo de programas, projetos, atividades e atribuicdes de
responsabilidade das respectivas secretarias municipais ¢ o6rgaos afins, dentro das orientagdes
gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegagdes de competéncias e prestar
contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos; e

VI — Desenvolver outras atividades afins.

SECAOII
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

§ 4°. Compete ao Departamento de Obras e Servigos Publicos:

I - Elaborar projetos técnicos e estudos de viabilidade para a execugdo de obras publicas no
municipio;

II — Planejar, coordenar e executar intervengdes estratégicas em infraestrutura urbana, obras de
pavimentagdo, recapeamento de vias publicas, considerando as demandas da populacdo e as
prioridades da administragdo publica;

III - Monitorar o andamento de projetos, assegurando sua conformidade com os prazos, custos e
normas técnicas estabelecidas;

IV - Promover acdes de requalificagdo viaria, incluindo melhorias na acessibilidade, sinalizagdo e
seguranca das ruas e avenidas;

V - Colaborar com outros departamentos e 6rgdos para integrar projetos de pavimentagdo com
obras de drenagem e infraestrutura urbana.

VI - Fiscalizar obras particulares e publicas no municipio, garantindo o cumprimento das normas
técnicas, urbanisticas e ambientais estabelecidas pela legislacao vigente;

VII - Verificar a conformidade das constru¢des com os projetos aprovados e os alvards emitidos
pela administracdo municipal;

VIII - Inspecionar o cumprimento das posturas municipais, incluindo normas de uso e ocupagao
do solo, instalagdes comerciais e demais atividades sujeitas a regulamentacao;

IX - Identificar e autuar infragdes relacionadas a execugdo de obras irregulares, obstrugcdo de vias
publicas, ocupacdes ilegais e demais condutas em desacordo com as normas municipais;

X - Colaborar com outros departamentos e 6rgaos municipais no planejamento e execugdo de agdes
conjuntas voltadas a ordenagdo urbana e fiscalizacao; e
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XI - Elaborar relatorios técnicos e registros de fiscalizagdo, subsidiando decisdes administrativas e
acgoes corretivas.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

§ 5° Compete ao Departamento de Transportes;

I - Execucao da politica de diretrizes voltadas para os setores de transportes de veiculos € maquinas
do Municipio;

II - Formular, propor, gerir e avaliar a frota de veiculos e maquinarios publicos;

III - Estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar, cadastrar e controlar os transportes individuais e
coletivos do Municipio;

IV - Executar os servigos de logisticas da competéncia do Municipio e os que eventualmente lhe
sejam delegados pelos poderes competentes, na forma legal propria;

V - Celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os objetivos da Pasta;
VI - Administragdo, manutengao, conservagao ¢ abastecimento da frota de veiculos e maquinas da
Prefeitura;

VII - Gerenciar e controlar a utilizag¢do da frota de veiculos e mdquinas pertencente a terceiros, que
mantenham contrato de prestagdo de servigos de locacdo de veiculos com a Prefeitura;

VIII - Administrar a garagem municipal;

IX - Organizar a escala de plantdes dos motoristas € o agendamento de viagens;

X - Dar assisténcia aos demais 6rgaos da Administragao;

XI - Coordenar as agdes conjuntas dos demais 6rgaos do Poder Executivo Municipal; e

XII - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS

§ 6°. Compete ao Departamento de Manutencao de Maquinas e Veiculos:

I - Compete ao Setor de Manutenc¢ao de Veiculos, Maquinas e Equipamentos dirigir, planejar,
orientar, executar e controlar os servigos de manutencao, lubrificacdo, lavagem e abastecimento
de veiculos, maquinas e equipamentos agricolas.
IT - Assegurar o funcionamento adequado de equipamentos, maquinas
IIT - Executar as atividades de conserto e recuperagao de veiculos e maquinas, solicitando a
aquisicao de pecas e ou materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;
IV- Registrar os servicos de reparo da prefeitura emitindo boletim de controle individualizado;
V - Promover a guarda, uso, conservacao e manutenc¢ao dos veiculos e equipamentos rodoviarios
do municipio;
VI - Providenciar o levantamento de danos causados a veiculos e maquinas da prefeitura, quando
da ocorréncia de acidentes avaliando os custos de reparagdo e recuperagao, para que sejam tomadas
as providéncias cabiveis;
VII - Propor programas de treinamento e desenvolvimento dos servidores que atuam nesta area;
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VIII - Controlar o uso e guarda de equipamentos, instrumentos e ferramentas que estiverem em sua
areca de atuacao;

IX - Executar a politica de manuteng@o preventiva e corretiva desenvolvendo também programas
de inspe¢ao mecanica de maquinas e equipamentos;

X - Programar, orientar e controlar os servigos de garagem e do abastecimento de veiculos mantidos
pela prefeitura;

XI - Promover a vigilancia dos veiculos recolhidos a garagem, estabelecendo medidas contra
desvios, roubos ou furtos, conforme orientagdo superior;

XII - Controlar a cota de combustivel, e registrar a quantidade e os custos do combustivel, dos
lubrificantes e dos servicos de lavagem e lubrificagdo; e

XIII - Exercer outras atividades correlatas.

TITULO V

DO QUADRO DE PESSOAL, DOS CARGOS, DA FORMA DE PROVIMENTO,
DOS VENCIMENTOS, DAS FUNCOES GRATIFICADAS E
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 62. O Quadro de Pessoal dos cargos de Agentes Politicos ¢ em Comissdo, e as Fungdes
Gratificadas, da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Nova Brasilandia-MT
estd estabelecido no ANEXO [-“QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS ELETIVOS, CARGOS
DE AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES GRATIFICADAS”,
da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante.

Paragrafo Unico. As Funcdes Gratificadas — FGs e o seu respectivo valor, constam também do
ANEXO 1, que trata o caput, do presente artigo.

Art. 63. Os cargos de Agentes Politicos, de Direcdo e Assessoramento Geral — DAG, e os cargos
em Comissdo, de Direcdo e Assessoramento Superior — DAS, sdo de livre nomeagao e exoneracao,
observados os requisitos da presente Lei Complementar, exceto os cargos eletivos, cujo provimento
dar-se-4 de acordo com legislagdo especifica e propria.

Art. 64. Os subsidios/vencimentos dos cargos Eletivos e de Agentes Politicos serdo fixados por lei
de iniciativa do Poder Legislativo Municipal.

Art. 65. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo, de Direcdo e Assessoramento
Superior — DAS, sdo os estabelecidos no ANEXO 1II - “TABELAS DE
VENCIMENTOS/SUBSIDIOS”, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte
integrante.

Art. 66. A gratificacio estabelecida na Tabela “2. CARGO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS”, do ANEXO I, da presente Lei Complementar, cujo o
percentual de 30% (trinta por cento) deverd incidir sobre o vencimento do cargo, somente sera
devida ao servidor titular de provimento efetivo que for nomeado para exercer as atribuicdes de
cargo de Dire¢do e Assessoramento Superior — DAS.
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§ 1.° E facultado ao servidor titular de cargo de provimento efetivo nomeado em cargo de Agente
Politico ou em Comissdo, optar pela remuneragdo (vencimento acrescido de vantagens de cunho
permanente) correspondente ao seu cargo efetivo.

§ 2.° No caso de opgao, quando se tratar de cargo em Comissdo, o servidor fara jus, além da
remuneragdo correspondente ao seu cargo efetivo, a percep¢ao da gratificagdo que trata o caput,
do presente artigo.

Art. 67. O servidor, efetivo ou ndo, investido em cargo de Agente Politico ou em Comissdo, podera
ser nomeado para exercer as atribui¢des de outro cargo de Agente Politico ou em Comissdo, caso
em que devera optar pelo vencimento/subsidio de um dos cargos durante o periodo da interinidade.

Art. 68. O servidor investido no cargo de Agente Politico ou em Comissdo devera,
obrigatoriamente, residir no Municipio de Nova Brasilandia-MT e exercer as atribui¢des do seu
cargo em local designado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 69. Somente os servidores titulares de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo
poderao ser designados para desempenhar as Fun¢des Gratificadas — FGs, criadas pela presente Lei
Complementar.

§ 1.° O servidor designado responderd por todos os atos e fungdes praticados no exercicio das
fungdes gratificadas acrescidas das atribuigdes do cargo de provimento efetivo que ¢ titular.

§ 2.° Além da remuneracao do seu cargo efetivo, o servidor designado, faz jus ao recebimento do
valor da Fungdo Gratificada - FG, conforme estabelecido no ANEXO I, da presente Lei
Complementar.

§3° As somas de valores de Fung¢des Gratificadas — FGs, constantes do Anexo I — Tabela 3, desta
Lei, quando vier a ser destinadas, em carater tempordrio € no interesse publico, sem qualquer
incorporagdo a vencimento de cargo, nao deverd ultrapassar de duas designagdes gratificadas ao
mesmo servidor, ou seja, o percentual maximo de 60% (sessenta por cento) do vencimento base do
cargo de provimento efetivo.

§ 4.° No caso de servidor titular de cargo de provimento efetivo ser, concomitantemente, nomeado
para exercer as atribuicdes de cargo em Comissdo e designado para Funcdo Gratificada — FG,
devera optar pela percepgao da gratificagdo que trata o art. 66, da presente Lei Complementar, ou
pelo valor estabelecido para a referida Fungao.

Art. 70. O Vice-Prefeito no desempenho de cargo de Agente Politico podera optar pelo subsidio
do cargo de Agente Politico; no desempenho de cargo em Comissao, pelo vencimento do cargo em
Comissao; ou ainda, em qualquer dos casos, pela remuneracgdo (vencimento acrescido de vantagens
de cunho permanente) correspondente ao seu cargo efetivo, quando for servidor publico municipal
titular de cargo efetivo, do Municipio de Nova Brasilandia-MT.
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Art. 71. Aplicam-se aos servidores, efetivos ou ndo, investidos em cargo em comissdo o que
dispuser o Estatuto dos servidores publicos municipais sobre décimo terceiro, férias
regulamentares — integral ou proporcional - adicional de férias, diarias, auséncia ao servigo,
licencas e afastamentos previsto em lei, entre outros direitos, obrigagdes, deveres e proibigoes.

Paragrato Unico. Os direitos que trata o caput, do presente artigo, serdo concedidos ou nao aos
servidores investidos em cargos de Agente Politico, de acordo com a lei municipal propria de
iniciativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 72. As atribuicdes dos cargos de Agente Politico ou em Comissdao e as das Fungdes
Gratificadas seguem como estabelecidas no ANEXO III — “FORMA E REQUISITOS GERAIS
PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES”, da presente Lei
Complementar, que dessa passa a ser parte integrante.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 73. Os Orgdos Municipais de que trata a presente Lei Complementar devem funcionar
perfeitamente articulados, em regime de mutua colaboragao.

Art. 74. Os Orgios instituidos pela presente Lei Complementar que ndo se encontram
implementados, deverdo ser instalados, paulatinamente, de acordo com as necessidades,
oportunidades e conveniéncias da Administracdo Publica Municipal, observado para todos os
efeitos a disponibilidade econdmica e financeira do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Na medida em que forem sendo instalados os Orgdos componentes da Nova
Estrutura Administrativa estabelecida na presente Lei Complementar, por Lei Especifica do
Executivo, os Orgaos anteriormente criados restardo extintos.

Art. 75. E indelegavel a competéncia decisoria do chefe do Poder Executivo nos seguintes casos,
sem prejuizo de outras que os atos normativos indicarem:

I — Autorizagdo para aumento de despesa:

IT - Nomeagdo, admissdo, contratacdo de servidores a qualquer titulo e qualquer que seja
sua categoria, bem como a sua exoneracao, demissao, dispensa, revisao e rescisao de contratos;

IIT - Concessao e cassacao de aposentadoria;

V - Concessao de exploragao de servigos publicos ou de utilidade publica;

VI - Permissao de servigos publicos ou utilidade publica a titulo precario;

VII - Alienacdo de bens moveis e imoveis pertencentes ao patrimonio municipal.

VIII - Aquisi¢ao de bens imoveis por compra ou permuta;

IX - Aprovacao de loteamento e subdivisao de terrenos; e
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X — Aplicagdo de penalidade a servidores na forma da Lei.

Art. 76. A criacdo e extingdo de cargos de Agente Politico, de cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas deverdo ser procedidas mediante alteragdes da presente Lei Complementar.

Art. 77. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a transformar, sem aumento de despesa, por
atracdo de simbolo, denominagdo, desmembramento ou fusdo, cargos em comissdo e fungdes de
confianca para implantacdo de oOrgdos e unidades administrativas integrantes da estrutura
organizacional do Poder Executivo, observado, quanto ao provimento dos cargos.

Art. 78. O servidor que tenha vinculo laboral com 6rgao ou entidade da Administracdo Publica de
Estadual, Federal ou de Outro Municipio nomeado para exercer cargo em comissado, classificado
em um dos simbolos constantes do Anexo I desta Lei Complementar podera optar pela percepcao
do vencimento, a representacdo do cargo em comissdo ou pela respectiva gratificacdo de
representacdo acrescida do vencimento ou do subsidio do cargo em comissao.

Art. 79. Compete ao Prefeito Municipal, considerando as areas ou os setores de atuagdo dos 6rgaos
integrantes do Poder Executivo, estabelecer mediante decreto:

I. orgdos da Administracdo Direta que deverdo atuar como gestores dos fundos instituidos por Lei;
II. aligacao funcional as Secretarias Municipais, referidas nesta Lei Complementar, dos Conselhos
consultivos ou deliberativos instituidos por Lei;

III. Criar, extinguir e transferir mediante lei autorizativa, diretorias, coordenadorias, geréncias e
assessorias, no ambito do Poder Executivo;

IV. extinguir, por meio de lei autorizativa, cargos publicos e as fun¢des de confianga, quando
vagos; e

V. transformar cargos em comissdo e efetivos em cargos de mesma natureza, sem aumento de
despesa, para composicao dos quadros de pessoal do Poder Executivo Municipal através de lei
autorizativa.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 80. Responde pela Procuradoria Geral do Municipio, at¢ que seja aprovada a Lei
Complementar prevista no art. 66 da Lei Organica do municipio, que vier dispor sobre a
organizacao e funcionamento do referido 6rgdo, o advogado efetivo do quadro de carreira, tendo
como atribui¢des de desempenho e exercicio os previstos nesta lei e as constantes no Anexo IV da
Lei Complementar n® 937/2024.

Art. 81. As dotacdes para execugdo desta Lei Complementar sdo as estabelecidas na Lei
Orgamentaria Anual para o Exercicio Financeiro de 2025.

Art. 82. Ficam autorizadas as despesas de manutengdo e as decorrentes das atividades, programas
e projetos desenvolvidos por cada 6rgao constante da presente Lei Complementar que deverao ser
incluidas no Orgamento Municipal para os anos subsequentes.
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Art. 83. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a promover a elaboragdo de sumario ou
indice nos casos de encadernagdo grafica da presente Lei Complementar.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 84. Fica o Poder Executivo autorizado a partir da data de publicacdo da presente Lei
Complementar, a conduzir o processo de transi¢do para a Nova Estrutura, dispondo dos Cargos de
Agentes Politicos e em Comissao, dentro do limite quantitativo legalmente existente ou que vierem
a ser criados posteriormente por lei complementar.

Art. 85. Os orgdos extintos ou cujas nomenclaturas foram modificadas pela presente Lei
Complementar com atribui¢des determinadas em legislacdo diversa terdo as mesmas atribuidas,
automaticamente, aos 6rgaos equivalentes previstos nesta Nova Estrutura Administrativa.

Art. 86. As competéncias estabelecidas em legislagdo diversa para 6rgdos cujas nomenclaturas
foram modificadas pela presente Lei Complementar serdo, automaticamente, atribuidas dentro da
Nova Estrutura Administrativa, nas respectivas areas, desde que nao contrarias as disposi¢des da
presente Lei Complementar.

Art. 87. O provimento dos cargos instituido pela presente Lei Complementar que ndo se encontram
providos, fica condicionado a comprovacao da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria suficiente
para atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, a
disponibilidade financeira do Poder Executivo, assim como a existéncia de autorizagdo especifica
na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO, conforme determina os incisos I e II, do § 1.°, do art.
169, da Constitui¢ao Federal.

Art. 88. As omissoes e erros flagrantemente de natureza materiais constante na presente Lei
Complementar poderao ser supridos e corrigidos, por lei autorizativa.

Art. 89. Havendo duvidas entre as competéncias dos Orgos, estabelecidas pela presente Lei
Complementar, as mesmas serdo dirimidas pelos Secretarios Municipais e Chefes de Orgdos
Autonomos e Independentes municipais, quando relativas as suas respectivas pastas; e, pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal quando se tratar de Orgdo de nivel superior.

Art. 90. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei Complementar,
por Decreto do Executivo, bem como baixar os atos regulamentares que se fizerem necessarios a
sua implantagao.

Art. 91. Integram a presente Lei Complementar, os seguintes ANEXOS:

I - ANEXO I - “QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS ELETIVOS, CARGOS DE
AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES GRATIFICADAS”;
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I - ANEXO II - “TABELAS DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS”;

Il - ANEXO III — “FORMA E REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO E
ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES”;

IV — ANEXO IV - “SITUACAO E CORRELACAO DOS CARGOS”;

ANEXO V — “ORGANOGRAMA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL”;

ANEXO VI - “DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ECONOMICO E FINANCEIRO™; e,

ANEXO VII - “DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA”.

Art. 92. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 93. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente, as contidas na Lei Municipal n.°
002/1993 de 06 de abril de 1993, e demais Leis que dispde sobre alteragao, criagao, estruturacao e
atribui¢des dos 6rgaos do Poder Executivo do Municipio de Nova Brasilandia, Estado de Mato
Grosso, bem como criacdo de cargos comissionados e suas remuneragdes, fixa principios e

diretrizes de gestdo, e suas alteragdes posteriores.

Nova Brasilandia-MT, 30 de outubro de 2025.

@ serPrO

José Antonio Domingos Cardoso
Prefeito Municipal
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